BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

PREGAO PRESENCIAL N2 01/2021
Condicoes Gerais de Participacao

1 - PREAMBULO

1.1 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU - BOTUPREYV,
entidade autarquica de direito publico interno, com sede na Rua Major Moura Campos, n° 354, Bairro
Alto, CEP n? 18.601-040, Botucatu/SP, inscrita no CNPJ sob o n.2 14.381.084/0001-65, torna publico
a quem possa interessar, que se acha aberto o presente PREGAO PRESENCIAL, com julgamento
pelo seu MENOR PRECO GLOBAL, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM LOCACAO DE LICENCA DE USO DE FERRAMENTA TECNOLOGICA, POR MODULOS
INTEGRADOS PARA GESTAO PREVIDENCIARIA COM FOCO EM RPPS, sendo que o presente
sera processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e
Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147 de 07
de agosto de 2014, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e a,
além de, pelas condicdes especificas deste Edital e dos demais documentos que o integram. Casos
omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro responsavel com base nos principios constitucionais e na
legislagéo de direito privado.

LOCAL: Rua Major de Moura Campos, 354 Botucatu/SP — SEDE DO BOTUPREV
DATA: 09/02/2021
HORARIO: 09 horas

ANEXOS:

I - Termo de Referéncia;

II - Modelo de proposta;

III - Modelo de Procuracdo para Credenciamento;

IV - Modelo da Declaracao que se enquadra na Lei complementar n° 123/2006;
V - Modelo da declaragao de que a proponente cumpre os requisitos de habilitagdo;
VI - Minuta de Ata de Registro de Pregos.

2 - OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a LOCAGCAO DE LICENCA DE USO DE FERRAMENTA
TECNOLOGICA, POR MODULOS INTEGRADOS PARA GESTAO PREVIDENCIARIA COM FOCO
EM RPPS, conforme especificacdo no Anexo | deste documento que passa a fazer parte integrante
do presente edital.

3 - RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. O recurso orgamentario sera atendido pela seguinte dotacdo: 09.272.000.2037.3.3.90.40 —
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO.

4 - DA VALIDADE DA PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias da apresentacdo dos
envelopes de propostas.
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5 — DAS CONDIGCOES GERAIS DE PARTICIPACAO
5.1. Das restricdes
5.1.1 — N&o poderd participar da presente licitagdo empresa:

5.1.1.1 — que na data de apresentacdo das propostas esteja declarada inidénea, de acordo com o
previsto no inciso IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93;

5.1.1.2 — com faléncia decretada;

5.1.1.3 — suspensa temporariamente de participagdo em licitacdo e impedida de contratar com a
Administragdo, no municipio de Botucatu, de acordo com o previsto no inciso Ill do art. 87 da Lei
Federal n® 8.666/93 e Art. 72 da Lei n° 10.520/02.

5.2 — Das condi¢cdes

5.2.1— Poderédo participar deste Pregado os interessados que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital e Anexos;

5.2.2 — Poderao participar empresas cujo objeto social seja pertinente e compativel ao objeto licitado,
conforme especifica a Lei Federal n® 8.666/93.

5.3 — As empresas que estiverem em processo de recuperacdo judicial deverdo apresentar na fase
habilitacdo o Plano de Recuperagédo devidamente homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, nos termos da Sumula 50 do TCE/SP, sem o qual ndo poderao participar desta licitag&o.

6 — DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

6.1 - O proponente que desejar fazer lances verbais devera se credenciar junto ao pregoeiro, por
meio de um representante munido de documento original (procuragao, credenciamento) ou cépia
autenticada, que o constitua para tanto, com expressa indicacdo dos poderes pertinentes para
praticar todos os atos do certame, conforme Modelo contido no Anexo lll. O Credenciamento devera
vir acompanhado, impreterivelmente, pelo contrato social da proponente ou de outro documento,
onde esteja expressa a capacidade competéncia do outorgante para constituir mandatario.

6.1.1 - A auséncia da documentagéo referida (documento de credenciamento) ou a apresentacao
em desconformidade com as exigéncias previstas ndo implica a desclassificagdo do licitante, mas o
impede de dar lances e manifestar-se no certame contra decisées tomadas pelo pregoeiro.

6.1.2 — A apresentagdo do contrato social é impreterivel e devera ser apresentado autenticado ou
copia simples acompanhada do original para que a mesa possa autentica-lo.

6.1.2.1 — No caso de Microempreendedor individual podera ser apresentado o Certificado de
condicao de Microempreendedor Individual.

6.2 - O proponente que desejar exercer o direito de preferéncia, diante do disposto na Lei
Complementar n® 123/06 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, que trata de
MICROEMPRESA e EMPRESA DE PEQUENO PORTE, devera apresentar:
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6.2.1 - Declaracéo, com data de expedi¢cdo n&o superior a 90 (noventa) dias sob as penas do art. 299
do Cdédigo Penal, subscrita por quem detenha poderes de representacdo, de que se enquadra na
situacdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativas, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, conforme modelo constante do Anexo IV.

6.2.2 - Declaracdo de Enquadramento ou Certiddo Simplificada, ambas expedidas pela respectiva
JUNTA COMERCIAL, com data de expedicao nao superior a 90 (noventa) dias da apresentacédo da
proposta.

6.2.3 — As empresas enquadradas como MEI estdo dispensadas de apresentar os documentos
solicitados nos itens 6.2.1 € 6.2.2.

6.3 — As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que ndo apresentarem os documentos
solicitados nos itens 6.2.1 e 6.2.2 ndo serdo credenciadas como tais.

6.4 - Instaurada a sessdo, os licitantes, por intermédio de seus representantes, apresentarao
DECLARACAO dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme
modelo contido no Anexo V.

6.5 - Independente da apresentagdo da documentacdo exigida e anteriormente a definicdo do
CREDENCIAMENTO, o pregoeiro podera consultar os sitios eletrébnicos www.sancoes.sp.gov.br -
http://www.portaltransparencia.gov.br/ - http://www4.tice.sp.gov.br/ para efeito de verificagdo de
eventuais sangdes aplicadas as empresas participantes.

6.6 — A licitante interessada podera protocolar os envelopes e documentos referentes ao
credenciamento, no servico de protocolo da autarquia, caso tenha interesse em participar sem
representante.

6.6.1 — No caso acima, a licitante devera protocolar os documentos antes do prazo determinado para
abertura dos envelopes, e estar ciente que o credenciamento sem representante a impede de
participar da fase de lances, bem como em todos os demais atos pertinentes a sesséo.

6.6.2 — A licitante que optar pelo protocolo dos envelopes sera credenciada, desde que os
documentos estejam de acordo com o solicitado nos itens 6.1, 6.2, 6.4 e subitens.

7 — DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 — A Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo deverédo ser apresentados no local, dia e
hora determinados, em 2 (dois) envelopes devidamente fechados e rubricados no fecho, e atender
aos seguintes requisitos:

a) Envelope A: Proposta de Precos
b) Envelope B: Documentos de Habilitagdo, composto pelos Documentos de Habilitagdo exigidos no
item 10 deste Edital.

7.1.1 — Os envelopes deverdo conter em sua parte externa os dizeres:

BOTUPREV
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021
ENVELOPE A: PROPOSTA DE PRECOS
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RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ:

BOTUPREV

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

ENVELOPE B: DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

7.2 — A Proposta de Precos devera ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do
proponente, em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente, redigida com
clareza, ndo podendo ser manuscrita, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas que
comprometam o entendimento, datada, assinada e rubricada em todas as folhas, pelo representante
do proponente.

7.3 — A Proposta de Precos devera conter:
a) Cotacao de precos em moeda corrente nacional, expressos em algarismos.

b) Descricdo completa do servigo, preco unitario (mensal) e total (anual) por item (se for caso),
cotado conforme modelo de proposta deste Edital.

c) DECLARACAO expressa de que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragao,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

d) Prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.
e) Prazo e local de entrega.
f) Assinatura, e identificacao do signatario;

7.4 — Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

8 - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e os
Documentos de Habilitagdo sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo com a
legislacdo que fundamenta este pregéo.

8.2 - No dia, hora e local designados neste edital para o inicio dos trabalhos, os interessados
entregardo ao pregoeiro, em separado, o Credenciamento, Declaracdo que se enquadra na Lei n®
123/06 de 14 de dezembro de 2006, Declaragdo de que a proponente cumpre os requisitos de
habilitagcdo, e os envelopes: da proposta de pregos e o da documenta¢éo de habilitagéo.

8.3 — Declarado o encerramento para recebimento do credenciamento, nenhum outro sera aceito.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua Major Moura Campos, 354 — Bairro Alto — (14) 3882-0776
Botucatu/SP



BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

8.4 — Serao abertos, inicialmente, os envelopes contendo as Propostas de Precos, e seu conteldo
serd rubricado pela pregoeira.

9 -DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 — Aberto os envelopes-propostas, o pregoeiro e sua equipe de apoio examinarao as propostas de
preco quanto ao atendimento das exigéncias fixadas no edital, classificando-as ou desclassificando-
as, procedendo a partir de entdo na estrita forma do disposto no art. 42 e incisos da Lei n® 10.520 de
17 de julho de 2002.

9.2 Como limite minimo de redugdo ndo sera admitido lance que ndo esteja ao menos 0,5% inferior
da menor proposta ofertada.

9.3 — Adjudicado o objeto ao vencedor do certame, sera o processo encaminhado a autoridade
superior para homologacéo e deliberacdo sobre a contratagdo, sem prejuizo da prévia prova de
conceito prevista no Anexo | deste edital.

9.4 — Cabe a autoridade superior decidir sobre qualquer recurso interposto, e a seguir, nesse caso,
adjudicar o objeto ao vencedor do certame.

9.5 — De todos os atos praticados no pregdo lavrar-se-a4 ata circunstanciada, na qual serao
registradas as ocorréncias relevantes, devendo ser assinada pelo pregoeiro, equipe de apoio, e,
podendo ser assinada pelos licitantes que o desejarem.

10 - DA HABILITACAO

10.1 — Os Documentos de Habilitagdo deverdo ser entregues, grampeados ou encadernados com
folhas numeradas, em envelope conforme indicado neste edital e deveréo conter:

10.1.1 — HABILITACAO JURIDICA

Conforme o caso consistira em:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e no caso de sociedades por agdes, acompanhadas de documento de eleigao

de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Certificado de Microempreendedor Individual.

10.1.1.1 — Os documentos referentes ao item 10.1.1 ndo precisardo constar do Envelope
“Documentos de Habilitagcao", se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregéo.

10.1.2 — REGULARIDADE FISCAL

a) prova de inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica;
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b) prova de regularidade para com as fazendas: federal, inclusive divida ativa de Unido e seguridade
social (INSS), estadual e municipal — mobilidrio (ISSQN) do domicilio ou sede do licitante ou outra
equivalente na forma da lei;

c) prova de regularidade perante o fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de certidao negativa nos Termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis.

e) nas certiddes fornecidas via Internet, serd confirmada a veracidade do documento junto ao
Departamento da Recita Federal, INSS, Caixa Econdémica Federal, e, demais 6rgaos expedidores.

10.1.3 — AVALIAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Na hipétese da empresa estar em recuperacao judicial devera apresentar o Plano de Recuperacéo
ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.

10.1.4 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacao de capacidade técnico operacional da licitante ter executado servigos pertinentes e
compativeis com o objeto desta licitacdo, através de atestado (s) emitido (s) em seu nome por pessoa
juridica de direito publico ou privado. S6 serédo considerados validos os atestados em papel timbrado
da entidade expedidora, com identificagdo do nome e endereco da entidade. O atestado devera ser
datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo seu nome, cargo exercido na entidade, numeros
de telefone para contato, estando as informagdes sujeitas a conferéncia pela Comissao de Licitagao.

10.1.5 - OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaragdo assinada por representante legal do licitante de que ndo outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito), e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em atendimento ao
disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

b) Declaragao de inexisténcia de impedimento de licitar ou contratar com a administragao
publica.

10.2 - Disposi¢des Gerais da Habilitagao

10.2.1. Os documentos necessarios a habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cdpia autenticada por meio de cartério competente ou por servidor da Administragéo
Publica ou, ainda, por publicagdo em 6rgéao da imprensa oficial.

10.2.2. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

10.2.3 — Na hipotese do primeiro colocado, caracterizado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, apresentar os documentos e haver restricdo quanto a comprovagéao da regularidade
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fiscal e/ou trabalhista, o pregoeiro suspendera a sessdo e concedera 05 (cinco) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.2.3.1 - A ndo regularizagédo no prazo previsto implicard na decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n®. 8.666/93, sendo facultada a
administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo para assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

10.2.4. Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos €, 0 pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

10.2.4.1 — Nao serd motivo para inabilitagdo a falta dos documentos relativos a habilitagao juridica,
dentro do envelope, que tenham sido devidamente apresentados para o credenciamento.

10.2.5 - Quando ndo houver prazo de validade fixado nos documentos mencionados no item 10.1.2
(certiddes), sera considerada a validade de 90 (noventa) dias a partir da emissao dos mesmos;

10.2.6 — O licitante podera apresentar documentos referentes a matriz (sede) e/ou filial (domicilio) da
empresa, desde que apresente os documentos correspondentes ao estabelecimento que pretenda
contratar, sendo vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto
atestados de capacidade técnica e provas de regularidade para com o INSS quando houver
recolhimento centralizado desses tributos e Fazenda Federal.

10.2.7 - A falsidade das declarac¢des prestadas podera caracterizar o crime de que trata o artigo 299
do Cébdigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes
administrativas previstas na legislacdo pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara,
também, a inabilitagdo do licitante, se o fato vier a ser constatado durante o trdmite da licitagao.

11 — DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em rela¢do ao presente pregdo, ou ainda para impugnar este Edital, desde que o faga
com antecedéncia de até 02 (dois) dias Uteis, da data fixada para a abertura da sessao publica do
certame, observado o disposto no art. 41, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/1993.

11.1.1 - As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ao Edital deverdo ser protocolados na sede
da autarquia.

11.1.2 - Cabera ao pregoeiro responder os pedidos de esclarecimento no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

11.1.3 - Caberd a autoridade superior decidir sobre os pedidos de impugnacao.

11.1.4 - Acolhida a peticao contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagao do
certame.

12 - DOS RECURSOS
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12.1 — Os recursos serdo admitidos, processados e decididos na estrita conformidade da Lei Federal
n? 10.520 de 17 de julho de 2002, os quais deverao ser protocolados na sede da autarquia.

12.2 — Para efeito de recursos, os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

13 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 - As sancgdes aplicaveis aos participantes sdo aquelas estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n®
10.520/02, e aos contratados aquelas previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n® 8.666/93, observado o

subitem seguinte.

13.2 - Em caso de inexecug¢do parcial ou total do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contrato as seguintes penalidades:

13.2.1 - Adverténcia por escrito;

13.2.2 - Multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da contratacédo pela recusa no fornecimento
que ultrapassar o prazo dos servigos, até o limite de 20 (vinte) dias de atraso.

13.2.3 - Pela inexecucgéo total ou parcial do contrato a Administragdo, podera garantida a defesa
prévia, aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas nos incisos I, lll e IV do art. 87 da lei Federal
n® 8.666/93 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos nao prestados.

13.2.4 - Suspensao por até cinco anos do direito de licitar e de contratar com o municipio de Botucatu;
13.3 - As multas referidas neste item poderéo serdo cobradas na forma da Lei Federal n® 8.666/93.
13.4 - Em caso de falsidade nas declaracdes prestadas, ou qualquer outro documento, em especial
qguanto a condicdo da ME/EPP, sera aplicada, garantida a defesa prévia, as san¢des administrativas
previstas no Art. 87, Inc. lll e IV da Lei 8.666/93.

14 - DO CONTRATO

14.1 - O contrato para aquisicdo, objeto desta licitagdo, obedecerd as condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, com vigéncia a partir da data de sua assinatura.

14.2 - O proponente vencedor serd convocado, por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
assinar o instrumento contratual, na conformidade deste edital, observadas as disposi¢cdes do Anexo |
deste edital.

14.2.1 - O Contrato devera ser assinado, impreterivelmente, na sede da autarquia do ente licitante, no
prazo acima estipulado, ndo sendo possivel seu envio via correio.

14.3 - O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte, desde que ocorra motivo justificado, e aceito pela Administragao da CONTRATANTE.

14.4 - A recusa injusta do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido neste edital, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o as penalidades aludidas neste Edital.
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14.5 - O contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
as supressodes de objeto que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, § 1° da Lei n® 8.666/93, ou supressdes acima do
percentual citado, mediante acordo entre as partes.

15 — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 — O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, a qualquer tempo, de conformidade
com os artigos 77 a 79 todos da Lei Federal n° 8.666/93.

16 —DOS PRAZOS

16.1 — A licitante vencedora devera entregar os itens descritos de acordo com o estipulado no Termo
de Referéncia — Anexo |.

16.2 — O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado a critério da Administragao, conforme legislagao vigente.

17- DO PAGAMENTO

17.1 - Sera pago a adjudicataria os valores devidos em até 7 (sete) dias contados a partir da
respectiva atestagdo pelo servidor da CONTRATANTE , encarregado da gestdo do contrato na nota
fiscal do CONTRATADO.

17.1.1 - O pagamento sera procedido através de ordem Bancaria ou por meio de titulos de ordem
bancéria, creditado na instituicdo bancéria indicada pela CONTRATADA.

17.2 — Qualquer erro ou omissao ocorridos na documentacgao fiscal, enquanto ndo solucionado pelo
CONTRATADO ensejara a suspensao do pagamento.

17.3 — Como condicdo para receber cada pagamento, o CONTRATADO devera comprovar sua
regularidade fiscal, além de com o INSS e 0 FGTS.

17.4 - Em ateng&o ao disposto no Art. 40, inc. XIV, “c”, da Lei n° 8.666/93, fica definido como critério
de atualizagao financeira dos valores a serem pagos, a variagcdo do IGP-M/FGV, ou outro indice que
venha a substitui-lo, bem como multa moratéria de 0,2% a.m., a serem calculado desde a data final
do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento.

18- DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor fardo parte
integrante da Ata de Registro, independentemente de transcri¢ao.

18.2 - E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

18.3 — Apods o término do certame, a empresa vencedora devera ajustar sua proposta ao valor final
ofertado, com redugéo proporcional dos itens.
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18.4 - A presente licitagdo podera ser revogada na forma da lei n® 8.666/93.

18.5 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas
e sdo responsaveis pela legitimidade das informagbes e dos documentos apresentados em qualquer
fase da licitagédo, sob as penas da lei.

18.6 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e local estabelecidos neste edital.

18.7 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

Botucatu/SP, 12 de janeiro de 2021.
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ANEXO |
Termo de Referéncia

1. OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a contratacao de empresa especializada em Locacgéo de Licenga de
Uso de ferramenta tecnoldgica, por modulos integrados para Gestdo Previdenciaria com foco em
RPPS, sem limite de usuarios, em ambiente 100% web, com prestacdo de servigos de manutengéo
corretiva (customizagdes necessdrias e sugeridas pela contratante) e evolugdo tecnolégica e de
atualizagbes baseadas na legislagdo vigente, suporte técnico e treinamento de usuarios, para
gerenciamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - Botuprev, contendo os
médulos descritos neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo pretendida visa atender a necessidade de implantar ferramentas de informética para
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Botucatu - BOTUPREV, em especial a sistematizagao das rotinas de gestao bem como
o controle da concessao de beneficios previdenciarios e outras modalidades de prestagcéo de servigos
aos seus segurados.

A solugao atenderda as necessidades de gestdo e planejamento estratégico proporcionando
confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos segurados, além de racionalizar e
padronizar os processos diminuindo os custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestao
previdenciaria.

E necessaria a contratacdo dos servicos acima, sobretudo, visando controle efetivo de todos os
beneficios previstos na Lei Complementar n? 1.231/17 e suas futuras alteragdes, gerando relatérios
diversos dos servigos efetuados para efeito de controle e estatistica.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA

3.1 DOS REQUISITOS
3.1.1 DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Arquitetura Modular: A solucdo global deverd estar subdividida em subsistemas que por sua vez
serao divididos em médulos que agruparao funcionalidades relacionadas mantendo a integridade das
informacdes. Todos os médulos e subsistemas deverao estar integrados e poderdo ser implantados
em sua totalidade ou por médulo.

A solugéo ofertada deve conter pelo menos os médulos Cadastro Previdenciario, Recadastramento,
Arrecadacao, Simulador de Beneficios, Concessdo de Beneficios Permanentes, Concessao de
Beneficios Temporarios, Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, Portal de Segurados
Efetivos através do site do RPPS, Portal de Segurados Inativos/Pensionistas através do site do
RPPS, Pericia Médica e Junta Médica, Reajuste de Beneficios, Configuragdo de Paradmetros do
Sistema, Ferramenta para extragcao de informacdes.
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3.1.1.2 Parametrizacao: A solucdo devera permitir o atendimento a legislacdo vigente e regras
operacionais internas do Regime Proprio de Previdéncia Social. .

3.1.1.3 Escalabilidade: A solucao devera suportar o crescimento do volume de dados, assim como a
evolugdo dos servicos prestados decorrente de normas e aspectos gerenciais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu.

O sistema devera permitir a realizacao de tarefas concorrentes por meio local ou remoto, promovendo
efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violacdo e integridade dos dados ou
acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua
fungdo, permitindo configuracdo das permissées de acesso individualizadas e/ou em grupos e
permitir acesso as informagdes atualizadas imediatamente apds o término das transagoes.

A Quantidade de usuarios sera de acordo com a necessidade da Contratante, sem custo
adicional por novo usudrio cadastrado durante a vigéncia do contrato.

3.1.1.4 Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis e customizaveis
para apresentar a imagem institucional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu,
para facilitar a navegacgéo e operacao geral do sistema-

3.1.1.5 Seguranca: A solugdo devera administrar controle de acesso pelos usudrios as bases de
dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operagao
realizada. Cada usudrio sO6 podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada
tipo de acesso, sendo possivel alteragdo de senha pelo usuario.

O sistema devera possuir grupo Administradores, os quais terdo acesso a recursos adicionais, como
criacdo e parametrizacdo de usuarios, definindo os respectivos perfis de acesso possibilitando, ainda,
a suspensao do acesso ao sistema quando solicitado por seu superior ou em carater de afastamento
das atividades por motivo de férias, licenca ou motivo de forga maior.

O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusdo, exclusao e
alteracdo em todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de
usuério, IP da maquina, funcionalidade acessada, data, hora, agdo executada, identificagdo dos
campos inseridos ou alterados e os dados destes campos antes e depois da atividade realizada.

A Solucado Contratada deve permitir pesquisar, para um dado usudrio ou para um determinado dado
chave, todas as transacoes realizadas dentro de certo periodo, apresentando data, hora, estagéo ou
enderec¢o (URL) ou protocolo de origem, dados afetados, alteracées e consultas efetuadas.

3.1.1.6 Copias de Seguranca (Backup): A solugdo deverd ter disponivel, ferramenta de backup
para geracdo de cOpias de seguranga automaticamente, em unidades locais e em nuvem, que
executem tais rotinas em horarios e dias programados e que seja administravél por usuario da
contratante, devidamente treinado pela contratada.

3.1.1.7 Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados padrao
SQL. Deste modo, o sistema proposto deverd ser construido sobre base tecnoldgica de banco de
dados relacional de 12 linha.

A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma de
acesso aos dados, login com permissao de consulta e alteracdo, esquema de dados contendo seus
componentes e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periédico.
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O sistema devera possuir uma solugdo que permita que os utilizadores executem suas tarefas em
caso de indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalagdo de servidor em rede local,
em computador de propriedade da CONTRATANTE, ou através de carga de dados para trabalho no
aplicativo cliente, seja solucdo desktop que deverd sincronizar os dados quando a conexdo de
internet for reestabelecida.

3.1.1.8 Aplicacéao: Aplicagado devera ser 100% web, para uso interno administrativo e via web para
acesso publico.

3.1.1.9 Plataforma cliente: A solu¢do cliente deverd estar disponivel para o sistema operacional
Windows.

A solugéo de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia, que

atualmente utiliza sistema operacional Microsoft Windows 10 e suportar pelos menos os navegadores

Google Chrome e Mozilla Firefox.

3.1.1.10 Importacao de Dados: No caso de haver importacdo do banco de dados deverdo ser
mantidos todos os dados, histéricos, cadastros e informacdes pertinentes ao banco de dados atual;

Podera haver importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragao
direta e indireta e cadastramento do tempo de servi¢o atual e anterior ao ingresso no servigo publico,
informagéao do tempo de fun¢des de magistério bem como contagem do tempo de carreira;

3.1.1.11  Integracdo O sistema devera gerar arquivos de exportagao para integragéo de sistemas
de outros 6rgdos governamentais, referente a informag¢des geradas e controladas no sistema de
gestéo previdenciaria que sao alvo de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverao se
manter atualizados conforme novas determinacbes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social,
AUDESP-SP, SISOBI.

O sistema devera efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial conforme la-yout de arquivo
da consultoria contratada. Devera permitir a exportacdo dos dados para DIRF, RAIS, E-SOCIAL e
quais outros informagdes em atendimento aos respectivos érgaos competentes;

3.1.1.12 Consultas Externas: Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagées
WEB deverao ser preferencialmente o Mozilla Firefox e Google Chrome.

3.1.2 DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

3.1.2.1 Certificacdo Digital: O sistema devera permitir o uso de certificado digital padrdao ICP-Brasil
como assinatura eletrdnica dos documentos anexados ao processo, gerados pelos modulos
solicitados neste termo, gerando arquivos no formato PDF assinados no padrdo P7S;

3.2 DAS FUNCIONALIDADES

A solugdo tera que estar totalmente orientada na administragdo publica, focado na gestdo de
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Deverd atender todas as exigéncias da legislagéo vigente. O
cadastro deverd conter todas as informagbes necessarias a atender o funcionamento do Regime
Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia - SPS
como dos 6rgéos publicos com que estiver relacionada por forga de lei.
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A solugéo deve permitir a adaptagcéo as necessidades da contratante, por meio de parametrizagdes
e/ou customizagdes, de acordo com as regras do 6rgéo. (de acordo com as regras do negécio),
customizacdes referentes a erros de script/sistema, os quais impedem o perfeito funcionamento dos
mesmos ou referentes a mudancas de legislagbes que obriguem a mudanga de novas
funcionalidades.

Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos, em
trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletrénica ou CSV ou ainda documento de
texto. Nos casos de planilha e arquivo texto, a exportagdo devera ser com apenas um cabecgalho
inicial contendo informagdes gerais e nome dos campos, ndo podendo conter cabegalhos, rodapés e
nome de campos por quebra de pagina). O sistema devera dispor de solugéo padrao, em que na sua
maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem visualizar e exportar a informagéo para arquivos
em diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender o disposto, a contratada devera
customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando adequagéo ao processo de trabalho.

Emissdo de relatdrios gerenciais: possibilidade de geracdo de relatérios analiticos ou sintéticos de
todos os cadastros da aplicagdo com possibilidade de filtros e classificagbes diversas.

3.2.1 DAS FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS
3.2.1.1 Cadastro Previdenciario

a) Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizagcao de relatérios;

b) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo
os ativos, inativos e pensionistas, permitindo mais de um vinculo.

c) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios;

d) Permitir a critica de duplicidade de inscrigéo previdenciaria para fins de verificagdo em casos nao
legalmente acumulaveis;

e) Permitir Cadastro/ atualizagao e consulta dos pensionistas;

f)  Permitir registro, atualizagao e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores;

g) Permitir a definicdo de cada instituicdo / érgao da administragéo direta e indireta, dos poderes
constituidos, podendo ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

h) Permitir Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e
pensionistas);

i) Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

i) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);

k) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas);

I)  Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS;

m) Permitir o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicdo a agentes
nocivos, habilitar para inclusdo do RGPS e RPPS;

n) Permitir o registro de periodos sem contribuigéo;

o) Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuigao;

p) Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdo do impacto na
totalizagdo do tempo;

g) Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem;

r)  Aplicar as regras de negécio pra validacdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao;

s) Permitir manutencao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos;

t)  Permitir manutencao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;
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u) Permitir a manutengéo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta
dos mesmos;

v)  Permitir o registro de gratificagcdes por meio de férmulas;

w) Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos, na
aposentadoria compulséria;

x)  Permitir apresentar alerta para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente dos
segurados que deverdo passar por avaliagao bienal para manutengéo de beneficio.

y) Permitir a manutengéo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios, bem
como a consulta dos mesmos;

z) Permitir a emissdao de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragéo grafica e estatistica;

aa) Permitir a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo com
as regras para segregag¢ao da massa;

bb) Permitir o registro de beneficios de Abono de Permanencia concedidos.

cc) Permitir a andlise automética da consisténcia de informagbes, principalmente aquelas
necessarias a concessao do beneficio;

3.2.1.2 Recadastramento

a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF, para visualizagao de relatorios;

b) Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos e pensionistas;

¢) Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

d) Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

e) Permitir informacao para bloqueio do pagamento de beneficios para nao recadastrados;

f)  Permitir a emisséao de relatérios de Gestao.

3.2.1.3 Arrecadaciao

a) Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizacao de relatérios;

b) Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de
todos os servidores dos 6rgaos do municipio (administragédo direta e indireta);

¢) Permitir administracdo de recolhimento de contribuicdes previdencidrias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada,
por regime financeiro contabil e previdenciério;

d) Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua composicdo, do
segurado e beneficiario;

e) Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro;

f)  Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

g) Emitir Relatérios para gestao de cobranca de recolhimentos nio efetuados;

h) Permitir emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas;

i) Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicio previdenciaria;

j)  Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadacao;

k) Permitr a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias, para
comprovacao de repasse dos érgaos ao RPPS, inclusive via WEB;

I)  Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

m) Permitir emissao dos boletos de Arrecadagao pelos 6rgaos de origem, através da internet;

n) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacdo de contribuicdes
previdenciarias.

o) Permitir a gestdo do parcelamento de débitos;
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p) Permitir controle das contribuicbes previdencidrias, para servidores com afastamento sem
remuneragao, que optem por continuar contribuindo.;

g) Permitir a gestdo das contribuicbes ndo arrecadadas, bem como langar os valores de multa e
juros para calculo de atrasados;

r) Permitir a emissdo de relatérios com itens especificos quando solicitados pelos 6rgdos
superiores.

3.2.1.4 Simulador de Beneficios

a) Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizagao de relatérios;

b) Permitir simulagdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacdo, conforme
legislagéo vigente;

c) Apuragao de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagéo vigente;

d) Separar a soma do tempo de servico publico, da soma do tempo de servigo na atividade privada,
pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

e) Permitir a simulacdo de Abono de Permanéncia;

f)  Permitir a simulagédo de aposentadorias especiais por exposicido a agentes nocivos;

g) Permitir simulagédo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria.

3.2.1.5 Concessao de Beneficios Permanentes

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizacao de relatérios;

b) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme legislacdo
vigente;

¢) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensido por morte, conforme legislacdo
vigente;

d) Permitir a concessao de aposentadorias especiais por exposi¢cdo a agentes nocivos;

e) Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injuncao;

f)  Permitir a concesséo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

g) Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicio, de acordo com a legislacao vigente;

h) Adequagao das simulagdes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;

i)  Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o
caso;

j)  Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensado. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

k) Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovagédo da dependéncia ou da condi¢cdo do beneficidrio pela pericia
médica;

I)  Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de penséo: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver;

m) Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis;

n) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

o) Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo, tais como: Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;
Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel; Emissao de declaragéo de
ndo acumulo de cargo publico ou processo disciplinar padronizavel; Emissdo de declaragao de
ciéncia e acordo padronizavel; Emissdo de Declaracdo de residéncia padronizavel; Emissdo de
requerimento de aposentadoria padronizavel; Emissdo de Declaragdo de Publicagdo de Portaria
padronizavel; Emitir Certidao de Verbas Remuneratérias;
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p) Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagédo de
concessao de beneficio, tais como: Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;
Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel; Emissao de declaragéo de
ndo acumulo de cargo publico ou processo disciplinar padronizavel; Emissdo de declaragao de
ciéncia e acordo padronizavel; Emissdo de Declaragdo de residéncia padronizavel; Emissdo de
requerimento de aposentadoria padronizavel; Emissdo de Declaracdo de Publicagdo de Portaria
padronizavel; Emitir Certidao de Verbas Remuneratérias;

g) Permitir o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

r)  Permitir a gravagao do histérico de alteragdo dos documentos;

s)  Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

t) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do
processo fisico em formato digital;

u) Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

v) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo.

3.2.1.6 Concessao de Beneficios Temporarios

a) Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizagao de relatérios;

b) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio doenga, conforme legislagao
vigente;

¢) Permitir andlise, concessao e revisdo de beneficios de salario maternidade, conforme legislagdo
vigente, incluindo os funcionarios Comissionados do Instituto;

d) Permitir analise, concessao e revisdo de beneficios de auxilio reclusdo, conforme legislagao
vigente.

e) Permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios de salario familia, conforme legislagio
vigente;

f)  Permitir o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para processos de concessdo de
auxilio doenca;

g) Permitir o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferencia¢@o de dias pagos pelo
orgao de origem;

h) Permitir a prorrogacdo em dias para processos de concessio de auxilio doenca;

i) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

j)  Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo;

k) Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de
concessao de beneficio;

I) Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

m) Permitir a gravagao do histérico de alteragdo dos documentos;

n) Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

o) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do
processo fisico em formato digital;

p) Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

g) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo.

3.21.7 Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao
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a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizacao de relatérios;

b) Permitir elaboracédo e emissao de certiddo de tempo de contribuigéo;

c) Permitir emissao de 22 via da certidao de tempo de contribuigéo;

d) Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribui¢éo;

e) Permitir validagao da certidao de tempo de contribuicdo por meio eletrénico;

f)  Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificacao alarmes;

g) Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

h) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo;

i)  Permitir atualizagdo do sistema sempre que houver alteracdo das exigéncias da elaboracao pelo
Ministério do Trabalho.

j)  Emitir alerta de duplicidade de CPF ao elaborar e emitir a certiddo de tempo de contribuigcao

3.2.1.8 Portal dos Segurados EFETIVOS, através do site do RPPS

a) Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagao de dados pessoais;

b) Permitir acesso do segurado através de criacdo de usuario e senha, com funcionalidade de
alteracao de senha e recuperagéo de senha por e-mail;

¢) Permitir a simulacao de beneficios;

d) Permitir a emissdo de extrato contribuicdo previdenciaria;

e) Permitir a emissdo de boleto para contribuicio facultativa;

f)  Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes;

g) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqlientes (FAQ);

3.2.1.9 Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS, através do site do RPPS

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagdo de dados pessoais;

Permitir acesso do segurado através de criagdo de usudrio e senha, com funcionalidade de
alteragao de senha e recuperagéo de senha por e-mail;

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes;

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqlentes (FAQ);

Permitir a emissdo de Holerite;

Permitir a emissao de Ficha Financeira;

Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto de
Renda.

3.2.1.10 Pericia Médica e Junta Médica

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizagao de relatérios;

Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

Permitir o agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias agendadas.

Bloguear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica.
Permitir a informagao do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos mesmos.
Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;

Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

Permitir a revisao de pericias ja concluida.

Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emisséo de laudo médico.

Permitir a consulta de informagéao do CID por cédigo e/ou descri¢ao.
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Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que sao
pertinentes apenas aos médicos peritos.

Manter o prontudrio de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos, historico
da doengca atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos
relacionados.

Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia.
Emitir laudo de pericia médica e junta médica.

Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

Emitir o protocolo de atendimento para o segurado.

Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo.

Emitir relatérios para gestao.

3.2.1.11 Reajuste de Beneficios

a)

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizacao de relatérios;

Permitir simulagao de reajuste por evento/verba com paridade;

Permitir simulagéo de reajuste sem paridade, com aplicagdo de indices conforme Portaria MPS;
Permitir a emissao de relatério da simulagao do reajuste de forma sintética;

Permitir a emissao de relatério da simulagéao do reajuste de forma detalhada;

Permitir a confirmacéo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade
competente.

3.2.1.12 Configuracao de Parametros do Sistema

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel articular como
geral, para atendimento das regras de negocio conforme legislacdo e configuragdo operacional
do RPPS;

Possibilitar a parametrizagdo do calculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem
como a forma de apuragdo do tempo liquido para cada requisito na concessdo de
aposentadorias;

Permitir a parametrizagado de segregacao de massa para fins de arrecadagao, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte;

Permitir a parametrizagao do rateio de pensao por morte;

Permitir a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragcdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servico
publico e tempo de carreira;

Permitir a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

3.2.1.13 Ferramenta para extracao de informacoes

a)

O

o 0
NN

D

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizacao de relatérios;

Possuir ferramenta amigével e paramétrica para criagéo e geragao de informagdes gerenciais;
Permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padrdes de mercado;

Possuir ferramenta de geracao de relatdrios para montagem de consultas dinamicas;

Permitir a exportacao de relatérios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xIs.

3.2.2 FUNCIONALIDADES DESEJAVEIS

3.2.2.1 Processos Administrativos
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a) Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web e no minimo formato PDF para
visualizagao de relatérios;

b) Permitir cadastro de tipos de processos;

¢) Permitir alteragdo do fluxo e definicdo de novos perfis;

d) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

e) Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

f)  Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo;

g) Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

3.2.2.2 Portal dos Segurados EFETIVOS, através do site do RPPS

a) Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios;

3.2.2.3 Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS, através do site do RPPS

a) Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios;

4. SERVICOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

4.1 MANUTENCAO: Visam atender em tempo e forma as necessidades de informacao técnica e
funcional sobre a utilizacao do Sistema Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em casos de erros e
situagdes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como, solu¢do de problemas que
podem acontecer no dia a dia da operagao, entendidos como:

411 MANUTENQAO CORRETIVA: Atendimento de erros e defeitos de funcionamento do sistema;

41.2 MANUTENGCAO LEGAL: Adequacdes sistémicas para atender as mudangas legais, aplicaveis
aos RPPS;

41.3 MANUTENCAO ADAPTATIVA: Adaptacdo de funcionalidades existentes no Software e que
ndo impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagdo de verséo do sistema;

41.4 MANUTENCAO EVOLUTIVA: Adigao de novas funcionalidades ao sistema, especificos para
atendimento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREYV, cujo
desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO, bem como nao elencados
nas melhorias do sistema no atendimento as legislagdes especificas do RPPS, estara condicionado
ao pagamento de horas/desenvolvimento, apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo
circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo montante n&o podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor contratado.

4.2 SUPORTE TECNICO: Atendimento aos usudrios para auxilio nas questées de natureza
tecnolégica do Sistema de Gestdo Previdencidria, através de equipe de atendimento remoto, com
capacitacdo em sua area de atuacao, através de meios eletrdnicos ou por telefone, em horario
comercial e dias Uteis, durante toda a vigéncia do Contrato.
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5. PROVA DE CONCEITO

5.1 O licitante vencedor devera instalar na sede do RPPS, a solugdo completa a titulo de
demonstracdo e homologacao funcional e tecnolégica.

5.2 O processo de homologacao do sistema sera realizado por uma comissao e tera como
objetivo verificar se 0 mesmo atende as necessidades do RPPS, bem como todas as exigéncias
legais.

5.3 Durante este processo os médulos serdo avaliados no que diz respeito as suas funcionalidades,
arquitetura, consisténcia e integracao entre si. Para cada médulo avaliado sera necessario passar por
todas as funcionalidades que a comissao julgar necessarias para correta avaliagao.

5.4 No final do processo sera emitido parecer quanto a aderéncia do sistema as exigéncias
editalicias, indicando o grau de customizag¢do necessario para adaptar as necessidades do RPPS.

5.5 Caso o grau de customizacdo ultrapasse 10%, o mesmo sera julgado insuficiente e o sistema
sera considerado como reprovado do processo de homologagao.

5.6 Constatado o atendimento pleno das condi¢gdes de menor prego e de habilitagdo, essa sera
declarada provisoriamente vencedora do certame. A sessao sera suspensa para a apresentagao da
prova de conceito.

5.7 Apls a sessdo publica do pregdo a licitante vencedora serd convocada para no prazo de no
maximo, 3 (trés) dias uteis realizar a demonstracao da solucédo ofertada, de modo a observar o
atendimento as especificagbes técnicas e parametros minimos descritos no Anexo |, através da
simples verificagcdo do atendimento ou ndo as funcionalidades pretendidas.

5.8 As funcionalidades especificadas neste termo como “OBRIGATORIAS”, deverdo ter 100% dos
itens atendidos pela licitante de imediato nesta prova de conceito.

5.9 As funcionalidades especificadas neste termo como “DESEJAVEIS” também deverdo ser
atendidas pela CONTRATADA, que tera um prazo de 45 dias, contados a partir da data de assinatura

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua Major Moura Campos, 354 — Bairro Alto — (14) 3882-0776
Botucatu/SP

comercial das 30 dias
08h00min as corridos




BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

do contrato, para concluir e disponibilizar aquilo que consta no presente Anexo, mas nao tiver sido
objeto da demonstragao. Este prazo podera ser prorrogado, a critério e anuéncia da CONTRATANTE,
desde que devidamente justificado pela CONTRATADA.

5.10 As funcionalidades especificadas como OBRIGATORIAS representam aproximadamente 90%
do termo de referéncia que devera ser apresentado de acordo com a presente prova de conceito. As
funcionalidades especificadas como DESEJAVEIS representam aproximadamente 10% do termo de
referéncia que devera ser apresentado de acordo com a presente prova de conceito.

5.11 As demonstracdes serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem em que se encontram
neste Anexo. A vencedora sera responsavel pelos equipamentos e softwares necessarios a
demonstracdao conforme a presente prova de conceito. A Administracdo do Instituto de
Previdéncia Social de Botucatu oferecerd Monitor/Projetor/Tela de Projegcdo onde devera ser
projetada a demonstragao.

5.12 Nao serdo admitidas demonstragdes remotas, devendo a licitante estar presente com um técnico
para a apresentacdo e comprovacao dos itens. A licitante ter4d o prazo maximo de 6 horas para
apresentacdo dos itens. Os horarios das apresentagées poderdo ser estendidos a critério do
Pregoeiro.

5.13 A prova de conceito poderd ser assistida pelas demais licitantes, desde que ndo causem tumulto
ou mantenham comportamento inadequado durante as demonstragdes.

5.14 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu disponibilizara o acesso internet
durante a demonstragao da solugéao.

5.15 A demonstracao sera conduzida pelo Pregoeiro e submetida a andlise técnica de uma comissao
de servidores do Botuprev.

5.16 A licitante também deverd fornecer durante esta prova de conceito o nimero do telefone de seu
suporte técnico, onde a equipe responsavel pela andlise técnica ira verificar se este pertence a
empresa. Caso a equipe técnica constate que o suporte técnico é subcontratado, a licitante sera
desclassificada.

5.17 Nao deverdo ser feitos questionamentos durante as demonstragdes, para que possa ser
devidamente cumprido o prazo especificado para a apresentacao.

5.18 A licitante classificada em primeiro lugar deverd usar este anexo como um checklist,
demonstrando item a item.

5.19 O resultado da demonstragéo sera divulgado na propria sessao publica em que serd realizada a
prova de conceito e, caso a licitante classificada em primeiro lugar ndo atenda a todos os requisitos
exigidos como obrigatérios no Anexo |, Termo de Referéncia sera a mesma desclassificada do
certame, convocando-se entdo em ato continuo a segunda colocada para fazé-la, possuindo o
mesmo prazo para preparagdo da demonstracdo dos itens (3 dias uteis), e assim sucessivamente
com as demais licitantes classificadas.

5.20 Terminada a demonstracdo do sistema, a Administracdo, por meio do Pregoeiro e analise

técnica da comissdo de servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu,

manifestar-se-a pela sua aprovagao, reprovagcado ou esclarecimentos de ddvidas ou perguntas das
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
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funcionalidades que entendeu 5.21 ndo terem sido atendidas, as quais ocorrerdo em até 2 horas
contadas a partir da finalizacdo da demonstragdo. A aprovagado ou reprovagao da licitante ocorrera
por meio de relatério Unico assinado pelo Pregoeiro e por toda a equipe técnica (comissdo de
servidores), os quais poderao realizar reunides em particular para tomarem sua deciséo.

5.22 Em caso de necessidade de uma andlise mais complexa sobre a demonstracdo da solugdo
ofertada, o prazo acima referido para emissé@o do relatério Unico assinado pelo Pregoeiro e por toda a
equipe técnica (comissdo de servidores), onde constara a aprovagado ou reprovagao da licitante,
podera ser prorrogado pela CONTRATANTE em até 2 (dois) dias Uteis.

5.23 O Pregoeiro e a equipe técnica poderao receber eventuais apontamentos por parte das licitantes
apdés a emissao do relatorio de aprovacdo ou reprovagdo da demonstracdo do objeto do presente
Edital. As licitantes poderdo se manifestar na ata ou incluir a ata um anexo por escrito assinado,
constando os tépicos que entendeu oportuno se manifestar quanto aos desatendimentos, conforme
prazo recursal estabelecido na Lei Federal n® 10520/2002.

5.24 Caso as demonstracbes ndo possam ser finalizadas no mesmo dia, poderda ser dada
continuidade no dia seguinte, lavrando-se em Ata as ocorréncias até 0 momento da paralisagao.

5.25 Se a participante deixar de contemplar algum item exigido neste termo como “OBRIGATORIO”
para as demonstragdes do sistema, sera desclassificada, refazendo-se todos os procedimentos para
a segunda colocada, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proponente que atenda todos
os pré-requisitos do Edital e deste Anexo.

5.26 Sera juntada aos autos as manifestacbes sobre o atendimento ou ndo das especificacdes
contidas no Edital, sendo que o prazo para a interposi¢cdo de recurso tera inicio apenas apods a
decisdo acerca do procedimento por meio do relatério Unico emitido e assinado pelo Pregoeiro e toda
a equipe técnica.

5.27 Verificado o atendimento das especifica¢cdes do objeto e aprovada a demonstragéo da prova de
conceito, a proponente sera declarada vencedora definitiva.

6. INSTALAGAO DO AMBIENTE DE TESTE E EXPOSIGAO SOBRE O SISTEMA
INFORMATIZADO

6.1 O proponente devera disponibilizar o hardware com sistema operacional que deverd ser utilizado
a fim de apresentar as funcionalidades do sistema para a homologagéao do RPPS.

6.2 O proponente devera instalar o sistema informatizado para atendimento aos requisitos contidos
neste TR, bem como o gerenciador do banco de dados necessario a demonstracdo de seu sistema
na plataforma.

6.3 Caso o sistema informatizado necessite de outros equipamentos ou recursos, caberd ao
proponente fornecer os itens necessarios e instald-los no local da avaliagdo, com acompanhamento
da equipe de avaliacao.

6.4 Proponente apresentara sua solugdo computacional, demonstrando as funcdes e
funcionalidades implementadas no sistema e aplicativos e a forma como foi estruturado seu software
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para atendimento das especificagdes técnicas do sistema informatizado, rodando com a base de
dados fornecida pelo Proponente.

6.5 A demonstracdo devera ser preparada pelo proponente de modo a suprir as informagdes que
tipicamente serdo transmitidas para a avaliagéo.

6.6 A demonstracdo tera lugar em sala equipada com tela de projecédo e projetor. Outros recursos
eventualmente necessarios deverdo ser trazidos pelo proponente.

7. DOCUMENTAGAO TECNICA DO SISTEMA INFORMATIZADO

7.1 O proponente devera apresentar, no ato de demonstragdo da solugdo, documentagéo técnica
obrigatoria do sistema informatizado constituida pelo Manual do Administrador e pelo Manual do
Usuério.

8. EQUIPE TECNICA

8.1 A fim de garantir a qualidade dos servigcos prestados, a licitante devera indicar equipe técnica
disponivel para a realizacdo do objeto desta licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos
seus membros que se responsabilizardo pelos trabalhos e deverao participar dos servigos, admitindo-
se a eventual substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela diretoria do Orgao licitante.

8.2 Comprovagdo do vinculo empregaticio dos profissionais constantes da equipe técnica
apresentada, que podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social da licitante, se Sécio, ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste a licitante como contratante.

8.3 Comprovacgao da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, na data prevista para entrega da
proposta:

8.3.1 Profissional de nivel superior, na area de tecnologia de informacao, detentor de atestado (s) de
capacidade técnica no desenvolvimento de soffware para gerenciamento e operacionalizagdo de
regimes proprios de previdéncia social de servidores publicos, o qual sera responsavel pela condugao
dos trabalhos de manutencao, atualizacdo e evolugédo do software, seu funcionamento, integracéo e
compatibilidade com os demais sistemas do Orgédo Contratante;

8.3.2 Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor de Atestado(s) de Capacidade
Técnica no planejamento e execucdo de estudos e servigos técnicos operacionais com vistas a
estruturacdo, implantacdo e operacionalizacdo da unidade gestora Unica do Regime Proprio de
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Previdéncia Social dos Servidores Publicos (parcelas de maior relevancia do objeto licitado) os quais
serdo os responsaveis técnicos pela coordenacao e execugao dos servigcos, caso a licitante venha ser
a vencedora do certame;

9.4 Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo de capacitagdo técnico-
profissional deverdo participar do servico objeto desta licitacdo, admitindo-se a substituicdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administracdo da
Contratante;

9.5 No decorrer do contrato, o RPPS, mediante notificagdo feita a Contratada, podera exigir a
substituicao desses profissionais, caso apurada e comprovada conduta incorreta com o perfil ético e
profissional. Tal substituicdo devera ser realizada em no maximo 30 dias do recebimento da
notificacdo, sob pena de aplicacdo de sangdes contratuais.

10. PRAZO DE ENTREGA

A empresa contratada terd o prazo de ate 05 dias Uteis apds a assinatura do Contrato e emissao da
ordem de servigo para iniciar o processo de migracdo/implantacdo, com o prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias para disponibilizacdo de 100% do sistema contratado.

11. DO TREINAMENTO

11.1 O servico de treinamento compreendera a habilitagdo de profissionais usudrios dos sistemas
integrados de gestdo para a operacdo e administracdo dos mesmos, de forma a permitir a plena
utilizagao dos recursos disponiveis nos sistemas.

11.2 Os procedimentos de treinamento de usuarios deverao ter inicio tdo logo se finde a implantacédo
dos sistemas de gestdo, devendo concluir-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

11.3 Os servigcos de treinamento deverdo ser prestados nas dependéncias da sede deste 6rgao e
guando possivel ou necessario, também nas dependéncias da Contratada, sempre por técnicos do
quadro permanente da licitante vencedora e sob acompanhamento do fiscalizador do contrato
designado pela administracao deste érgao.

11.4 A Contratada devera realizar treinamento e capacitagdo plenos aos servidores designados pela
Contratada, envolvidos com a area objeto deste contrato, tanto nas rotinas manuais quanto nas de
uso dos meios computacionais;

11.5 Durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as adaptagdes que forem implantadas deverao
ser precedidas de treinamento e capacitagdo necessarios ao bom uso das ferramentas.

12. DA IMPLANTACAO DOS PRODUTOS

12.1 A Contratada devera apresentar com os documentos de habilitagdo, metodologia para
implantacédo de sistemas, seguindo as melhores praticas de gerenciamento de projetos do mercado,
elaborado e executado por profissional da Contratada;
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12.20 projeto de implantacdo de sistemas da Contratada devera contemplar sugestbes da
Contratante;

12.2.1 Detalhamento das fases do projeto e seus marcos;

12.2.2 Relagdo das atividades, produtos e responsabilidades por fase do projeto de implantacdo do
sistema.

Botucatu, 19 de novembro de 2020.

WALNER CLAYTON RODRIGUES
SUPERINTENDENTE
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ANEXO I

MODELO DA PROPOSTA

Nome Fantasia:

Razao Social:
CNPJ: Optante pelo SIMPLES? (Sim/N&o)
Inscricdo Estadual: Inscrigdo Municipal:
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: E-MAIL:
Telefone: Fax:
Banco: Conta Bancaria:
Nome e n.% da Agéncia:
Item Qtde. |[Unidade Descricao Valor Mensal |Valor Total
v Elaboragéo de Plano de Projeto
v Reunido com as partes interessadas
v Recolhimento e andlise da Legislacédo
v Diagnostico Organizacional
v Analise das Customizagdes Legais e
Adaptagao a realidade do fluxo de
processos do[RPPS].
v Documentacao de reunides e de atividades
desenvolvidas
v Homologagao do Plano de
Projeto entre  as partes
interessadas.
v Configuracao de ambiente tecnologico
v Parametrizacdo de todos os moédulos
v Migragao de Dados Cadastrais
v Treinamento de Usudrios.
v Manutengéo, suporte e atualizagao do
sistema.
O Preco global total para a locagdo do software é de : R$ ( )
. Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢des

contidas no Edital deste Pregdo, bem como verificamos todas as especifica¢des nele
contidas, ndo havendo qualquer discrepancia entre quaisquer informagées e/ou documentos
que dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condi¢des que possam de qualquer
forma influir nos custos, assim como de qualquer despesa relativa a realizagao integral de seu
objeto, assumindo total responsabilidade pelas informagdes, erros ou omissdes existentes
nesta proposta.
. Declaramos, ainda, que estao incluidos nos pregos propostos todas as despesas
relacionadas com o objeto da licitagdo, como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios de seguros e
outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

° Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Local/Data, de de
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento particular de Procuracdo e pela melhor forma de direito, a

EMPIESA. . eeeeeiieeeeeeiaiiiirerreeeeeeee e e e e COM SEAE A ..oeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e, , inscrita no CNPJ/MF sob n®
......................... e Inscricdo Estadual sob n? ................., neste ato, representada por seu sécio-gerente
116} O , portador(a) da Cédula de Identidade RG n® ............. e CPF N ,
nomeia e constitui seu representante 0(a) Sr(@).....ccceceeerrieerriiereriieeennne. , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? ......cccceevvnnennn. € CPF N, , @ quem confere poderes para

representar a empresa outorgante no PREGAO n? .... / , instaurado pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, em especial para firmar declaragbes e atas,
apresentar ou desistir da apresentagéao de lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou
desistir da interposicao de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame acima

indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga

Obs: Na apresentacao desta procuracao a mesma devera vir acompanhada do contrato social
da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade / competéncia do
outorgante para constituir mandatario.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA EMPRESAS ME e EPP

PREGAO PRESENCIAL ne............... /

PROCESSO n?.......cccccviuerne

Pelo presente instrumento, a empresa .......ccccccevcuvveennn. , CNPJ n% ..., , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas
do artigo 299 do Cadigo Penal, que se enquadra na situagéo de microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, bem assim que inexistem fatos
supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagéo.

(Caso se enquadre na situacdo de cooperativa declarar, sob as mesmas penas da lei, que ndo
auferiu, no ano-calendario anterior, receita bruta superior ao limite definido no inciso Il do “caput” do

artigo 3¢ da referida Lei Complementar)

.................... y .. de ............. de  (n@o superior a 90 dias da abertura da proposta)

Assinatura do representante legal

Nome e n? do RG.

Atencdo: Na apresentacdo desta declaracdao a mesma devera vir acompanhada de copia da
Declaracdo de Enquadramento ou Certiddo Simplificada, ambas expedidas pela respectiva
JUNTA COMERCIAL, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua Major Moura Campos, 354 — Bairro Alto — (14) 3882-0776
Botucatu/SP



BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO

PREGAO PRESENCIAL ne............... /2020

Processo n?......cccceeuenes

........................................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob o n?
.............................. , COM SUA SEAE ....ceevvvveeieeeiiieee e eens, €M cONformidade com o disposto no
art. 42, inciso VII, da Lei n® 10.520 / 2002, DECLARA que estd apta e cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

.................... ,....de ............. de 2020.

Assinatura do representante legal

Nome e n? do RG.
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ANEXO VI
Minuta de Contrato

Por este instrumento particular de contrato, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU - BOTUPREV, entidade
autarquica de direito publico interno, com sede na Rua Major Moura Campos, n°® 354, Bairro
Alto, CEP n® 18.601-040, Botucatu/SP, inscrita no CNPJ sob o n.? 14.381.084/0001-65,
neste ato representado por seu Superintendente Sr. Walner Clayton Rodrigues, a seguir

denominado CONTRATANTE € de OULrO .icivcccesrrccsmmsmnssemssssssssnnnnnnns , pessoa juridica de
direito privado inscrita N0 CNPJ SOb 0 N2 ... , com endereco
fixado Na RUA ...oevueeeeiiiiieieeee e , N2 , bairro ..o,
CEP . , cidade ..o, , ora denominada CONTRATADA,

tem entre si, justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 — Constitui objeto da presente licitacio a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE LICENCA DE USO DE FERRAMENTA
TECNOLOGICA, POR MODULOS INTEGRADOS PARA GESTAO PREVIDENCIARIA COM
FOCO EM RPPS, conforme especificagdo no Anexo | do edital de pregdo n® 01/2021 que
passa a fazer parte integrante do presente edital.

1.2 — Considera-se parte integrante do presente instrumento, como se nele estivessem
transcritos os seguintes documentos:

a) edital do presente Pregao e seus respectivos anexos;
b) proposta/ultimo lance, apresentado pela CONTRATADA.

1.3 — O objeto do presente contrato podera, durante a sua vigéncia sofrer supressdes ou
acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) das quantidades ajustada nos anexos,
mantidas as condicbes comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1 — A empresa compromete-se a executar 0s servicos nos prazos estipulados pelo edital
de pregao n?, bem como seu respectivo no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

2.2 — O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura, podendo
ser prorrogado a critério da Administragao, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO CONTRATO

3.1 — Os servigcos objeto do presente contrato serdo executados estritamente de acordo com
0 avencado, estipulado nos Anexos | e Il do edital, respeitando-se as normas técnicas para
prestagdo dos mesmos.

CLAUSULA QUARTA: DO PRECO

4.1 — O preco certo contratacdo objeto deste contrato é de R$ .................. (cereeemnmmrneeeeraaeens ),
mensais, totalizando o valor de R$ .............. (cermrmreennns ), pelo periodo de 12 meses.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua Major Moura Campos, 354 — Bairro Alto — (14) 3882-0776
Botucatu/SP



BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - O recurso orcamentario serd atendido pela seguinte dotagdo: 09.272.000.2037.3.3.90.40 —
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

CLAUSULA SEXTA: DOS PAGAMENTOS

6.1 - Sera pago a adjudicataria os valores devidos em até 7 (sete) dias contados a partir da
respectiva atestagdo pelo servidor da CONTRATANTE , encarregado da gestdo do contrato na nota
fiscal do CONTRATADO.

6.1.1 - O pagamento sera procedido através de ordem Bancéria ou por meio de titulos de
ordem bancaria, creditado na instituicao bancéria indicada pela CONTRATADA.

6.2 — Qualquer erro ou omissdo ocorridos na documentacdo fiscal, enquanto néo
solucionado pelo CONTRATADO ensejaré a suspensao do pagamento.

6.3 — Como condicao para receber cada pagamento, 0 CONTRATADO devera comprovar
sua regularidade fiscal, além de com o INSS e 0 FGTS.

6.4 - Em atencao ao disposto no Art. 40, inc XIV, “c”, da Lei n° 8.666/93, fica definido como
critério de atualizagéo financeira dos valores a serem pagos, a variacao do IGP-M/FGV, ou
outro indice que venha a substitui-lo, bem como multa moratéria de 0,2% a.m., a serem
calculado desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do
efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 - A CONTRATADA além de responder civil e criminalmente por todos os danos que
venha, diretamente provocar ou causar para a CONTRATANTE e/ou para terceiros, devera
entregar o objeto deste contrato de acordo com os termos pactuados, em estrita obediéncia
a legislagao vigente, responsabilizando-se pelos tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, contribuicdes de qualquer natureza e quaisquer outras
despesas que se apresentarem e se fizerem necessarias para a fiel execugdo deste
contrato, inclusive pela garantia dos equipamentos constantes nos anexos.

7.2 - A CONTRATADA devera fornecer os bens e servigos objeto do presente contrato nas
condicoes previstas no Edital e seus anexos, respeitando todas as normas vigentes de
legislagao e comercializagdo do mesmo no pais.

7.3 — A CONTRATADA, néao podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, o presente
contrato a terceiros, sob pena de ser ele rescindido;

CLAUSULA OITAVA: DOS PRECOS E DOS REAJUSTAMENTOS

8.1 - Os pre¢os que vigorarao no contrato corresponderao aos pre¢os unitarios propostos,
com data base o més de apresentagao da proposta.

8.2 — Referidos pregos, constituirdo a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragao pela
adequada e perfeita execugdo dos servicos e pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.
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8.3 — Os pregos contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses ou
periodo que vier a ser determinado pelo Governo Federal, observando-se a data-base,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

P = Po.l/lo, sendo:
P = Preco final
Po = preco inicial dos servigos relativo a data-base da apresentagdo da proposta
| = valor do IGPM/FGV relativo ao més anterior a execug¢ao dos servicos

lo = valor do IGPM/FGV, relativo ao més imediatamente anterior a data-base da
apresentacao da proposta;

CLAUSULA NONA: PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

9.1 - Em caso de inexecugao do objeto da licitacdo, erro na execucao, execugao imperfeita,
mora na execugao ou inadimpléncia contratual, a CONTRATADA estara sujeita, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as penalidades previstas nos artigos 77 a 80,
86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e 9.648/98.

9.2 — As multas serdo aplicadas nos moldes constantes do item 13 do edital.
9.3 - As multas sao auténomas e a aplicacdo de uma nao exclui a de outras.
9.4 - As multas seréo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

9.5 - Na hip6tese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, escoado o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento, pela
CONTRATADA, da respectiva notificagdo, a cobranca serd objeto de medidas
administrativas e/ou judiciais cabiveis, incidindo corre¢cdo monetaria no periodo
compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa e aquele
em que o pagamento efetivamente ocorrer.

9.6 - A aplicagédo das sangfes de adverténcia ou multa fica condicionada a prévia defesa do
infrator, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da respectiva notificacao.

9.7 - Da aplicacdo das sancbes de adverténcia ou multa cabera recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagcao do ato.

9.8 - A mora na execugao e o nao atendimento as determinagées da CONTRATANTE, além
de sujeitarem a CONTRATADA a adverténcia ou a multa, autorizam a CONTRATANTE, em
prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o contrato e punir o faltoso com a
suspensdao do direito de licitar e contratar em seu ambito, e até mesmo adotar as
providéncias para a declaragéo de sua inidoneidade, facultado, em quaisquer das hipoteses,
o direito de defesa.

9.9 - Sem prejuizo da aplicaggo, a CONTRATADA, das sangbes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos que
lhe tenham sido decorrentes do contrato e promover a cobrancga judicial ou extrajudicial de
perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA: RESCISAO

10.1 — A inexecucéo total ou parcial ensejara a rescisao do CONTRATO, nos termos dos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e 9.648/98,
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independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, € sem prejuizo do disposto nos
artigos 86 a 88 do mesmo ordenamento legal.

10.2 - Na hipétese de rescisdo, a CONTRATANTE podera, a fim de se ressarcir de
eventuais prejuizos que lhe tenham sido causados pelo CONTRATADO, reter créditos e/ou
promover a cobranca judicial ou extrajudicial por perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO

11.1 — Este contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 65, da Lei n®
8.666/93, alterada pela lei n° 8.883/94, mediante o correspondente TERMO DE
ADITAMENTO.

11.2 — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto deste contrato, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATAGCAO

12.1 — A CONTRATADA né&o podera transferir ou subcontratar o objeto deste contrato, no
todo ou em parte, sob pena de rescisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

Fica eleito o Foro Privativo da Comarca de Botucatu, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para solucdo de questdes oriundas do presente
contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este contrato em trés vias de igual
teor e forma, obrigando-se por si € por seus sucessores, na presenca de duas testemunhas
abaixo assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Botucatu, ....ccoeeeeeeeiiiiieeee e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU - BOTUPREV
WALNER CLAYTON RODRIGUES
SUPERINTENDENTE

CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua Major Moura Campos, 354 — Bairro Alto — (14) 3882-0776
Botucatu/SP



