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. BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

"Ny BOTUCATU

RESOLUGAO CA N° 07 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Cédigo de Etica e conduta do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Botucatu — BOTUPREV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial o art. 145, XlI, da Lei Complementar n® 1.231, de 19 de dezembro de
2017;

CONSIDERANDO os principios administrativos insculpidos no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade do BOTUPREV em padronizar valores
éticos e de conduta para fins de melhor atingimento da eficiéncia administrativa seguindo
valores socias;

CONSIDERANDO o dever da gestdo administrativa do BOTUPREV em
seguir conduta profissional condizente com os valores éticos-profissionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Resolugado, o Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu — BOTUPREV.

Art. 2°. Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do BOTUPREYV,
aos membros dos 6rgdos colegiados, estagiarios e demais colaboradores e fornecedores
que tenham relagdes diretas ou indiretas com a Autarquia, constituindo fator de seguranca
em todas as situacdes em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de
modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

Art. 3° A presente resolugdo reflete os valores, principios e padrao de
comportamento assumidos pelo BOTUPREY, seus servidores e demais colaboradores, que
conduzirdo suas praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestagao
de servigos, comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 4°. Para fins desta resolugdo consideram-se os seguintes conceitos:

| - Conflito de Interesses: condig&o na qual o julgamento de um profissional
a respeito de um interesse primario, que ¢ do RPPS e seus segurados, tende a ser
influenciado indevidamente por um interesse secundario de carater alheio aos interesses do
RPPS.

Il - Interesse Primario: prestar o servigo publico de previdéncia social, com
observancia aos principios da contributividade, solidariedade e equilibrio financeiro e atuarial
para a garantia dos beneficios previdenciarios na ocorréncia das contingéncias sociais de
incapacidade laborativa permanente, idade avangada e morte do segurado;

Il - Dever fiduciario: responsabilidade em assegurar que todo aquele que

administra interesses de outrem atue de maneira a resguardar o interesse primario do RPPS
em qualquer processo de deciséo;

Pégina 1 de §



' BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

IV - Etica: conjunto de valores morais e principios de conduta que visa
orientar o desenvolvimento e a aplicagédo de regras para contribuir com os agentes que
atuam na gest&o de RPPS a pensar, desenvolver e aplicar padrfes éticos de conduta;

V - Responsividade: agir ou responder de forma esperada ou apropriada
em determinada situacéo. Ser integro deve ser algo natural na rotina dos profissionais que
atuam na gestéo de RPPS, de modo a propiciar um ambiente colaborativo.

Art. 5°. Além dos principios que norteiam a administragdo publica atraves
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os individuos que atuam
na gestdo de RPPS deverdo observar, sem prejuizo de outros, os principios de integridade,
transparéncia, objetividade, imparcialidade, capacidade técnica, profissionalismo e
ceticismo, a partir dos seguintes pressupostos:

| - Integridade: atuar de forma honesta, diligente e transparente com
alinhamento consistente e adesdo aos valores, principios € normas éticas comuns para
sustentar e priorizar os interesses do RPPS;

Il - Transparéncia: Garantir que sejam divulgadas tempestivamente as
agbes e resultados relacionados ao RPPS a todos os interessados diretos e indiretos,
independentemente de solicitagdes, de forma facil, fidedigna, simples de compreender, ativa
e passivamente, em uma linguagem compativel com a capacidade do usuario que recebe a
informacao;

Il - Objetividade: atuar de forma pragmatica, isenta, transparente e
respaldada por principios éticos e tecnicos.

IV - Imparcialidade: tratar todos os envolvidos de maneira equanime,
pautando as decisdes por critérios técnicos e impessoais, declinando de se posicionar caso
haja conflito de interesses;

V - Capacidade Técnica: possuir conhecimento e habilidade profissional
necessarios para ocupar cargos ou executar os servigos contratados, mantendo o
compromisso constante de educagéo continuada e buscando auxilio especializado quando
for o caso;

VI - Profissionalismo: agir de forma digna e respeitosa e com espirito de
colaboragéo sempre em conformidade com a legislagéo vigente e com as regras e principios
deste Cddigo; ;

VIl - Ceticismo: manter postura questionadora e alerta para avaliar
criticamente situacdes que possam indicar possivel distorgao devido a erro ou fraude;

Art. 6°. Todos os individuos que atuam na gestao de RPPS devem assumir
uma conduta ética, em especial:

| - Nao tolerar qualquer preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo nas agdes relacionadas ao ambiente do RPPS;

Il - N&o utilizar informacdes de que disponha em virtude de suas atividades
em beneficio préprio ou de terceiros em detrimento do interesse primario do RPPS;
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Il - Ndo receber qualquer vantagem, comissdo, abatimento ou favor
pessoal valendo-se do cargo ou fungéo que ocupa;

IV - Nao auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade, valendo-se de seu vinculo com o RPPS;

V - Ndo se manifestar publicamente em nome do RPPS quando nao
autorizado ou habilitado a fazé-lo;

VI - Nao utilizar do vinculo com o RPPS para assumir compromissos com
partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario;

VIl - Ndo receber qualquer valor pecuniario ou material, beneficio ou
vantagem, direta ou indiretamente, que prejudiqgue a independéncia profissional na
manutenc&o do interesse primario do RPPS;

VIIl - Nao contratar ou favorecer pessoas em razdo de parentesco ou
amizade em detrimento de pessoas mais qualificadas, especialmente no que diz respeito a
nomeacgao ou promogao funcional;

IX - Nado usar equipamentos e outros recursos do RPPS para fins
particulares;

X - Nao se envolver em atividades particulares que comprometam a
independéncia ou prejudiquem o trabalho dedicado ao RPPS;

X| - N&o usar o vinculo com o RPPS no intuito de obter favores ou servigos
pessoais, em especial a subordinados e/ou prestadores de servicos;

XII - N&o tomar qualquer deciséo que prejudique a carreira do colaborador
com base em relacionamento pessoal;

X|Il - Nzo favorecer direta ou indiretamente qualquer individuo com
pagamento indevido em dinheiro, presente, servigo ou beneficio previdenciario;

XIV - Nao realizar investimentos em seu patrimonio proprio valendo-se de
informagées privilegiadas que possam ser obtidas exclusivamente em razao de seu vinculo
com o RPPS;

XV - N&o criar embaragos para que as pessoas que precisem acessar
sistemas e arquivos obtenham as senhas, de acordo com as politicas de seguranga
aplicaveis;

XVI - Nao cumprir as ordens superiores quando forem ilegais;

XVII - Respeitar a confidencialidade das informag&es obtidas no curso dos
processos e procedimentos, incluindo informagdes relativas aos segurados e dependentes,
até que sejam publicadas as respectivas decisdes, ressalvadas as de natureza pessoal
asseguradas por sigilo;

XVIIl - Cumprir os prazos na prestagdo das informagdes aos orgéos de
fiscalizac&o, orientagéo e controle;
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XIX - Denunciar possiveis ilicitos contra o interesse primario do RPPS de
que tenha conhecimento no exercicio de suas fungdes, incluindo tentativas e praticas de
COITupgao;

XX - Observar estritamente as normas de combate aos crimes de
corrupgao, ocultacdo de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de
dinheiro, entre outros, buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de tais
atividades;

XXI - Buscar, permanentemente, a interagdo e integragdo do RPPS com
as areas de interesse junto ao Ente Federativo;

XXII - Manter uma conduta responsiva, com atengdo aos prazos e o
cumprimento das metas estabelecidas, chamando para si a responsabilidade que lhe cabe.

Art. 7°. Os individuos que atuam na gestdo do RPPS devem promover um
ambiente no qual a cultura da integridade seja algo natural, a partir das seguintes agoes:

| - Buscar o comprometimento da alta direcéo na disseminagao e incentivo
a cultura da integridade;

Il - Manter coeréncia nas decisdes tomadas;

Il - Incentivar a equipe a reconhecer as responsabilidades tanto pelos
acertos guanto pelos erros;

IV - Adotar estratégias de transparéncia ativa, divulgando toda e qualquer
informacao aos interessados e ao publico em geral, exceto na existéncia de restrigdo legal;

V - Difundir exemplos de comportamento ético;

VI - Atuar como agente multiplicador dos conhecimentos adquiridos em
educacgao continuada;

VII - Instituir programa continuo de integridade,;

VIl - Encorajar o engajamento e a participagdo de todos,
independentemente do cargo ocupado, no Programa de Integridade.

Art. 8°. Os gestores, membros dos colegiados e responsaveis por recursos
e investimentos devem considerar que o RPPS se equipara, para fins penais, a instituicées
financeiras, estando, portanto, ao alcance da legislagdo, podendo vir a responder por crimes
contra o sistema financeiro nacional.

Paragrafo Unico. Todas as agdes e decisbes devem estar devidamente
documentadas, publicadas e embasadas em critérios técnicos e éticos estritamente
aderentes a regulacéo vigente.

Art. 9°. Além de cumprir todas as normas legais e regulamentares
aplicaveis, os individuos que atuam no RPPS devem incentivar os demais profissionais a
fazerem o mesmo, mantendo-se permanentemente informados, compartilhando e difundindo
fatos relevantes e contribuindo com a disseminagdo da cultura previdenciaria, de modo a
salvaguardar o interesse primario do RPPS.
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Paragrafo Unico. Devera ser promovida uma relagéo responsiva mutua,
tanto do RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou indiretamente, procurando
atender as questdes que surgirem com a melhor resposta, com plena consciéncia da
dimensdo de sua tarefa, atuando para a construcdo de um RPPS melhor.

Art. 10. Esta Resolu entra em vigor na d e sua publicacao.

Pagina 5 de 5



BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE FREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

ATA N2. 022/2021 - REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE BOTUCATU — BOTUPREV.

DATA, HORA E LOCAL: 17 de agosto de 2.021, AS 16h00min, na sede do Botuprev, localizado na Rua General
Telles, n. 620 — Centro, Botucatu/SP.

CONVOCAGAO E PRESENCA - CONSELHEIROS: Todos os conselheiros titulares foram convocados na forma
regimental, estando presentes os seguintes membros: Daniel Pereira dos Santos, Danielle Casonato, Diego

Lopes de Souza, Dirceu Henrigue Ribeiro de Carvalho, Juliana Cristina Seno da Silva, Luis Sérgio de Oliveira e
Luis Guilherme Gallerani.

COMPOSIGAC DA MESA: Diego Lopes de Souza — Presidente do Conselho de Administragdo e representantes
do Banco do Brasil.

ORDEM DO DIA: 1 — Cddigo de Etica

As quatorze horas do dia dezessete de agosto do ano de dois mil e vinte @ um reuniram-se os membros acima
enunciados do Conselho de Administragdo, para discussio das ordens do dig, mantendo as medidas de
distanciamento e uso de méscaras e alcool gel. Com a presence de todos os conselheiros titulares, portanto,
havendo ndmerc legal, o Presidente do Conselho instalou a reunido as quinze horas e guarenta minutos,
cumprimentande cordialmente a todos. Apos, fez a leitura da Minuta do Cadigo de Etica do Instituto para
conhecimento de todos os membros. Informou que a resolugdo é essencial, tendo em vista os principios
administrativos insculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal e a necessidade do BOTUPREV em
padronizar valores éticos e de conduta para fins de melhor atingimento da eficiéncia administrativa seguindo
valores sociais, além do dever da gestdo administrativa do BOTUPREV em seguir conduta profissional
condizente com os valores ético-profissionais. O Cddigo de Etica é aplicével aos servidores do BOTUPREV, aos
membros dos drgdos colegiados, estagidrios e demais colaboradores e fornecedores que tenham relagdes
diretas ou indiretas com a Autarquia, constituindo fator de seguranga em todas as situagdes em que forem
confrontados com questdes éticas, agindo sempre de modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel
observancia. Refletindo os valores, principios e padrio de comportamento assumidos pelo BOTUPREY, seus
servidores e demais colaboradores, que conduzirdo suas praticas orientados e motivados com a eficiéncia,
qualidade na prestacdo de servigos, comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas. Apos a leiture,
abriu para perguntas e sanou todos os guestionamentos levantados pelos conselheiros. Entdo colocou em
votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunidoc as 16h15min, e
eu Juliana Cristina Seno da Silva, secretaria do conselho, lavrei a presente ATA que vai por mim assinada, e
pelos conselheiros presentes.
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BOTUPREV
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BOTUCATU

RESOLUGAO CA N° 07 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Codigo de Etica e conduta do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Botucatu - BOTUPREV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o art. 145, Xll, da Lei Complementar n° 1.231, de 19 de dezembro de
2017,

CONSIDERANDO os principios administrativos insculpidos ne art. 37,
caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade do BOTUPREV em padronizar valores
gticos e de conduta para fins de melhor atingimento da eficiéncia administrativa seguindo
valores socias;

CONSIDERANDO o dever da gestao administrativa do BOTUPREY em
sequir conduta profissional condizente com os valores éticos-profissionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Resolugédo, o Codigo de Etica do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu — BOTUPREV.

Art, 2°, Este Cédigo de Etica é aplicavel aos servidores do BOTUPREV,
aos membros dos drgdos colegiados, estagiarios e demais colaboradores e fornecedores
que tenham relagdes diretas ou indiretas com a Autarquia, constituindo fator de seguranga
em todas as situagoes em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de
modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

Art. 3° A presente resolugao reflete os valores, principios e padrdo de
comportamento assumidos pelo BOTUPREV, seus servidares e demais colaboradores, que
conduzirdo suas praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestagdo
- de servigos, comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 4°. Para fins desta resolugao consideram-se os seguintes conceitos:

| - Conflito de Interesses: condigfo na qual o julgamento de um profissional
a respeito de um interesse primario, que & do RPPS e seus segurados, tende a ser
influenciado indevidamente por um interesse secundario de carater alheio aos interesses do
RPPS.

Il - Interesse Primario: prestar o servigo plblico de previdéncia social, com
observancia aos principios da contributividade, solidariedade e equilibrio financeiro e atuarial
para a garantia dos beneficios previdenciarios na ocorréncia das contingéncias sociais de
incapacidade laborativa permanente, idade avangada e morte do segurado;

Il - Dever fiduciario: responsabilidade em assegurar que todo aquele que

administra interesses de outrem atue de maneira a resguardar o interesse primario do RPPS
em qualquer processo de decisao,

Pigina 1 de S

Didrio Eletrénico do Municipio de Botucatu
Assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica ¢ integridade.



PREFEITURA DE
BOTUCATU

39/2021 | Quarta-feira, 29 de Setembro de 2021

ASSINADOIc s

DIGITALMENT

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BOTUCATU

- BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

IV - Etica: conjunto de valores morais e principios de conduta que visa
orientar o desenvolvimento e a aplicagdo de regras para contribuir com os agentes que
atuam na gestdo de RPPS a pensar, desenvolver e aplicar padroes éticos de conduta;

V - Responsividade: agir ou responder de forma esperada cu apropriada
em determinada situagdo. Ser integro deve ser algo natural na rotina dos profissionais que
atuam na gestao de RPPS, de modo a propiciar um ambiente colaborativo.

Art. 5° Além dos principios que norteiam a administragao publica através
dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os individuos que atuam
na geslao de RPPS deverao observar, sem prejuizo de outros, os principios de integridade,
fransparéncia, objetividade, imparcialidade, capacidade técnica, prefissionalismo e
ceticismo, a partir dos seguintes pressupostos:

| - Integridade: atuar de forma honesta, diligente e transparente com
alinhamento consistente e adesdo aos valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar os interesses do RPPS;

Il - Transparéncia: Garantir que sejam divulgadas tempestivamente as
agbes e resultados relacionados ao RPPS a todos os interessados diretos e indiretos,
independentemente de solicitactes, de forma facil, fidedigna, simples de compreender, ativa
& passivamente, em uma linguagem compativel com a capacidade do usuario que recebe a
informagao;

Il - Objetividade:; atuar de forma pragmatica, isenta, transparente e
respaldada por principios &ticos e técnicos.

IV - Imparcialidade: tratar todos os envolvidos de maneira equanime,
pautando as decistes por critérios técnicos e impessoais, declinando de se posicionar caso
haja conflito de interesses;

V - Capacidade Tecnica: possuir conhecimento e habilidade profissional
necessarios para ocupar cargos ou executar os servigos contratados, mantendo o
compromisso constante de educacaoc continuada e buscando auxilio especializado guando
for o caso;

VI - Profissionalismo: agir de forma digna e respeitosa e com espirito de
colaboragac sempre em conformidade com a legislagac vigente e com as regras e principios
deste Codigo;

VIl - Ceticismo: manter postura questionadora e alerta para avaliar
criticamente situagdes que possam indicar possivel distorgao devido a erro ou fraude;

Art. 6°. Todos os individuos que atuam na gestao de RPPS devem assumir
uma conduta ética, em especial:

| - Ndo tolerar qualquer preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag8o nas agdes relacionadas ao ambiente do RPPS;

Il - Nao utilizar informagoes de que disponha em virtude de suas atividades
em beneficio propric cu de tercelros em detrimento do interesse primario do RPPS;
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Ill - Nao receber qualguer vantagem, comissdo, abalimento ou favor
pessoal valendo-se do cargo ou fungao que ocupa;

IV - Nao auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade, valendo-se de seu vincula com o RPPS;

V - Ndo se manifestar publicamente em nome do RPPS quando nac
autorizado ou habilitado a fazé-lo;

V| - Nao utilizar do vinculo com o RPPS para assumir compromissos com
partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario;

VII - Nao receber qualquer valor pecunidrio ou material, beneficio ou
vantagem, direta ou Indiretamente, que prejudique a independéncia profissional na
manutengdo do interesse primario do RPPS;

VIIl - Nao contratar ou favorecer pessoas em razao de parentesco ou
amizade em detrimento de pessoas mais qualificadas, especialmente no gque diz respeito a
nomeagao ou promogao funcianal;

IX - Nao usar equipamentos e outros recursos do RPPS para fins
particulares;

X - Nzo se envolver em atividades particulares que comprometam a
independéncia ou prejudiquem o trabalho dedicado ao RPPS;

X1 - Nao usar o vinculo com o RPPS no intuito de obter favores ou servigos
pessoais, em especial a subordinados e/ou prestadores de servigos;

Xl - Naa tomar gualquer decisdo gue prejudique a carreira do colaborador
com base em relacionamento pessoal,

Xl - Ndo favorecer direta ou indiretamente qualquer individuo com
pagamento indevido em dinheiro, presente, servigo ou beneficio previdenciario;

XIV - Nao realizar investimentos em seu patriménio préprio valendo-se de

- informagaes privilegiadas que passam ser obtidas exclusivamente em razao de seu vinculo

com o RPPS;

XV - Nao criar embaragos para que as pessoas que precisem acessar
sistemas e arquivos obtenham as senhas, de acordo com as politicas de seguranga
aplicaveis;

XVI - Nao cumprir as ordens superiores quando forem ilegais;

XVII - Respeitar a confidencialidade das informagGes obtidas no curso dos
processos e procedimentos, incluindo informacbes relativas aos segurados e dependentes,
até que sejam publicadas as respectivas decisbdes, ressalvadas as de natureza pessoal
asseguradas por sigilo;

XVIIl - Cumprir os prazos na prestagdo das informagdes aos dérgéos de
fiscaliza¢ao, orientacdo e controle;
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XIX - Denunciar possiveis llicitos contra o interesse priméaric do RPPS de
que tenha conhecimento no exercicio de suas fungdes, incluindo tentativas e praticas de
corrupgao;

XX - Observar estritamente as normas de combate aos crimes de
corrupgdo, ocultacdo de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de
dinheiro, entre outros, buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de tais
atividades;

XXI - Buscar, permanentemente, a interagdo e integragdo do RPPS com
as areas de interesse junto ao Ente Federativo,

XXl - Manter uma conduta responsiva, com alengdo aos prazos e o
cumprimento das metas estabelecidas, chamando para si a responsabilidade que Ihe cabe.

Art. 7°, Os individuos que atuam na gestdo do RPPS devem promover um
ambiente no qual a cultura da integridade seja algo natural, a partir das seguintes agbes:

| - Buscar o comprometimento da alla diregao na disseminagao e incentivo
a cultura da integridade;

Il - Manter coeréncia nas decisdes tomadas;

Il - Incentivar a equipe a reconhecer as responsahilidades tanto pelos
acertos quanto pelos erros;

IV - Adotar estratégias de transparéncia ativa, divulgando toda e qualquer
infoermagao aos interessados e ao publico em geral, exceto na existéncia de restricao legal;

V - Difundir exemplos de comportamento ético;

VI - Atuar como agente multiplicador dos conhecimentos adquiridos em
educagdo continuada;

VII - Instituir programa continue de integridade;

VIl - Encorajar o engajamento e a paricipagao de todos,
independentemente do cargo ocupado, no Programa de Integridade.

Art. 8°. Os gestores, membros dos colegiados e responsaveis por recursos
e investimentos devem considerar que o RPPS se equipara, para fins penais, a instituigdes
financeiras, estando, portanto, ao alcance da legislagao, podendo vir 2 responder por crimes
contra o sistema financeiro nacional.

Paragrafo lnico. Todas as agdes e decisoes devem estar devidamente
documentadas, publicadas e embasadas em critérios técnicos e éticos estritamente
aderentes a regulagac vigente.

Art. 9° Aléem de cumprir todas as normas legais e regulamentares
aplicavels, os individuos que atuam no RPPS devem incenlivar os demais profissionais a
fazerem o mesmo, mantendo-se permanentemente informados, compartilhande e difundindo
fatos relevantes e contribuinde com a disseminag&o da cultura previdenciaria, de modo a
salvaguardar o interesse primario do RPPS.
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Paragrafo Unico. Devera ser promovida uma relagdo responsiva mutua,
tanto do RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou indiretamente, procurando
atender as questdes que surgirem com a melhor resposta, com plena consciéncia da
dimenséo de sua tarefa, atuando para a construgdo de um RPPS melhor.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DIEGO LOPES DE SOUZA
Presidente do Conselho de Administragéo
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CAMARA MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N°. 370
de 28 de setembro de 2021

(Projeto de Decreto Legislativo de iniciativa do Vereador Antonio Carlos Vaz
de Almeida)

O Vereador RODRIGO RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal de
Botucatu, ne uso de suas atribuigées legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga o seguinte:

Art. 1° Fica concedido ao Pastar RUBEN OLIVEIRA LIMA, o Titulo de
"Cidaddo Botucatuense”, em reconhecimento pelos relevantes servigos
prestados ao municipio de Botucatu.

Art. 2° As despesas decorrentes deste Decreto Legislativo correrdo por conta
de dotagao orgamentaria prdpria, de conformidade com a Resolugdo n®, 324,
de 17 de dezembro de 2002.

Art. 3° Este Decreto Legislativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Vereador RODRIGO RODRIGUES
Presidente
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