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BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

RESOLUCAO N° 03, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho para
fins de estdgio probatério no dmbito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu —
BOTUPREYV e dad outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial o art. 145, XII, da Lei Complementar n° 1.231, de 19 de
dezembro de 2017,

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 41, da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 27 e 28, da Lei
Complementar n°® 911/2011;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo no dmbito
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo do Conselho na
reunifio ordindria realizada no dia 29 de outubro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma dos Anexos desta Resolugdo, o
regulamento da Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de estidgio probatério dos
integrantes de cargos efetivos do BOTUPREV regidos pela Lei Complementar n° 911, de 13
de dezembro de 2011 e pela Lei Complementar n® 1.231, de 19 de dezembro de 2017 e demais
alteragdes;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Botucatw/SP, 29 de outubro de 2019.
N
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ﬂéhnardo ’a'ula/f"‘&
Presidente do C o de }dministraq:ﬁo
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ANEXO 1

Art. 1° O servidor efetivo devera cumprir estdgio probatério no periodo de 1095 dias
(03 anos) de exercicio no cargo para o qual foi nomeado no d&mbito do BOTUPREV,
verificada sua aptiddo, adaptagdo e capacidade para o desempenho da sua atribuigfo para o
cargo de provimento efetivo, conforme disposto neste regulamento.

Art. 2° Os fatores utilizados na Avaliacdo Especial de Desempenho para analisar o
servidor no cargo séo:

I- Disciplina: A compreensdo e acatamento das orientagdes, instrucdes, ordens
superiores, criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servigos;
I1- Assiduidade: O comparecimento diario e o cumprimento do horério de trabalho

estabelecido, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagédo de tempo de
trabalho para a realizagéo das atribui¢des do cargo;

111- Eficiéncia: O trabalho produzido pelo servidor, avaliando a qualidade, a
produtividade, o conhecimento, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de
organizagdo, a adaptabilidade a novas situagdes e se a comunicagdo sdo
produzidos de forma clara e consistente;

IV- Responsabilidade: A responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das
atribuigdes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, e a
instituicdo, formag#o profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos ¢ a
utilizagdo de materiais e equipamentos;

V- Etica: O comportamento ético do servidor, avaliando sigilo, discrigdo, justica
e indiscriminagdo em relagdo aos colegas de trabalho, superiores e o publico
em geral;

VI- Iniciativa: Refere-se a atitude de buscar as informag¢fes necessarias para

execugdo de seu trabalho, bem como a atengfio e ao cumprimento das
informag@es recebidas.

Art. 3° A Avaliagio Especial de Desempenho fica condicionada ao inicio do exercicio
no cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado e o término ao completar 1095 dias (03
anos) de exercicio, distribuidas na seguinte conformidade:

I- Primeira Avaliagéo: até 180 dias de exercicio;
I1- Segunda Avaliagdo: até 360 dias de exercicio;
I11- Terceira Avaliagdo: até 600 dias de exercicio;
IV- Quarta Avalia¢do: até 960 dias de exercicio

§1° O periodo do estagio probatdrio sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das
atribui¢des do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§2° Findada a quarta avaliagdo serd emitido um relatério de desempenho do servidor,
concluindo se 0 mesmo possui aptiddo ou ndo para o servigo publico, no qual devera constar
ciéncia de todos os envolvidos, garantido ao servidor probante o direito de defesa, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a VI do artigo
anterior.

§3° - Quando julgar necessario, a Superintendéncia do BOTUPREV podera solicitar a
antecipac¢fo da avaliagdo especial de desempenho do servidor, sem prejuizo das respectivas
avaliagGes.

§4° - Na hipoétese de inércia por parte da autarquia quanto as avaliagdes, a aquisi¢do da
P porp quia q ¢

estabilidade pelo servidor ocorrerd apos o transcurso do prazo estabelecido no caput do artigo
3° deste regulamento.
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Art. 4° Completado cada periodo avaliatério, a Diretoria Administrativa e Financeira
remeterd & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho que remetera a respectiva chefia imediata,
a ficha de avalia¢do no prazo méaximo 10 (dez) dias tteis para preenchimento.

§1° Considera-se chefia imediata aquela diretamente responsavel pela supervisdo das
atividades executadas pelo servidor probante.

§2° Compete as chefias imediatas dos servidores em estdgio probatério o cumprimento
dos prazos e formalidades estabelecidas neste regulamento, sob pena de responsabilidade
administrativa.

§3° No caso de chefia mediata ou imediata serem probantes somente prestardo
informacgdes que poderdo servir de base para o trabalho avaliatdrio.

Art. 5° Caber4 a chefia imediata:

1 Assistir e orientar o servidor nas tarefas correlatas ao desempenho do cargo,
explorar pontos positivos e desenvolver os aspectos negativos que impediram
o melhor desempenho do servidor;

I1. Proporcionar condi¢des de adaptagdo do servidor a fungdo na sua area de
atuagdo, possibilitando formas que este se sinta motivado e valorizado pelo seu
trabalho.

I1I. Efetuar registros de qualquer evento ou atitude, sempre com a devida ciéncia

do servidor, minimizando assim a distincia entre o esperado pelo servidor e o
resultado de cada avaliagéo.

IV. Considerar suas ponderacdes na folha de avaliagdo que serviu de referencial
para a concluséo.

Pardgrafo unico. Os registros dos procedimentos, a que se referem os incisos [ a IV
deste artigo, servirdo de base para a realizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 6° O resultado da avaliagdo, de cada periodo, serd obtido pela combinagdo dos
requisitos de avaliagdo com os respectivos indicadores, aplicando a seguinte tabela de
pontuagdo:

Tabela de Pontuacgdo
A 5 pontos
B 4 pontos
C 2 pontos
D 1 ponto

Paragrafo tnico. Compete a chefia imediata do avaliado, ao final de cada Avaliagéo
Especial de Desempenho, emitir conceito considerando o servidor:

I- acima ou igual a 80% - APTO - atende aos requisitos;
II - abaixo de 80% - NAO APTO - observard o procedimento previsto neste
regulamento.

Art., 7° E dever da chefia imediata se reunir com o servidor e instrui-lo sobre seu
desempenho, colhendo sua ciéncia na Avaliagdo Especial de Desempenho, assinalando
concordéncia ou ndo, a seu critério, manifestando suas consideragdes acerca da avaliagéo.
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Art. 8° Na avaliagdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideragdo as
limitagdes e restrigdes médicas de seu laudo, apresentado no ato da nomeagio, examinado
pelo médico do trabalho responsével.

Paragrafo unico. As limitagGes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente
ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como
elementos redutores.

Art. 9° Mediante Portaria do Superintendente do BOTUPREV, sera constituida
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 10. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho sera composta por 3 (trés)
membros avaliadores, formada por servidores publicos efetivos e estdveis, de nivel
hierarquico igual ou superior ao do avaliado ou que estejam exercendo fung¢des de maior
responsabilidade na autarquia, ainda que nomeados em cargos em comissdo, nomeados pelo
Superintendente.

§1° Néo poderdo participar da Comissdo o cOnjuge, companheiro ou parente do
avaliado, consanguineo ou afim, até terceiro grau, e o amigo intimo ou inimigo capital.

§2° Por decisfio da maioria da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, caso
seja constatada a desidia, falta de comprometimento de quaisquer dos membros, ou ainda, a
pedido do préprio servidor pela falta de interesse de continuar na Comissdo, serd o servidor-
membro substituido.

Art. 11. Compete a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho:

L. Acompanhar o desenvolvimento do servidor desde o inicio do exercicio;

II. Reunir-se com a chefia imediata, sempre que necesséario, para discussdes,
orientagdes, planejamentos, avaliagbes de historicos funcionais, colher
informagéo de desempenho através de entrevista;

I1. Orientar a chefia imediata sobre todo o processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, por meio de questiondarios, pareceres, informag@es ou intervir em
qualquer fase, sempre que ocorrer divergéncias avaliatorias;

IV. Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,
documentos, processos e, ainda, entrevistar o avaliado, seus colegas de
trabalho, chefias ou servidores por ela designados para a avaliagdo, se assim
for necessdria, para a melhor instrugéo do relatorio final;

V. Propor justificativamente ao Superintendente, com base nos relatérios,
documentos do processo, em suas proprias diligéncias e convicgdes, a
declaracgdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado, facultando ao
servidor o direito & ampla defesa e ao contraditério, inclusive, nomeando
advogado dativo ou outro servidor para representa-lo.

Art. 12. O servidor tera ciéncia de cada avaliagdo do seu desempenho efetuada pela
respectiva chefia imediata no formulario “AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO”.

Art. 13. Na hipétese de o servidor ndo concordar com as conclusdes de cada avaliagdo
realizada poder4 interpor pedido de reconsideragéo, devidamente fundamentado, dirigido a
propria autoridade que expediu a avaliagdo a ser impugnada, no prazo de 10 (dez) dias tteis
contados da data de sua ciéncia.
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Pardgrafo unico - Compete a chefia imediata, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a
apresentacdo do recurso pelo servidor:

I - Reconsiderar sua avaliagdo; ou
II - Manter sua avaliagdo, observando o disposto no artigo 14.

Art. 14, Caso ndo haja reconsideragdo da chefia imediata, é facultado ao servidor
probante interpor recurso administrativo & Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho,
no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de sua ciéncia.

Art. 15. Produzida a defesa e vindo a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
a decidir pelo acolhimento de suas razdes, propord a confirmagdo do servidor no cargo, se
encerrado o periodo do estagio probatério ou a continuagdo do estagio, se for o caso.

Paragrafo inico. Em questdes que dependam de defini¢do por votagdo de seus membros,
a Comisséo de Avaliagd@o Especial de Desempenho de que trata o "caput" deste artigo decidira
pela maioria absoluta de votos, prevalecendo, em caso de empate, o voto final a ser proferido
pelo Presidente.

Art. 16. O servidor deve cumprir estagio probatorio no exercicio do cargo para o qual
foi nomeado em carater efetivo.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas, bem
assim na hipétese de participacdo em curso de formag&o, e serd retomado a partir do término
do afastamento.

§ 2° Néo se aplica a suspensdo do estdgio probatorio de que trata o paragrafo anterior,
quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.

Art. 17. Se durante o estagio probatorio, o servidor for removido de local de trabalho,
devera ser elaborada uma avaliag@o prévia com a atual chefia para que ofereca subsidio para
a chefia posterior.

Paragrafo unico. Durante o periodo probatério o servidor ndo podera ser cedido para
outras esferas publicas.

Art. 18. A qualquer tempo, durante o periodo do estdgio probatorio, a
Superintendéncia podera antecipar a avaliagfo, propondo a dispensa do servidor probante,
com base em relatério fundamentado e parecer conclusivo da Comissdo, especialmente
quando verificada a ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

I- infragdo disciplinar, caracterizada pela transgressdo de quaisquer dos deveres
e proibi¢des do servidor especificada no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, apurada, concomitantemente, através de processo administrativo
disciplinar;

II - ndo obter pontuagdo minima de 80% de aprovagdo na avaliagio.

Paragrafo tnico. O servidor reprovado no estagio probatério tera ciéncia de sua situagio
referida no caput deste artigo, para, querendo, exercer o seu direito de defesa, nos termos
deste regulamento.

Art. 19. A pedido da chefia imediata, durante a avaliagdo do servidor em estagio
probatério, em caso de situagdes que demandam a apuragéo de sua responsabilidade, remetera
um relatério fundamentado para a Diretoria Administrativa e Financeira para que sejam
tomadas as devidas providéncias, que servira de base para decisdo da Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho, assegurada ampla defesa e contraditorio ao servidor.
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Art. 20. O ato de exoneragdo do servidor nfo aprovado no estagio probatério se dara
mediante Portaria do Superintendente.

Art. 21. O servidor serd considerado estavel no servigo publico municipal apds a
homologagdo do estdgio probatério emitido pelo Superintendente.

Art. 22. O servidor em periodo de estdgio probatorio na data de publicagdo deste
regulamento serd submetido as avaliagdes, observados periodos previstos no artigo 3° deste
regulamento.

Art. 23. Aplicam-se as disposi¢des deste regulamento, no que couber, a todos os
servidores publicos municipais pertencentes ao quadro de servidores estatutario do
BOTUPREV, que, na data da publicagdo estiverem em estagio probatério, dispensada a
avaliag@o do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 24. Os casos omissos serdo decididos fundamentadamente pela Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, com base nas legislagdes pertinentes.
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ANEXO Il

Avaliacado Especial de Desempenho

RI: Servidor:

Nomeacgao: Cargo:

Chefia Imediata: Local de Trabalho:
Periodo: Afastamentos no periodo:

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

(CONSULTAR O REGULAMENTO PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atengdo as descrigbes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetive e imparcial possivel em suas escolhas.

3. N&o rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretagéo, o que podera anular esta avaliago.

4. N&o deixe nenhum fator/item sem avaliagéo. Confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado e fundamente a alternativa escolhida.

6. Assinale com “X" a opgéo que melhor descreva a atuag&o do servidor diante dos fatores/itens analisados.
7. Ao final, calcular conforme tabela de pontuagao:

Alternativa (a) = 5 pontos Alternativa (b) = 4 pontos Alternativa (c) = 2 pontos Alternativa (d) =1 ponto

1. DISCIPLINA - Considere a compreensdo e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens superiores, criticas e cumprimento de leis,
regulamentos e ordens de servigos.

1.1. Normas, regulamentos e ordens de servigo.

a) Cumpre, € atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituigio.

b) Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

c) Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas, pela chefia.

d) Nao segue leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

Fundamente suas respostas:

1.2. Ordens Superiores

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

b) Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.

¢) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado constantemente.

d) Néo acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado.

Fundamente suas respostas:

1.3. Criticas e instrugbes

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudangas perceptiveis e positivas de conduta.

b) N&o acolhe mas aceita criticas construtivas, procurando seguir instrugées recebidas.

c) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrugbes recebidas.
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d) N&o aceita receber criticas e ndo segue instrugdes recebidas.

Fundamente suas respostas:

2, ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento diario, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagéo do tempo de trabalho para a
realizag&@o das atribuigdes do cargo, o cumprimento do horario de trabalho estabelecido.

2.1. Frequéncia

a) E assiduo, n&o possui faltas e/ou auséncias no perfodo avaliado ou aferido.

b) Procura ser assiduo, suas faltas sdo programadas e respaldadas por lei.

c¢) A assiduidade & prejudicada pois ocorre auséncias sem prévio aviso a chefia imediata, mesmo assim, tendo respaldo em lei.

d) Ha ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, é recorrente, mesmo orientado do prejuizo & carreira funcional.

Fundamente suas respostas:

2.2. Permanéncia no local de trabalho

a) N&@o ha ocorréncia de auséncia durante o horério de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigdes e das atividades do setor.

b) Dificiimente se ausenta em seu horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigbes e das atividades do setor.

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o andamento das atividades no setor.

d) Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horério prejudicando totaimente seu desempenho e o andamento das atividades no setor.

Fundamente suas respostas:

2.3. Ocupagao

a) Aproveita o méximo do seu tempo nas atribuigSes do cargo ampliando sua resolutividade e n&o se ocupa com assuntos particulares. |

b) Ocupa o tempo de trabalho para a realizagéo das atribuigdes do cargo e n&o se ocupa com assuntos particulares. |

c) Ocupa o tempo de trabalho para realizag&o das atribuigGes de seu cargo, porém trata de assuntos particulares, em situagdes excepcionais

d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a realizag&o do trabalho.

Fundamente suas respostas:

2.4. Pontualidade - Respeito ao Horéario de Trabalho

a) Nunca se atrasa e suas salidas s@o somente quando j& possui horas para desconto.

b) Raramente atrasa e justifica suas saidas e quando isso ocorre compensa-as corretamente.

c) Algumas vezes se atrasa e/ou algumas vezes sai durante o expediente justificando, mas ndo compensa as horas.

d) Sempre atrasa e/ou sempre sai, ndo compensa e nem justifica suas saidas.

Fundamente suas respostas:

3. EFICIENCIA - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando gualidade, a produtividade, o conhecimento, o dinamismo e a
iniciativa, a capacidade de organizagédo, a adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagao.
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3.1. Qualidade do Trabalho

a) Alta qualidade no trabalho, bem como na organizagéo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugéo de suas atividades e dos demais
colegas.

b) A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo, demonstrando boa organizag&o do ambiente e dos materiais..

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade, ndo apresentando boa organizagdo do ambiente e dos materiais.

d) Nao possui qualidade no trabalho e e nem organizagdo do ambiente e dos materiais, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo.

Fundamente suas respostas:

3.2. Produtividade

a) Desenvolve as atribuigdes do cargo, atendendo efetivamente, e até acima das exigéncias do setor.

b) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor.

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade e/ou volume do trabalho produzido aumente.

d) A quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do cargo e do setor.

Fundamente suas respostas:

3.3. Conhecimento do Trabalho

a) Tem amplo conhecimento das fungGes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas a serem empregados para a realizagdo de suas
atividades.

b) Conhece e compreende o trabalho, métodos e técnicas para seu desenvolvimento, com pouca necessidade de intervengio ou orientagéo da
chefia.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho, métodos e técnicas para seu desenvolvimento, parém ha necessidade de intervengéo e
orientagdo constantes da chefia.

d) Nao conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu desenvolvimento,

Fundamente suas respostas:

3.4. Dinamismo e Iniciativa

a) Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizagéo dos trabalhos e sugere agbes efetivas, ajudando também na
implantag&o.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragado para solugao de problemas, expondo ideias relacionadas as fungbes de seu cargo.

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa @ somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.

d) Nao apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e ndo propdem alternativas ou ideias relacionadas as fungdes de seu cargo e do setor.

Fundamente suas respostas:

3.5. Capacidade Organizacional

a) A habilidade na organizagéo e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade e a alta qualidade com que executa suas atribuigdes.

b) Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.

c) Precisa de orientagé@o da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabelega prioridades na realizagdo das atividades.

d) N&o se organiza no ambiente de trabalho e ndo consegue estabelecer prioridades na realizagdo das atividades, mesmo com orientagéo da
chefia.

Fundamente suas respostas:
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3.6. Adaptabilidade a novas situagdes

a) E atualizado, acompanha as mudangas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagdes.

b) Adapta-se a novas situagdes e demandas do ambiente de trabalho.

c) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situagdes no ambiente de trabalho, necessitando de auxilio para adaptagéo.

d) Ndo se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho.

Fundamente suas respostas:

3.7. Comunicagao

a) E comunicativo, possui boas ideias e é coerente em suas opinides, tem habilidade para estabelecer e manter alto nivel de interagéo com os
colegas.

b) Consegue se comunicar e transmitir orientagdes, instrugdes, ideias e informagdes, de maneira clara e objetiva.

c) Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmiss&o de orientagdes, instrug8es, ideias e informagdes, de maneira clara e objetiva

d) Ndo consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissdo de ideias e informagdes.

Fundamente suas respostas:

4. RESPONSABILIDADE - Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuigdes de seu cargo, respeito aos
deveres do servidor pablico, formagao profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagdo de materiais e equipamentos.

4.1. Cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo

a) Cumpre todas as atribuicdes do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo comprometido e responsavel.

b) Cumpre as atribuiges do cargo, porém & necessario em alguns momentos retomar o acompanhamento e orientagdo para realizagéo das fungdes

c) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuigbes do cargo, necessitando acompanhamento constante.

d) Ndo cumpre as atribuigdes do cargo, necessitando acompanhamento e orientagio, sendo cobrado constantemente pela chefia.

Fundamente suas respostas:

4.2. Respeito aos deveres do servidor plblico.

a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se atualizado sobre novas regras e normatizagdes.

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

c) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor publico.

d) Nao respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

Fundamente suas respostas:

4.3. Cumprimento de prazos

a) O trabalho & entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessario refazé-lo.

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulagéo de parte do trabalho.

c) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata.

d) Descumpre os prazos estabelecidos, mesmo sendo cobrado.
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Fundamente suas respostas:

4.4. Utilizagdo de materiais e equipamentos

a) E comprometido e responsével, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, reduzindo e otimizando o consumo.

b) Zela pela utilizagdo e manuteng@o dos materiais e equipamentos da instituigao.

c¢) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, 0 consumo e o desperdicio.

d) Negligencia a utilizagio de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e desperdicios.

Fundamente suas respostas:

5. ETICA NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA - Considere o comportamento ético na pratica do servigo piblico obedecendo aos principios
fundamentais da administracdo publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagdo e supremacia do interesse publico).

5.1. Etica Profissional

a) Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo publica, primando pela idoneidade.

b) Procura comportar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungao publica.

c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo publica, necessitando de orientagéo
constante.

d) Nao se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo publica.

Fundamente suas respostas:

6. INTERESSE - Refere-se a atitude de buscar as informagbes necessarias para execugd@o do seu trabalho, bem como a atengdo e ao
cumprimento das informagdes recebidas.

a) Procura sempre buscar formas e maneiras de executar suas atribuicdes, aprimorando-se em suas atividades.

b) Executa o que Ihe é solicitado e algumas vezes busca informag&o ou outras maneiras de executar suas atribuigées

c) N&o tem interesse e limita-se a executar aquilo que Ihe é solicitado.

d) Seu trabalho sempre deixa a desejar, mesmo o que Ihe & solicitado esta sempre por fazer.

Fundamente suas respostas:

PONTUAGAO TOTAL: pontos
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(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
Espaco destinado ao registro de fatos ou situagdes que influenciaram diretamente a avaliagéo do servidor em estéagio probatério:

Orientagbes dadas ao avaliado:

Realizei a reuni@o com minha chefia imediata: ( )sim ( )ndo
Concordo com a Avaliagdo: ( )sim ( )néo

Em caso de discordancia, tenho conhecimento do prazo de 10 (dez) dias lteis a partir da data da ciéncia para, querendo, recorrer da avaliagéo.
( )sim ( )ndo

Consideragdes do servidor:

Data: / /

Ciéncia do Servidor (a) Chefia Imediata

COMISSAOQ DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente Secretario

Membro

TERMO DE RECUSA

Os servidores, abaixo identificados, declaram, para os devidos fins, que o servidor avaliado se recusou a manifestar ciéncia do resultado desta
avaliagao final, e por ser expresséo da verdade, firmam o presente.
Data: / 120,

Testemunha 01:
Nome:
Assinatura:

Testemunha 02;

Nome:
Assinatura:
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ATA Ne. 44 - REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BOTUCATU - BOTUPREV.

DATA, HORA E LOCAL: 29 de outubro de 2.019, AS 14:00H, na SEDE DO BOTUPREV, localizada a Rua Major dé“Moura
Campos, n. 354 — Bairro Alto.

CONVOCAGAO E PRESENGA: Todos os conselheiros titulares foram convocados na forma regimental, estando
presentes os seguintes membros: Leonardo de Paula, Ana Paula dos Santos, Diego Lopes de Souza, Dirceu Henrique
Ribeiro de Carvalho, Danielle Casonato, Juliana Cristina Seno da Silva e Luis Guilherme Gallerani. Foram igualmente
informados os conselheiros suplentes e os eleitos e com mandato iniciando em 2020, ndo tendo comparecido
nenhum conselheiro.

COMPOSICAO DA MESA: Leonardo de Paula — Presidente do Conselho de Administracdo e Alisson R. Forti Quessada
— Procurador Juridico do Botuprev.

ORDEM DO DIA: Apresentacdo e andlise da Resolucdo n2. 003/2.018.

As quatorze horas do dia vinte e nove de outubro do ano de dois mil e dezenove reuniram-se os membros acima
enunciados do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu —
BOTUPREV, para discussdo da ordem do dia. Com a presenga de todos os conselheiros titulares e do Procurador
Juridico do Botuprev, o Senhor Presidente instalou a Sessdo Ordindria as quatorze horas e dez minutos. Ato continuo,
a reunido foi iniciada pelo Presidente informando a todos que o Procurador Juridico do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Botucatu, Dr. Alisson R. Forti Quessada, iria explanar sobre a Resolugdo n2 003/2019 que
“regulamenta a avaliagdo especial de desempenho para fins de estdgio probatdrio do Botuprev”. Dr. Alisson tomou
a palavra e apresentou todos os artigos da resolugdo, de maneira clara e objetiva. Informou que a resolugdo do
instituto segue o decreto do municipio, mas com autonomia nas questdes administrativas, ou seja, atendendo a
realidade do Botuprev. A avaliacdo do servidor ocorrerd em etapas, nos prazos estipulados no art. 32, totalizadas
em até 1095 dias (03 anos) de exercicio no cargo para o qual foi nomeado no dmbito do BOTUPREV. Findada a quarta
avaliacdo, serd emitido relatério de desempenho do servidor e informada sua aptiddo ou ndo para o servico publico.
A Avaliacdo Especial de Desempenho tera como base a andlise dos seguintes fatores: Disciplina, Assiduidade,
Eficiéncia, Responsabilidade, Etica, Iniciativa. Para a avaliacgdo sera criada uma Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho, formada por 03 (trés) membros avaliadores, formada por servidores pUblicos efetivos e estaveis, ou
ainda respondendo cargos de comissdo, nomeados pelo Superintendente, tendo como competéncias o especificado
no art. 112. Dentre as principais diferencia¢des do decreto municipal, ressaltou o determinado no art. 162 § 12 0
estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licencas legalmente previstas, bem assim na hipdtese de participagéo
em curso de formagdo, e serd retomado a partir do término do afastamento”. Apds a explanacdo, Dr. Alisson
esclareceu algumas duvidas dos conselheiros. Retomou a palavra entdo, o Presidente do Conselho que colocou em
votacdo a resolugdio, sendo aprovada por unanimidade e anexa a esta ata. Ato continug, o Presidente do Conselho,
passou aos conselheiros as APR’s do periodo para assinatura. Nada mais hayendo a tra}zar encerrou-se a reunido as

quinze horas, e eu Jultana Cristina Seno da Silva, secretdria do conselho, /™ / 1A fL__,, , lavrei a presente ATA
d )

que vai por mim assinada, e pelos conselheiros presentes. L g ; '_‘_,___,---"“'
Ry G
! A ' H X ./ X )) : - \;:/’,-f-'—
|| fr=r7 AU A
3, P - =] P ; '
Leonardo de' Paula "+ Ana Paula dos Santos h Die pesdeSouza
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RESOLUCAO N° 03, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

Regulamenta a Avalia¢do Especial de Desempenho para
fins de estagio probatorio no dmbito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu -—
BOTUPREY e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO do
[nstituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, no uso de suas
atribui¢des legais, em especial o art. 145, XII, da Lei Complementar n°® 1.231, de 19 de
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 41, da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 27 e 28, da Lei
Complementar n® 911/2011;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo no ambito
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagio do Conselho na
reunido ordinaria realizada no dia 29 de outubro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma dos Anexos desta Resolugdo, o
regulamento da Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de estagio probatorio dos
integrantes de cargos efetivos do BOTUPREYV regidos pela Lei Complementar n® 911, de 13
de dezembro de 2011 e pela Lei Complementar n® 1.231, de 19 de dezembro de 2017 e demais
alteragoes;

Art. 2" Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Botucatu/SP, 29 de outubro de 2019,

Leonardo de Paula
Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO 1

Art. 1° O servidor efetivo deverd cumprir estagio probatdrio no periodo de 1095 dias
(03 anos) de exercicio no cargo para o qual foi nomeado no a&mbito do BOTUPREV,
verificada sua aptiddo, adapta¢do ¢ capacidade para o desempenho da sua atribuig¢do para o
cargo de provimento efetivo, conforme disposto neste regulamento.

Art. 2° Os fatores utilizados na Avaliagdo Especial de Desempenho para analisar o
servidor no cargo sao:

1- Disciplina: A compreensiio e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens
superiores, criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servigos;
11- Assiduidade: O comparecimento didrio e o cumprimento do horario de trabalho

estabelecido, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagdo de tempo de
trabalho para a realizacao das atribui¢des do cargo;

111- Eficiéncia: O trabalho produzido pelo servidor, avaliando a qualidade, a
produtividade, o conhecimento, o dinamismo ¢ a iniciativa, a capacidade de
organizagdo, a adaptabilidade a novas situagdes ¢ se a comunicagdo sdo
produzidos de forma clara e consistente;

V- Responsabilidade: A responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das
atribuigdes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, ¢ a
institui¢do, formacao profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos ¢ a
utilizacdo de materiais e equipamentos;

V- Etica: O comportamento ético do servidor, avaliando sigilo, discri¢do, justica
¢ indiscriminag¢do em relagdo aos colegas de trabalho, superiores e o plblico
em geral;

VI- Iniciativa: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessdrias para

execu¢do de seu trabalho, bem como a atengdo ¢ ao cumprimento das
informagdes recebidas.
Art. 3° A Avaliacdo Especial de Desempenho fica condicionada ao inicio do exercicio
¢ p p

no cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado ¢ o término ao completar 1095 dias (03
anos) de exercicio, distribuidas na seguinte conformidade:

I- Primeira Avaliacao: até 180 dias de exercicio;
11- Segunda Avaliagdo: até 360 dias de exercicio;
I11- Terceira Avaliagdo: até 600 dias de exercicio;
1V- Quarta Avaliacio: até 960 dias de exercicio

§1° O periodo do estagio probatdrio sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das
atribuigdes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§2° Findada a quarta avaliagdo sera emitido um relatorio de desempenho do servidor,
concluindo se o mesmo possui aptiddo ou ndo para o servigo publico, no qual devera constar
ciéncia de todos os envolvidos, garantido ao servidor probante o direito de defesa, sem
prejuizo da continuidade de apurag¢do dos fatores enumerados nos incisos I a VI do artigo
anterior,

§3° - Quando julgar necessario, a Superintendéncia do BOTUPREV podera solicitar a
antecipagdo da avaliagdo especial de desempenho do servidor, sem prejuizo das respectivas
avaliagoes.

§4° - Na hipotese de inércia por parte da autarquia quanto as avaliagdes, a aquisi¢do da
estabilidade pelo servidor ocorrerd apos o transcurso do prazo estabelecido no caput do artigo
3° deste regulamento.
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Art. 4° Completado cada periodo avaliatorio, a Diretoria Administrativa ¢ Financeira
remetera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho que remetera a respectiva chefia imediata,
a ficha de avalia¢do no prazo maximo 10 (dez) dias uteis para preenchimento.

§1° Considera-se chefia imediata aquela diretamente responsavel pela supervisdo das
atividades executadas pelo servidor probante.

§2° Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatorio o cumprimento
dos prazos e formalidades estabelecidas neste regulamento, sob pena de responsabilidade
administrativa,

§3° No caso de chefia mediata ou imediata serem probantes somente prestardo
informagOes que poderio servir de base para o trabalho avaliatorio.

Art. 5° Cabera a chefia imediata:

L Assistir e orientar o servidor nas tarefas correlatas ao desempenho do cargo,

explorar pontos positivos e desenvolver os aspectos negativos que impediram
o melhor desempenho do servidor;

1L Proporcionar condigdes de adaptagdo do servidor a fungdio na sua drea de
atuagio, possibilitando formas que este se sinta motivado e valorizado pelo seu
trabalho.

111. Efetuar registros de qualquer evento ou atitude, sempre com a devida ciéncia

do servidor, minimizando assim a distdncia entre o esperado pelo servidor e o
resultado de cada avaliagdo.

1V, Considerar suas ponderagdes na folha de avaliagdo que serviu de referencial
para a conclusio.
Paragrafo unico. Os registros dos procedimentos, a que se referem os incisos [ a IV
deste artigo, servirdo de base para a realiza¢do da Avaliagdo Especial de Desempenho.
Art. 6° O resultado da avaliagdo, de cada periodo, sera obtido pela combinacdo dos
requisitos de avaliagio com os respectivos indicadores, aplicando a seguinte tabela de
pontuagao:

Tabela de Pontuagdo
A 5 pontos
B 4 pontos
C 2 pontos
D 1 ponto

5

Paragrafo unico. Compete a chefia imediata do avaliado, ao final de cada Avaliagdo
Especial de Desempenho, emitir conceito considerando o servidor:
I- acima ou igual a 80% - APTO - atende aos requisitos;

11 - abaixo de 80% - NAO APTO - observard o procedimento previsto neste
regulamento.

Art, 7° E dever da chefia imediata se reunir com o servidor e instrui-lo sobre seu
desempenho, colhendo sua ciéncia na Avaliagdo Especial de Desempenho, assinalando
concordancia ou ndo, a seu critério, manifestando suas consideragdes acerca da avaliagdo.
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Art. 8° Na avaliagdo do servidor com deficiéneia seriio levadas em consideragdo as
limitagoes e restrigdes médicas de seu laudo, apresentado no ato da nomeagdo, examinado
pelo médico do trabalho responsavel.

Paragrafo unico. As limitagdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente
ndo poderdo interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como
elementos redutores.

Art. 9° Mediante Portaria do Superintendente do BOTUPREV, sera constituida
Comissdo de Avaliag@o Especial de Desempenho.

Art. 10. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho serd composta por 3 (trés)
membros avaliadores, formada por servidores pulblicos efetivos ¢ estaveis, de nivel
hierarquico igual ou superior ao do avaliado ou que estejam exercendo fungdes de maior
responsabilidade na autarquia, ainda que nomeados em cargos em comissdo, nomeados pelo
Superintendente,

§1° Néo poderdo participar da Comissdo o conjuge, companheiro ou parente do
avaliado, consanguineo ou afim, até terceiro grau, ¢ 0 amigo intimo ou inimigo capital.

§2° Por decisdo da maioria da Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho, caso
seja constatada a desidia, falta de comprometimento de quaisquer dos membros, ou ainda, a
pedido do proprio servidor pela falta de interesse de continuar na Comissao, sera o servidor-
membro substituido.

Art. 11. Compete a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho:

L. Acompanhar o desenvolvimento do servidor desde o inicio do exercicio;

IL. Reunir-se com a chefia imediata, sempre que necessario, para discussdes,
orientagdes, planejamentos, avaliagdes de historicos funcionais, colher
informagdo de desempenho através de entrevista;

[11. Orientar a chefia imediata sobre todo o processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, por meio de questionarios, pareceres, informagdes ou intervir em
qualquer fase, sempre que ocorrer divergéncias avaliatorias:

Iv. Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,
documentos, processos e, ainda, entrevistar o avaliado, seus colegas de
trabalho, chefias ou servidores por ela designados para a avaliagdo, se assim
for necessaria, para a melhor instru¢do do relatorio final;

V. Propor justificativamente ao Superintendente, com base nos relatorios,
documentos do processo, em suas proprias diligéncias e convicgdes, a
declaracdo de estabilidade ou a exoneragio do servidor avaliado, facultando ao
servidor o direito & ampla defesa e ao contraditério, inclusive, nomeando
advogado dativo ou outro servidor para representa-lo.

Art. 12. O servidor terd ciéncia de cada avaliagdo do seu desempenho efetuada pela
respectiva chefia imediata no formulario “AVALIACAOQO ESPECIAL DE DESEMPENHO™.

Art. 13. Na hipdtese de o servidor ndo concordar com as conclusdes de cada avaliagdo
realizada podera interpor pedido de reconsideragio, devidamente fundamentado, dirigido a
propria autoridade que expediu a avaliagdo a ser impugnada, no prazo de 10 (dez) dias Gteis
contados da data de sua ciéncia.
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Paragrafo tinico - Compete a chefia imediata, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ap0s a
apresentacdo do recurso pelo servidor:

I - Reconsiderar sua avaliagdo; ou
IT - Manter sua avaliag¢do, observando o disposto no artigo 14.

Art. 14. Caso ndo haja reconsideragdo da chefia imediata, ¢ facultado ao servidor
probante interpor recurso administrativo 8 Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho,
no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de sua ciéncia,

Art. 15. Produzida a defesa e vindo a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
a decidir pelo acolhimento de suas razdes, propora a confirmagdo do servidor no cargo, se
encerrado o periodo do estagio probatério ou a continuacdo do estagio, se for o caso.

Paragrafo unico. Em questdes que dependam de definigdo por votagido de seus membros,
a Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho de que trata o "caput" deste artigo decidira
pela maioria absoluta de votos, prevalecendo, em caso de empate, o voto final a ser proferido
pelo Presidente.

Art. 16. O servidor deve cumprir estagio probatorio no exercicio do cargo para o qual
fo1 nomeado em carater efetivo.

§ 1" O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas legalmente previstas, bem
assim na hipotese de participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do término
do afastamento.

§ 2° Nio se aplica a suspensdo do estagio probatério de que trata o paragrafo anterior,
uando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.
q

Art. 17. Se durante o estagio probatério, o servidor for removido de local de trabalho,
devera ser elaborada uma avaliagdo prévia com a atual chefia para que oferega subsidio para
a chefia posterior.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo probatdrio o servidor ndo poderd ser cedido para
outras esferas plblicas.

Art. 18. A qualquer tempo, durante o periodo do estagio probatorio, a
Superintendéncia podera antecipar a avaliagdo, propondo a dispensa do servidor probante.
com base em relatorio fundamentado e parecer conclusive da Comissdo, especialmente
quando verificada a ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

I- infrag@o disciplinar, caracterizada pela transgressdo de quaisquer dos deveres
¢ proibigdes do servidor especificada no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, apurada, concomitantemente, através de processo administrativo
disciplinar;

Il - nio obter pontuagdo minima de 80% de aprovag¢do na avaliagio.

Paragrafo nico. O servidor reprovado no estagio probatorio tera ciéncia de sua situagio
referida no caput deste artigo, para, querendo, exercer o seu direito de defesa, nos termos
deste regulamento.

Art. 19. A pedido da chefia imediata, durante a avaliagdo do servidor em estagio
probatorio, em caso de situagoes que demandam a apurag@o de sua responsabilidade, remetera
um relatorio fundamentado para a Diretoria Administrativa ¢ Financeira para que sejam
tomadas as devidas providéncias, que servird de base para decisdo da Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho, assegurada ampla defesa e contraditorio ao servidor.
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Art, 20. O ato de exoneragdo do servidor ndo aprovado no estagio probatdrio se dard
mediante Portaria do Superintendente.

Art. 21. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal apos a
homologagdo do estagio probatorio emitido pelo Superintendente.

Art. 22. O servidor em periodo de estagio probatorio na data de publicagdo deste
regulamento serd submetido as avaliagOes, observados periodos previstos no artigo 3° deste
regulamento.

Art. 23. Aplicam-se as disposi¢oes deste regulamento, no que couber, a todos os
servidores publicos municipais pertencentes ao quadro de servidores estatutario do
BOTUPREV, que, na data da publicagdao estiverem em estagio probatério, dispensada a
avaliagdo do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 24. Os casos omissos serdo decididos fundamentadamente pela Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, com base nas legislagdes pertinentes.
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ANEXO Il

Avaliacao Especial de Desempenho

RI: Servidor:

Nomeagao: Cargo:

Chefia Imediata: Local de Trabalho:
Periodo: Afastamentos no periodo:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

(CONSULTAR O REGULAMENTO PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencao as descrigbes dos fatores/itens contidos neste formulario,

2. Seja o mais objelivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. N3o rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretagéo, o que podera anular esta avaliagao.

4. Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado e fundamente a alternativa escolhida.

6. Assinale com “X" a opgéo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores/itens analisados.
7. Ao final, caleular conforme fabela de pontuagao:

Altemmativa (a) = 5 pontos Alternativa (b) = 4 pontos Alternativa (c) = 2 ponlos Alternativa (d) =1 ponto

1. DISCIPLINA - Considere a compreensdo e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens superiores, criticas e cumprimento de leis,
regulamentos e ordens de servigos.

1.1. Normas, regulamentos e ordens de servigo.

a) Cumpre, € atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituicao.

b) Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

c) Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas, pela chefia,

d) Nao segue leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

Fundamente suas respostas:

1.2. Ordens Superiores

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

b) Acata ardens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.

¢) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado constantemente.

d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado,

Fundamente suas respostas:

1.3, Criticas e instrugbes

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudangas perceptiveis e positivas de conduta.

b) Nao acolhe mas aceita criticas construtivas, procurando seguir instrugcoes recebidas.

c) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrugdes recebidas.
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d) Nao aceita receber criticas e n3o segue instrugdes recebidas.

Fundamente suas respostas:

2. ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento diario, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagao do tempo de trabalho para a
realizacao das atribuiges do cargo, o cumprimento do horario de trabalho estabelecido.

2.1. Frequéncia

a) E assiduo, ndo possui faltas e/ou auséncias no periodo avaliado ou aferido.

b) Procura ser assiduo, suas faltas sao programadas e respaldadas por lei.

c) A assiduidade é prejudicada pois ocorre auséncias sem prévio aviso a chefia imediata, mesmo assim, tendo respaldo em lei.

d) Ha ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, & recorrente, mesmo orientado do prejuizo a carreira funcional.

Fundamente suas respostas:

2.2. Permanéncia no local de trabalho

a) Nao ha ocorréncia de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicées e das atividades do setor.

b) Dificiimente se ausenta em seu harario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigbes e das atividades do setor.

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o andamento das atividades no setor,

d) Passa muito tempo fora do local de trabalhe em seu horario prejudicando totalmente seu desempenho e o andamento das atividades no setor.

Fundamente suas respostas:

2.3. Ocupagao

a) Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuigdes do cargo ampliando sua resolutividade e ndo se ocupa com assuntos particulares.

b) Ocupa o tempo de trabalho para a realizagao das atribuigdes do cargo e ndo se ocupa com assuntos particulares.

c) Ocupa o tempo de trabalho para realizacao das atribuigoes de seu cargo, porém trata de assuntos particulares, em situagoes excepcionais

d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a realizac&o do trabalho.

Fundamente suas respostas:

2.4, Pontualidade - Respeito ao Horario de Trabalho

a) Nunca se atrasa e suas saidas sdo somente quando ja possui horas para desconto.

b) Raramente atrasa e justifica suas saidas e quando isso ocorre compensa-as corretamente.

c) Algumas vezes se atrasa efou algumas vezes sal durante o expediente justificando, mas nao compensa as horas.

d) Sempre atrasa e/ou sempre sai, ndo compensa e nem justifica suas saidas.

Fundamente suas respostas:

3. EFICIENCIA - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, a produtividade, o conhecimento, o dinamismo e a
iniciativa, a capacidade de organizacdo, a adaptabilidade a novas situagdes e a comunicagao.
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3.1. Qualidade do Trabalho

a) Alta qualidade no trabalho, bem como na organizacao do ambiente e dos materiais, facilitando a execucao de suas atividades e dos demais
colegas.

b) A gualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo, demonstrando boa organizagdo do ambiente e dos materiais..

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade, ndo apresentando boa organizacéo do ambiente e dos materiais.

d) Nao possui qualidade no trabalho e @ nem organizacao do ambiente e dos materiais, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo.

Fundamente suas respostas:

3.2, Produtividade

a) Desenvolve as atribuicdes do cargo, atendendo efetivamente, e até acima das exigéncias do setor.

b) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor.

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade e/ou volume do trabalho produzido aumente,

d) A guantidade do trabalho apresentado, nao atende as exigéncias do cargo e do setor.

Fundamente suas respostas:

3.3. Conhecimento do Trabalho

3) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos meétodos e técnicas a serem empregados para a realizacao de suas
atividades.

b) Conhece e compreende o trabalho, métodos e técnicas para seu desenvolvimento, com pouca necessidade de intervencao ou orientagdo da
chefia.

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho, métodos e técnicas para seu desenvolvimento, porém ha necessidade de intervengéo e
orientacao constantes da chefia.

d) N3o conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu desenvolvimento.

Fundamente suas respostas:

3.4. Dinamismo e Iniciativa

2) Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizagao dos trabalhos e sugere agoes efetivas, ajudando também na
implantacao.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragao para solugéo de problemas, expondo ideias relacionadas as fungdes de seu cargo.

¢) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cabrado pela chefia.

d) N&o apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e nao propdem alternativas ou ideias relacionadas as funcdes de seu cargo e do setor.

Fundamente suas respostas:

3.5. Capacidade Organizacional

a) A habilidade na organizagéo e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade e a alta qualidade com que executa suas atribuicdes.

b) Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo pricridades e realizando suas atividades.

¢) Precisa de orientagéo da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabelega prioridades na realizagéo das atividades.

d) Nao se organiza no ambiente de trabalho e nao consegue estabelecer prioridades na realizag&o das atividades, mesma com orientagao da
chefia,

Fundamente suas respostas:
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3.6. Adaptabilidade a novas situagées

a) E atualizado, acompanha as mudangas e se adapta faciimente a novas demandas e inovagoes.

b) Adapta-se a novas situagdes e demandas do ambiente de trabalho.

c) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situagées no ambiente de trabalho, necessitando de auxilio para adaptacao.

d) Nao se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho.

Fundamente suas respostas:

3.7. Comunicagao

a) E comunicativo, possui boas ideias & & coerente em suas opinides, tem habilidade para estabelecer e manter alto nivel de interagdo com os
colegas.

b) Consegue se comunicar e transmitir orientacoes, instrugdes, ideias e informacdes, de maneira clara e objetiva.

¢) Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmissao de orientagdes, instrugdes, ideias e informagdes, de maneira clara e objetiva

d) N2o consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissao de ideias e informagées.
Fundamente suas respostas:

4. RESPONSABILIDADE - Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicoes de seu cargo, respeito aos
deveres do servidor publico, formagao profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagao de materiais e equipamentos.

4.1. Cumprimento das atribuigées do seu cargo

a) Cumpre todas as atribuicoes do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo comprometido e responsavel.

b) Cumpre as atribuicdes do cargo, porém é necesséario em alguns momentos retomar o acompanhamento e orientagdo para realizagdo das fungoes

c) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuicdes do cargo, necessitando acompanhamento constante.

d) Nao cumpre as atribuigbes do cargo, necessitando acompanhamento e orientagdo, sendo cobrado constantemente pela chefia,

Fundamente suas respostas:

4.2. Respeito aos deveres do servidor publico.

a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico & mantém-se atualizado sobre novas regras e normatizagées.

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

¢) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor plblico.

d) Nao respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico,

Fundamente suas respostas:

4.3. Cumprimento de prazos

a) O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessario refazé-lo.

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulagdo de parte do trabalho.

¢) Para cumprir 0s prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata.

d) Descumpre os prazos estabelecidos, mesmo sendo ccbrado.
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Fundamente suas respostas:

4.4, Utilizagao de materiais e equipamentos

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, reduzindo e otimizando o consumo.

b) Zela pela utilizagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos da instituigao.

c¢) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o consumo e o desperdicio.

d) Negligencia a utilizagdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e desperdicios.
Fundamente suas respostas:

5. ETICA NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA - Considere o comportamento ético na prética do servigo publico obedecendo aos principios
fundamentais da administragao publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagédo e supremacia do interesse pablico).

5.1. Etica Profissional

a) Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo publica, primando pela idoneidade.

b) Procura comporiar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungao publica.

c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fung2o publica, necessitando de orientacéo
constante.

d) Nao se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo publica.
Fundamente suas respostas:

6. INTERESSE - Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para execugao do seu trabalho, bem como a atencao e ao
cumprimento das informagdes recebidas.

a) Procura sempre buscar formas e maneiras de executar suas atribuiges, aprimorando-se em suas atividades.

b) Executa o que lhe é solicitado e algumas vezes busca informagao ou outras maneiras de executar suas atribuigoes

c) Nao tem interesse e limita-se a executar aquilo que Ihe e solicitado.

d) Seu trabalho sempre deixa a desejar, mesmo o que Ihe é solicitado esta sempre por fazer.
Fundamente suas respostas:

PONTUAGAO TOTAL: pontos
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(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
Espaco destinado ao registro de fatos ou situacdes que influenciaram diretamente a avaliagao do servidor em estagio probatério:

Orientacbes dadas ao avaliado:

Realizel a reunido com minha chefia imediata: ( )sim () néo
Concordo com a Avaliagdo: ( )sim () nado

Em caso de discordancia, tenho conhecimento do prazo de 10 (dez) dias teis a partir da data da ciéncia para, querendo, recorrer da avaliagao.
( )sim ( )nao

Consideractes do servidor:

Ciéncia do Servidor (a) Chefia Imediata

COMISSAQ DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente Secretario

Membro

TERMO DE RECUSA

Os servidores, abaixo identificados, declaram, para os devidos fins, que o servidor avaliado se recusou a manifestar ciéncia do resultado desta
avaliagao final, e por ser expressao da verdade, firmam o presente

Data: / 120

Testemunha 01:

Nome:

Assinatura:

Testemunha 02:

Nome:
Assinatura:
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RESOLUCAOQO CA N° 001
de 10 de julho de 2020.

“Altera, em cardter excepcional, a Resolu¢do CA n’
003/2019, que regulamenta a Avaliagdo Especial de
Desempenho para fins de estagio probatério no dmbito do
BOTUPREYV”,

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial o art. 145, XII, da Lei Complementar n® 1.231, de 19 de
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o ntmero reduzido de servidores efetivos e
estaveis do quadro de pessoal do BOTUPREV:

CONSIDERANDO que referida limitagdo ndo pode representar
obice a avaliagdo de desempenho indispensavel a aquisi¢do da estabilidade no servigo
publico, a teor do § 4° do artigo 41, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberacdo do Conselho de
Administragdo na reunido ordinaria realizada no dia 10 de julho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° O regulamento da Avaliagdo Especial de Desempenho
para fins de estdgio probatorio dos integrantes de cargos efetivos da autarquia regidos pela
Lei Complementar n® 911, de 13 de dezembro de 2011, aprovado pela Resolugdo CA n° 03,
de 29 de outubro de 2019, passa a vigorar, excepcionalmente, enquanto ndo houver servidores
efetivos e estaveis em numero suficiente no quadro de pessoal do BOTUPREV, com as
alteragdes previstas nesta Resolugao.

Art. 2° Os periodos das avaliagdes de que trata o art. 3° do
regulamento, poderdo ser alterados ou unificados, de acordo com a necessidade e a
possibilidade de atuagéio da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, assegurado o
prazo total do estdgio probatorio, afastada a responsabilizacdo de que trata o art. 4° da mesma
norma.

Art. 3° Para efeitos do art. 4°, § 1° do regulamento, quando o
servidor lotado em determinada unidade estiver exercendo as atribuicdes de seu cargo sob
outra chefia, em razdo do interesse da administragdo, a avaliagdo sera preenchida pelo
responsavel pela supervisdo direta das atividades em conjunto com o responsavel pela
unidade de lotagéo.
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Art. 4° Na impossibilidade de atendimento do disposto no art. 10
do regulamento. a Comissdo de Avalia¢ao Especial de Desempenho poderd ser composta,
excepcionalmente, por servidores ocupantes de cargo em comissdo no BOTUPREV, que
tenham vinculo com o RPPS de Botucatu, na condicdo de segurado ativo ou inativo, bem
como por membros do Conselho de Administragdo do BOTUPREV.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de designag¢do na forma deste
artigo ¢ devida a gratificacdo pela participagdo em orgdo colegiado, na forma da legislagao
municipal.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Botucatu, 10 de julho de 2020. \
A

L=

_LEONARDO @ PAULAN
(0}

_ Presidente do Co de Administragao
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RESOLUCAOQ CA N" 001
de 10 de julho de 2020,

o

“Altera, em cardter excepcional, @ Resolugdo CA n
00372019, que regulamenta a Avaliagdo FEspecial de
Desempenho para fins de estdagio probatdrio no ambito do
BOTUPREV™,

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV. no uso de suas
atribuictes legais, em especial o art. 145, X1I, da Lei Complementar n® 1,231, de 19 de
dezembro de 2017:

CONSIDERANDO o numero reduzido de servidores efetivos e
estaveis do quadro de pessoal do BOTUPREV:

CONSIDERANDO que referida limitag@io ndo pode representar
Obice a avaliagiio de desempenho indispensavel a aquisigio da estabilidade no servigo
publico, a teor do § 4° do artigo 41. da Constitui¢io Federal:

CONSIDERANDQO, por fim, a deliberagdao do Conselho de
Administragéio na reunido ordindria realizada no dia 10 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 17 O regulamente da Avaliagdo Especial de Desempenho
para fins de estagio probatério dos integrantes de cargos efetivos da autarquia regidos pela
[Lei Complementar n® 911. de 13 de dezembro de 2011, aprovado pela Resalugdo CA n° 03,
de 29 de outubro de 2019, passa a vigorar, excepcionalmente, enquanto nio houver servidores
efetivos e estdveis em numero suficiente no quadro de pessoal do BOTUPREV, com as
alteragdes previstas nesta Resolugdio.

Art. 2% Os periodos das avaliagdes de que trata o art. 3° do
regulamento. poderdo ser alterados ou unificados. de acordo com a necessidade e a
possibilidade de atuagiio da Comissdo de Avalia¢io Especial de Desempenho. assegurado o
prazo total do estavio probatorio. afastada a respansahilizacdo de que trata o art. 42 da mesma
norma.

Art. 37 Para efeitos do art. 4%, § 1° do regulamento, quando o
servidor lotado em determinada unidade estiver exercendo as atribuicdes de seu cargo sob
outra chefia, em razdv do interesse da administragdo, a avaliagdo serd preenchida pelo
responsavel pela supervisio direta das atividades em conjunto com o responsavel pela
unidade de lotacio.
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Art. 4° Na impossibilidade de atendimento do disposto no art. 10
do regulamento, a Comissdo de Avaliagdio Especial de Desempenho poderd ser composta.
excepcionalmente. por servidores ocupantes de cargo em comissdo no BOTUPREV, que
tenham vinculo com o RPPS de Botucatu, na condigao de segurado ativo ou inativo. bem
como por membros do Conselho de Administra¢iio do BOTUPREV.

Pardgrafo tnico. Nas hipoteses de designacido na forma deste
artigo ¢ devida a gratificagfo pela participagdo em érgo colegiado, na forma da legislagio
municipal.

Art. 39 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao,

Botueatu, 10 de julho de 2020, 1;
LA
e 1'{‘ l.‘w"—‘

LEONARDO DE PAULA™
.~Presidente do Copselho de Administragdo
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