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BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

RESOLUGAO N° 02, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

“Disp6e sobre o Regimento Interno do Conselho de
Administragao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Botucatu”.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO do
BOTUPREYV, no uso de suas atribui¢ces legais, faz saber que o colegiado aprovou o
seguinte:

TITULO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO | - FUNCIONAMENTO E COMPOSICAO
Art. 1° O funcionamento do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Botucatu - BOTUPREV, érgdo superior de deliberagédo
colegiada da unidade gestora do RPPS, reger-se-a pelas disposi¢gdes do presente
Regimento Interno, sem prejuizo das disposi¢cées legais pertinentes.

Art. 2° O Conselho de Administracdo é composto de 07 (sete) membros titulares e 7
(sete) membros suplentes, a saber:

| - 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito Municipal.

Il - 4 (quatro) membros eleitos pelos segurados, ativos ou inativos, do Municipio de
Botucatu.

§ 1° Seréao indicados e eleitos 7 (sete) suplentes, observada a mesma representagéo
prevista nos incisos | e |l deste artigo.

§ 2° O Conselho de Administragdo sera renovado a cada 2 (dois) anos,
alternadamente, observado o seguinte:

| - 2 (dois) membros indicados e 2 (dois) membros eleitos serdo empossados
imediatamente, apés a realizacédo da eleicdo para o Conselho;

Il -1 (um) membro indicado e 2 (dois) membros eleitos serdo empossados 2 (dois)
anos apos a realizagao da eleicao para o Conselho, conforme determina o art. 211, II
da Lei 1.231/17.

§ 3° A posse dos Conselheiros eleitos observara a ordem de votos obtidos na elei¢a
para o Conselho.

§ 4° Séo requisitos indispensaveis para integrar o Conselho de Administragdo do
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| - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - ser servidor titular de cargo efetivo e estavel, ou aposentado, no servigo publico do
Municipio de Botucatu;

lll - ndo ocupar qualquer tipo de cargo na Associacdo dos Trabalhadores e
Funcionarios Publicos Municipais de Botucatu ou do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Botucatu;

IV - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

V - possuir escolaridade minima correspondente ao ensino superior;

VI - n&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou contra a administragéo
publica, ou por improbidade administrativa, com transito em julgado;

VIl - ndo ocupar cargo de Secretario Municipal ou de direcdo de entidades da
administrag@o indireta do Municipio.

§ 5° Os membros titulares do Conselho elegerdo um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete ao Conselho de Administragéo fixar as diretrizes gerais de atuacéo
do BOTUPREYV, praticar atos e deliberar sobre matérias que Ihe sejam atribuidas na
Lei 1231/2017, art 145 ou regulamento e, em especial:

| - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, imediatamente
apos a posse regular de novos Conselheiros;

Il - aprovar regulamento sobre a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei Complementar;

Il - homologar a concesséo de aposentadorias e pensdes;
IV - autorizar previamente a alienagdo ou aquisi¢cdo de bens iméveis;
V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragéo;

VI - aprovar a Politica de Investimentos apresentada pelo Comité de Investimentos,
com vistas a aplicagéo de recursos previdenciarios do BOTUPREV; i

VIl - examinar as aplicagdes dos recursos previdenciarios feitas pelo Superintendente
em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro em face da politica de ]@

’—‘<

investimentos e das regras do Conselho Monetario Nacional, homologando -as;
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VIII - acompanhar e fiscalizar as atividades da Superintendéncia do BOTUPREV, em
reunido mensal, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informacdes e
documentos que entender necessarios;

IX - aprovar o balango anual da autarquia, mediante parecer prévio do Conselho
Fiscal, e apreciar os balancetes mensais com parecer de rejeicdo pelo Conselho
Fiscal;

X - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

Xl - autorizar previamente a concessdo de qualquer vantagem pecunidria aos
servidores da autarquia;

XIl - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execugéao de seus objetivos;

Xl - tomar conhecimento das avaliagées atuariais, propondo medidas que entender
convenientes;

XIV - funcionar como 6rgéo de aconselhamento da Superintendéncia do BOTUPREV
nas questdes por ela suscitadas;

XV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia;

XVI - tomar conhecimento da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado e
demais érgaos de controle externo;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS de Botucatu;
XVIII - acompanhar a aplicagdo da legislagéo pertinente ao RPPS de Botucatu;
XIX - julgar recursos interpostos contra atos da Superintendéncia;

XX - aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio
com o BOTUPREYV;,

XXI - solicitar providéncias e tarefas a Superintendéncia, inclusive a elaboragéo de
estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XXIl - autorizar a participacdo de Conselheiros em palestras, cursos, congressos,
simpd@sios, e outros eventos assemelhados, sob patrocinio do BOTUPREV:;

XXIIl - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo
Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

XXIV - delegar atribuigées ao Superintendente. 3@/ j%):
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Art. 4° Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;
Il - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

Il - encaminhar ao Superintendente da autarquia as decisées e deliberagdes do
Conselho de Administragédo, acompanhando a sua fiel execugao;

IV - declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho de Administragdo nos
casos a que se refere o § 1° do artigo 144 da Lei Complementar 1231/2017.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente, nas
auséncias, faltas ou impedimentos temporarios deste, e o substituira definitivamente
quando o cargo se vagar.

Art. 5° Ao Secretario do Conselho de Administragdo competira redigir as atas das
reuniGes e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Art. 6° Compete aos membros titulares do Conselho de Administrag&o:

| — comparecer as reuniées do Conselho, delas participando, sendo-lhe assegurado
fazer o uso da palavra, bem como formular proposicées, discutir e deliberar sobre as
matérias postas em discusséo e/ou votagéo, observado o disposto neste Regimento
Interno;

Il - desempenhar as tarefas que Ihe forem atribuidas, delas n&o se escusando, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

Il - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres ou relatérios que lhe forem
solicitados;

IV — ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos, relatérios ou pareceres;

V - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo
motivo, ndo puder comparecer as reunides;

VI — participar de atividades de formagéo e capacitagao deliberadas pelo BOTUPREV;
VII - cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e deste Regimento Interno.
CAPITULO Il - DA INSTALACAO

Art. 7° A instalagdo do Conselho de Administragdo dar-se-4 em reunido ordinar
ser realizada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a posse de seus
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§ 1°. A reunido ordinaria de que trata este artigo sera convocada e presidida pelo
Superintendente do Instituto, a quem cabe comunicar acs demais membros do
Conselho a data, horario e local de sua realizacéo.

§ 2°. Exigir-se-4 quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros para a reunido
ordinéria de que trata este artigo.

Art. 8° Na reunido ordinaria de que trata o artigo 7°, os membros do Conselho
elegerdo, entre si, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretéario, para cumprir
mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

§ 1°. Em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em
favor do Conselheiro que contar:

I — com maior escolaridade, considerando cursos de pés-graduagdo e
especializagdes;

Il — com maior tempo de servigo publico municipal;

[l = com maior idade.

§ 2°. Eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, estes serdo
empossados no mesmo ato, dispensada qualquer formalidade, assumindo
imediatamente as suas fungGes na prépria reuniéo.

CAPITULO IV — DO MANDATO

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho de Administragéo vigorara pelo prazo
de 4 (quatro) anos, a contar da data da respectiva posse, permitida a reconducéo.

Art. 10 Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - pelo 6bito;

Il - por condenagdo em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio
ou contra a administragéo publica ou por improbidade administrativa;

Il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do BOTUPREV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 4 (quatro) faltas consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, injustificadamente, as reuniées ordinarias e extraordinarias do

Conselho, durante o mandato;

VI - por omissédo na defesa dos interesses do BOTUPREV e seus segurados
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VIl - quando o Conselheiro deixar de cumprir os requisitos indispensaveis para integrar
o colegiado, previstos no § 4° do artigo 140 da Lei Complementar 1231/2017.

§ 1° Nos casos a que se referem os incisos |, II, lll, V e VIl do caput deste artigo, a
extincdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do Conselho, e nos
demais casos dependera de decisdo em Processo Sumario de Destituigdo, previsto
nesta Lei Complementar, no qual se assegure ampla defesa ao Conselheiro acusado.

§ 2° Devera licenciar-se o Conselheiro que for candidato a cargo publico eletivo, no
prazo de 90 (noventa) dias que antecede a data designada para as eleigdes.

Paragrafo unico. Nos casos a que se referem os incisos |, Il e lll deste artigo, a
extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo Conselho, e no caso de que trata
o inciso IV dependera de decisdo em Processo Administrativo Disciplinar no qual se
assegure ampla defesa.

CAPITULO V - DAS LICENGAS E DAS SUBSTITUICOES

Art. 11 Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no
Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme
o caso, por motivo de doenga ou qualquer outra razao relevante.

§ 1°. No caso de auséncia, impedimento temporario ou licenga temporaria de membro
efetivo do Conselho de Administragdo, o mesmo sera substituido pelo primeiro
suplente, observada a representacao de que tratam os incisos | e Il do art. 2°.

§ 2°. No caso de vacancia da fungdo de membro titular do Conselho de Administragéo,
o primeiro suplente assumira a fungao até o término do respectivo mandato.

Art. 12 O Vice-Presidente substituira o Presidente, eventualmente, nas auséncias ou
impedimentos deste e o substituira definitivamente quanto o cargo se vagar.

§ 1°. A substituicdo eventual s6 autorizara o Vice-Presidente a exercer a presidéncia
de reunido ordinaria ou extraordinaria, € encaminhar as deliberagées do Conselho,
acompanhando a sua fiel execucéo.

§ 2°. No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporéria do Vice-Presidente, o
Secretario o substituira sempre que necessario.

§ 3° No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do Secretario, o
Presidente designara um Secretario “ad hoc” em cada reunido.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 13 Declarado extinto o mandato do Conselheiro, o suplente imediato, observ
a ordem de nomeacao, sera imediatamente convocado para tomar posse e assumij
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exercicio do cargo vago, na reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte, devendo o
sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de sucessdo por um suplente, outro membro sera
nomeado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 3° deste Regimento
Interno, devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido, inclusive
quanto ao cargo que o mesmo exercia no Conselho.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 14 O Conselho de Administragdo reunir-se-a8 ordinariamente mensalmente,
mediante prévia convocagdo dos Conselheiros pelo Presidente.

Art. 15 O Conselho reunir-se-a extraordinariamente sempre que se fizer necessario,
mediante convocagéao pelo Presidente ou por, no minimo, 4 (quatro) Conselheiros.

Art. 16 As convocagdes dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 48 horas,
poderéo ser feitas por escrito ou eletronicamente por e-mail, salvo se feitas na propria
reuniado do Conselho em que estiverem presentes todos os Conselheiros, hipétese em
que sera registrada na ata respectiva.

§ 1°. Da convocagéo a que se refere este artigo devera constar a data, horéario e a
pauta da reunido.

§ 2°. As reunibes serao realizadas preferencialmente na reparticdo em que funcionar
o atendimento publico do BOTUPREYV, ressalvados os casos excepcionais, em que o
Conselho podera reunir-se em outro local previamente divulgado.

Art. 17 As reunides do Conselho s6 poderdo realizar-se com a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) Conselheiros.

Art. 18 As reunides do Conselho serdo realizadas em horario de expediente normal
das reparticbes municipais.

Art. 19 Nas reunides do Conselho discutir-se-4 apenas os assuntos constantes da
pauta, exceto se, por maioria simples, os Conselheiros concordarem em incluir a
discussao e/ou votagao de outras matérias.

Art. 20 Os assuntos em pauta serdo discutidos e, declarada encerrada a discusséo
pelo Presidente, serdo colocados em votagdo, aprovando-se ou rejeitando-se a
matéria.

Paragrafo tnico. O Presidente ndo tera direito a voto, salvo para fins de desempate.

Art. 21 Os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos e decididos.na
reunido correspondente, salvo se: \
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| — Qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for aprovado pela
maioria simples dos presentes, para melhor estudo da matéria ou para solicitagao de
informagdes, parecer juridico ou qualquer outra providéncia sobre a questio em
pauta; ou

Il — Em razao do horario, for inconveniente prolongar-se a reuniéo.

Art. 22 Os assuntos serdo decididos pelo voto da maioria simples dos Conselheiros
presentes. '

Art. 23 As reuniées do Conselho serédo publicas e as votagées abertas e nominais.

Art. 24 Os segurados poderao apresentar, ao Presidente, sugestées por escrito sobre
matéria incluida em pauta.

Art. 25 Na hipétese de haver qualquer tipo de incidente ou manifestagdo que impecga
o regular prosseguimento da reunido do Conselho, poderdo ser adotadas, pelo
Presidente, as seguintes medidas:

| — suspensao da reuniao;

Il — dar prosseguimento a reuniao em outro local;

lIl — designar outra data e horario para realizagao da reunido; ou

IV — suspender por alguns momentos a reunido e reinicia-la assim que possivel.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho podera solicitar o auxilio da Guarda Civil
Municipal para o fim de manter a ordem durante as reuniées do Conselho.

CAPITULO VIIl — DAS ATAS
Art. 26 Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides do Conselho,
registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a discusséo e
votagao.
Art. 27 As atas conterao, obrigatoriamente:
| — 0 niUmero da ata;

Il — a data, o horario e o local da reuniao;

Il — o nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes, indicando, mclusw@,
eventuais justificativas;

IV — a indicagéo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

)
\ ﬁt
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V — o voto de cada Conselheiro, nas matérias em que a decisdo nio se der por
unanimidade;

VI — a assinatura de todos os Conselheiros presentes.

§ 1°. As atas serdo numeradas em ordem cronolégica, reiniciando-se a numeragéo a
cada inicio de exercicio.

§ 2°. As atas serdo digitadas e impressas por meio eletrénico.

§ 3°. As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo de abertura
e de encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

CAPITULO IX — DAS RESOLUCOES

Art. 28 Os assuntos de maior relevancia decididos pelo Conselho serdo objeto de
Resolugéo.

Art. 29 Seréo obrigatoriamente objeto de Resolugao:

| — regulamentos e outros atos normativos relacionados a concessao de beneficios
previdenciarios aos segurados ou aos seus dependentes, e suas alteragdes
subsequentes;

Il - normas que regulamentem os servigos ou o funcionamento do BOTUPREV:

lll — instrugdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;

IV — criag@o de comissdes de trabalho no &mbito do BOTUPREV:

V - concesséo de licenca temporaria para os cargos de Vice-Presidente e Secretario;
VI — concesséo de licenga temporaria para o cargo de Conselheiro;

VIl — declaragao de extingdo do mandato de Conselheiro;

VIl — aprovagéo da Politica de Investimentos do Instituto; e

IX — delegagéo de atribuicdes a servidor publico a servico do BOTUPREV.

Art. 30 As resolugbes serdo subscritas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, numeradas por ordem cronolégica e publicadas, mediante extrato, no

sitio eletrénico do Instituto, com link de acesso no sitio eletrénico do Municipio oy-na
imprensa oficial. y

|
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS & 53 _
\ e
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Art. 31 Os Conselheiros, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a posse, deverao
apresentar sua declaragdo de bens, dividas e 6nus reais correspondente ao Gltimo dia
util do exercicio anterior.

§ 1°. A declaragdo de bens devera ser reapresentada anualmente e por ocasido do
encerramento do mandato do Conselheiro, inclusive por seus sucessores, em caso
de falecimento.

§ 2° A reapresentacéo anual da declaragéo de bens podera ser feita por ocasido da
data limite para a declarag&o anual de rendimentos a Receita Federal do Brasil, para
efeitos do Imposto sobre a Renda, e a apresentagéo da declaragéo final de bens dos
Conselheiros que tiverem seus mandatos extintos devera ser feita até 10 (dez) dias
Uteis da data da respectiva declaragéo de extingéo.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracgéo.

Art. 33 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.

/E/‘J/ﬂ?r—_ |
P
—— onardo d;P E]

- Presidente do ode l}di‘hinistragéo -

(P Aol

- DANIELLE CASONATO ANA PAU,I;A DOS SANTOS

DIRCE%R-IQ

UE RIBEIRO DE CARVALHO

O DA SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULOD y
On

Secretaria Municipal de Administragdo
Fundo Municipal de Previdéncia Social - BOTUPREV

Botucatu. 07 de julho de 2017

Oficio n° /BOTUPREV

A Divisao de Secretaria e Expediente

Assunto: Decreto de publicagdo do Regimento Interno do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal do BOTUPREV.

Solicito a Vossas Senhorias as devidas providencias no sentido de expedir o
Regimento Interno do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Botuprev,

conforme minuta anexa.

Atenciosamente.

Reginaldo o da Conceigao

sidente

/ol

-



DECRETO N°
"de XX de margo de 2017

Dispoe sobre a homologac¢do dos Regimentos
Internos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de

Botucatu - BOTUPREYV.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 29, III, da Lei
Complementar n° 910 de 13 de dezembro de 2011;

ONSIDERANDO o que_ﬁ)/igwwek)s membros do

Conselho de Administragﬁo%}%iiﬁié’?} ordinaria de 00 de margo de 2017 @ 11/0)//}

CONSIDERANDO, mais. a necessaria simetria de
funcionamento entre os Conselhos de Administragdo e Fiscal do BOTUPREV;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam homologados os Regimentos Internos dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Botucatu - BOTUPREV, nos termos dos Anexos | e 11, que ficam fazendo parte integrante
e inseparavel deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Botucatu, XX de margo de 2017.

Mdrio Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal



ANEXO 1
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 1°. O funcionamento do Conselho de Administracdo do Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Botucatu - BOTUPREV, orgdo superior de deliberagio colegiada da
unidade gestora do RPPS, reger-se-a pelas disposi¢des do presente Regimento Interno, sem

prejuizo das disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho de Administragdo é composto de 5 (cinco) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, a saber:

[ =1 (um) presidente, indicado pelo Prefeito Municipal;

I - 2 (dois) representantes eleitos pelos servidores piblicos municipais;

IIT — 1 (um) representante eleito pelos servidores inativos; e

IV —1 (um) representante eleito pelo Poder Legislativo.

§ 1°. A nomeagdo dos membros do Conselho de Administragio sera efetuada pelo Prefeito
Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio.

§ 2°. O mandato de conselheiro € privativo de servidor titular de cargo de provimento
efetivo vinculado ao RPPS do Municipio, ou aposentado pelo referido regime.

§ 3° Os membros titulares e respectivos suplentes de que trata o inciso Il deste artigo
deverio ser eleito pelos servidores ativos vinculados ao RPPS.

§ 4°. O membro titular e respectivo suplente de que trata o inciso III deste artigo devera ser
eleito pelos aposentados do RPPS.

§ 5° Cabera a Camara Municipal dispor sobre a forma de elei¢do do membro titular e

respectivo suplente de que trata o inciso IV deste artigo.
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Art. 3% Os membros titulares do BOTUPREV serdo substituidos pelos respectivos
suplentes nos impedimentos temporarios, superiores a 30 (trinta) dias, ou em caso de
vacdncia.

Paragrafo unico. Na hipdtese de impedimento do suplente que resulte em vacincia
definitiva do respectivo cargo, devera ser providenciada a recomposi¢do do Conselho

mediante indicagio ou eleigdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Conselho de Administragdo fixar as diretrizes gerais de atuag¢do do
BOTUPREV, praticar atos e deliberar sobre matérias que lhe sejam atribuidas por lei ou
regulamento e, em especial:

[ - elaborar a proposta orgameﬁtéria do Fundo;

[ - deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatorios de execugfio orcamentaria do
Fundo;

[1I - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e elaborar o Regimento Interno,
que sera homologado pelo Prefeito Municipal;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de
calculo e a aplicagdo das aliquotas;

V - analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao
prazo e a natureza dos investimentos;

VI - expedir instrugdes necessarias a devolugio de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos; ) t
VII - propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribui¢des a que alude o artigo 14 da
Lei Complementar 910°de 13 de dezembro de 2011, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais; '
VIII - elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o proximo

exercicio fiscal;



IX - garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos segurados e
dependentes;

X - divulgar no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal ¢ no sitio eletronico do
Municipio ou na imprensé ofitial, todas as decisdes do Conselho;

XI - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia; e,

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Art. 5° Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I — representar o Conselho;

I — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

[T — abrir, presidir, suspender ¢ encerrar as reunioes;

IV — deliberar sobre a discussdo e votagdo das matérias, proclamando o respectivo
resultado;

V — dar conhecimento aos conselheiros das atividades desenvolvidas pela Presidéncia, bem
como da correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de
interesse do Conselho;

VI - convocar sessdes ordindrias e extraordinarias nos termos deste Regimento Interno;

VII — designar conselheiro para funcionar como secretario “ad hoc”, quando ausente o
Secretdrio;

VIII — providenciar o encaminhamento das decisdes do Conselho e acompanhar o seu
cumprimento;

IX — assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, especialmente as Resolugdes
do Conselho;

X —aprovar as matérias-e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido;

X1 — atribuir aos membros do Conselho tarefas que digam respeito a atuagdo do Conselho;
XII — decidir sobre as questdes de ordem;

XIII - convocar os suplentes para que tomem posse nas hipoteses cabiveis;

v



XIV - requisitar aos drgdos competentes a convocagdo de elei¢des para recomposigdo do
Conselho, nos casos previstos neste Regimento Interno;

XV — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e exercer as demais atribui¢des
previstas em lei ou regulémento.

Paragrafo unico. O Presidente serd substituido, em suas auséncias ou impedimentos
tempordrios inferiores ao periodo estabelecido no art. 3° deste Regimento Interno, pelo
Vice-Presidente.

Art. 6°. Compete aos membros titulares do Conselho de Administragdo:

I — comparecer as reunides do Conselho, delas participando, sendo-lhe assegurado fazer o
uso da palavra, bem como formular proposi¢oes, discutir e deliberar sobre as matérias
postas em discussdo e/ou votagdo, observado o disposto neste Regimento Interno;

Il — desempenhar as tarefas que lhe forem atribuidas, delas ndo se escusando, exceto por
motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

III — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres ou relatorios que lhe forem
solicitados;

IV — ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos ¢ outros expedientes, com vista para estudos, relatérios ou pareceres;

V — comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo
motivo, ndo puder comparecer as reunides;

VI — participar de atividades de formagdo e capacitagdo deliberadas pelo Conselho de
Administragio;

VII — cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e deste Regimento Interno.
: CAPITULO III —- DA INSTALACAO

Art. 7°. A instalagdo do Conselho de Administragdo dar-se-4 em reunido ordinaria a ser

realizada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a posse de seus membros.



§ 1°. A reunido ordinéria de que trata este artigo serd convocada e presidida pelo Presidente
do Fundo, a quem cabe comunicar aos demais membros do Conselho a data, horério e local
de sua realizacdo.

§ 2° Exigir-se-4 quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros para a reunifio

ordindria de que trata este artigo.

Art. 8°. Na reunido ordindria de que trata o artigo 7°, os membros do Conselho elegerio,
entre si, 0 Vice-Presidente ¢ o Secretario, para cumprir mandato de um ano, permitida a
recondugao.

§ 1°. Em caso de empate na votagdo. o desempate serd decidido, pela ordem, em favor do
Conselheiro que contar:

I — com maior tempo de servigo publico municipal;

Il — com maior escolaridade;

I — com maior idade.

§ 2° Eleitos o Vice-Presidente ¢ o Secretario do Conselho, estes serfio empossados no

mesmo ato, dispensada qualquer formalidade, assumindo imediatamente as suas fungdes na

prépria reunido.
CAPITULO IV - DO MANDATO

Art. 9°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo vigorara pelo prazo de 2
(dois) anos, a contar da data da respectiva posse.
Paragrafo unico. O mandato somente podera ser prorrogado por forga de lei ou,

excepcionalmente, por ato do Prefeito Municipal, até a posse dos novos Conselheiros.

Art. 10. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
I — pelo falecimento:;

Il — pela rentncia;



I — pela perda do cargo efetivo de que ¢ titular no servigo publico ou cassagdo da
aposentadoria;

IV — pela decretagdo da perda do mandato ou vacéncia, nas hipéteses do artigo 28, § 9° da
Lei Complementar n.° 910 de 13 de dezembro de 2011.

Paragrafo unico. Nos casos a que se referem os incisos I, II e 111 deste artigo, a extingo do
mandato serd declarada de oficio pelo Conselho, € no caso de que trata o inciso IV
dependera de decisdo em Processo Administrativo Disciplinar no qual se assegure ampla

defesa.
CAPITULO V - DAS LICENCAS E DAS SUBSTITUIC()ES

Art. 11. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no
Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o
caso, por motivo de doenga ou qualquer outra razio relevante.

§ 1° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio de suas fungdes a qualquer
tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por prazo determinado, mediante
comunicagio por escrito, registrando-se em ata.

§ 2° Concedida a licenga temporéria ao Conselheiro, o suplente, observada a respectiva
representatividade e a ordem de nomeagdo, sera imediatamente convocado para tomar
posse e assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou
extraordindria seguinte.

§ 3° A reassungdo do Conselheiro titular encerra o exercicio do suplente, independente de
qualquer ato.

§ 4°. A concessdo de licenga ndo implica em prorrogacdo do mandato.

Art. 12. O Vice-Presidente substituird o Presidente, eventualmente, nas auséncias ou

impedimentos deste.



§ 1% A substituicdo eventual sé autorizard o Vice-Presidente a exercer a presidéncia de
reunido ordinaria ou extraordinaria, e encaminhar as deliberagdes do Conselho,
acompanhando a sua fiel execugéo.

§ 2° No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do Vice-Presidente, o
Secretario o substituird sempre que necessario.

§ 3% No caso de auséncia, impedimento ou liceng¢a temporaria do Secretario, o Presidente

designara um Secretario “ad hoc™ em cada reunido.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 13. Declarado extinto o mandato do Conselheiro, o suplente respectivo, observada a
respectiva representatividade e a ordem de nomeagdo, serd imediatamente convocado para
tomar posse € assumir o exercicio do cargo vago, na reunido ordinaria ou extraordinaria
seguinte, devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de sucessdo por um suplente, outro membro sera
nomeado, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 3° deste Regimento Interno,
devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido, inclusive quanto ao

cargo que o mesmo exercia no Conselho.

CAPITULO VII — DAS REUNIOES

Art. 14. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente mensalmente, mediante

prévia convocacdo dos Conselheiros pelo Presidente.

Art. 15. O Conselho reunir-se-4 extraordinariamente sempre que se fizer necessario,

mediante convocagdo pelo Presidente ou por, no minimo, 3 (trés) Conselheiros.

Art. 16. As convocagdes dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 48 horas, poderio

ser feitas por escrito ou por e-mail, salvo se feitas na propria reunio do Conselho em que
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estiverem presentes todos os Conselheiros, hipitese em que serd registrada na ata
respectiva, devendo, em qualquer caso, ser afixado aviso na repartigdo em que funcionar o
atendimento publico do BOTUPREV.

§ 1°. Da convocagdo e do aviso a que se refere este artigo devera constar a data, horario e a
pauta da reunido.

§ 2°. As reunides serdo realizadas preferencialmente na na reparti¢do em que funcionar o
atendimento publico do BOTUPREYV, ressalvados os casos excepcionais, em que o

Conselho podera reunir-se em outro local previamente divulgado.

Art. 17. As reunides do Conselho s6 poderdo realizar-se com a presenca de, no minimo, 3

(trés) Conselheiros.

Art. 18. As reunides do Conselho serdo realizadas em horério de expediente normal das

repartigdes municipais.

Art. 19. Nas reunides do Conselho discutir-se-a apenas os assuntos constantes da pauta,
exceto se, por maioria simples, os Conselheiros concordarem em incluir a discussio e/ou

votagdo de outras matérias.

Art. 20. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, declarada encerrada a discussio pelo
Presidente, serdo colocados em votagdo, aprovando-se ou rejeitando-se a matéria. o .

Pardgrafo tnico. O Presidente néo tera direito a voto, salvo para fins de desempate.

Art. 21. Os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos e decididos na reunido
correspondente, salvo se:

[ — qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for aprovado pela maioria
simples dos presentes, para melhor estudo da matéria ou para solicitagio de informagdes,
parecer juridico ou qualquer outra providéncia sobre a questdo em pauta;ou 0 /c

I1 —em razio do horério, for inconveniente prolongar-se a reunifo.
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Art. 22. Os assuntos serdo decididos pelo voto da maioria simples dos Conselheiros

presentes.

Art. 23. As reunides do Conselho serdo publicas e as votagdes abertas e nominais.

Art. 24. Os segurados poderdo apresentar, ao Presidente, sugestdes por escrito sobre

matéria incluida em pauta.

Art. 25. Na hipotese de haver qualquer tipo de incidente ou manifestagdo que impega o
regular prosseguimento da reunido do Conselho, poderdo ser adotadas, pelo Presidente, as
seguintes medidas:

I — suspender a reunido;

Il — dar prosseguimento a reunido em outro local;

I11 — designar outra data e horario para realizagdo da reunifio; ou

[V — suspender por alguns momentos a reuniio e reinicia-la assim que possivel.

Pardgrafo tnico. O Presidente do Conselho poderd solicitar o auxilio da Guarda Civil

Municipal para o fim de manter a ordem durante as reunides do Conselho.

CAPITULO VIII — DAS ATAS

Art. 26. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides do Conselho, registrando

nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a discusso e votagio.

Art. 27. As atas conterdo, obrigatoriamente:

| — o niimero da ata;

Il — a data, o horario e o local da reunido;

III — o nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes, indicando, inclusive, eventuais

justificativas;
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IV —a indicacdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

V — o voto de cada Conselheiro, nas matérias em que a decisdo ndo se der por
unanimidade;

VI — a assinatura de todos os Conselheiros presentes.

§ 1°. As atas serdo numeradas em ordem cronologica, reiniciando-se a numeracio a cada
inicio de exercicio.

§ 2°. As atas serdo digitadas e impressas por meio eletrénico.

§ 3° As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo de abertura e de

encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.
CAPITULO IX - DAS RESOLUCOES

Art. 28. Os assuntos de maior relevancia decididos pelo Conselho serdo objeto de

Resolugio.

Art. 29. Serdo obrigatoriamente objeto de Resolugdo:

I — regulamentos e outros atos normativos relacionados a concessio de beneficios
previdencidrios aos segurados ou a0s seus dependentes, e suas alteragdes subsequentes;

II — normas que regulamentem os servigos ou o funcionamento do BOTUPREV;

III — instrugdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;

IV — criagdo de comissdes de trabalho no dmbito do BOTUPREV;

V — concessdo de licenga tempordaria para os cargos de Vice-Presidente e Secretario;

VI — concessdo de licenga temporaria para o cargo de Conselheiro;

VII — declaragdo de extingdo do mandato de Conselheiro;

VIII — aprovagdo da Politica de Investimentos do Fundo; e

IX — delegagdo de atribuigdes a servidor pablico a servico do BOTUPREV.



Art. 30. As resolugdes serdo subscritas pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
numeradas por ordem cronoldgica e publicadas, mediante extrato, na imprensa oficial € no

sitio eletronico do Municipio na internet.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os Conselheiros, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a posse, deverdo
apresentar sua declaracdo de bens, dividas e 6nus reais correspondente ao altimo dia atil do
exercicio anterior.

§ 1° A declaragdo de bens devera ser reapresentada anualmente e por ocasido do
encerramento do mandato do Conselheiro, inclusive por seus sucessores, em caso de
falecimento.

§ 2° A reapresentagdo anual da declaragdo de bens podera ser feita por ocasido da data
limite para a declaragfio anual de rendimentos a Receita Federal do Brasil, para efeitos do
Imposto sobre a Renda, e a apresentagdo da declaragdo final de bens dos Conselheiros que
tiverem seus mandatos extintos devera ser feita até 10 (dez) dias uteis da data da respectiva

declaragdo de extingéo.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos por decisdo da maioria absoluta dos membros

do Conselho de Administragéo.

Art. 33. Este Regimento Interno entrard em vigor na data da publicagdo do Decreto do

Executivo que o homologar.
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ANEXO 11
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

Art. 1°. O funcionamento do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Botucatu - BOTUPREV, 6rgéo superior de deliberagéo colegiada da unidade
gestora do RPPS, reger-se-4 pelas disposi¢des do presente Regimento Interno, sem

prejuizo das disposigdes legais pertinentes.
CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho Fiscal é composto de 5 (cinco) membros titulares, e seus respectivos
suplentes, a saber:

I =1 (um) representante, indicado pelo Prefeito Municipal;

I1 — 2 (dois) representantes eleitos pelos servidores publicos municipais;

[IT =1 (um) representante eleito pelos servidores inativos; e

IV — 1 (um) representante eleito pelo Poder Legislativo.

§ 1°. A nomeagiio dos membros do Conselho Fiscal sera efetuada pelo Prefeito Municipal,
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio.

§ 2° O mandato de conselheiro ¢é privativo de servidor titular de cargo de provimento
efetivo vinculado ao RPPS do Municipio, ou aposentado pelo referido regime.

§ 3° Os membros titulares e respectivos suplentes de que trata o inciso II deste artigo
deverdo ser eleitos pelos servidores ativos vinculados ao RPPS.

§ 4°. O membro titular e respectivo s:.uplente de que trata o inciso 11l deste artigo devera ser
eleito pelos aposentados do RPPS.

§ 5° Cabera a Camara Municipal dispor sobre a forma de elei¢gdo do membro titular e
respectivo suplente de que trata o inciso IV deste artigo.

§ 6° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito, na primeira reunido, entre os seus

membros.

/)



Art. 3°. Os membros titulares do BOTUPREV serdio substituidos pelos respectivos
suplentes nos impedimentos temporarios, superiores a 30 (trinta) dias, ou em caso de
vacancia.

Paragrafo unico. Na hipdtese de impedimento do suplente que resulte em vacancia
definitiva do respectivo cargo, devera ser providenciada a recomposi¢io do Conselho X
mediante indicagdo ou elei¢do conforme o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. 0 /_\;\

M—-

CAPITULO 11 - DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagdo no &mbito do BOTUPREV,
praticando os atos pertinentes que lhe sejam atribuidas por lei ¢ por este regulamento e, em
especial:

I - fiscalizar a administragdio financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim.
requisitar pericias, examinar a escrituracdo e respectiva documentagio;

IT - dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;

I1I - proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno:;

IV - atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administragdo e pelo Prefeito Municipal;

V - examinar as prestagdes de contas dos servidores responséaveis por bens e valores do
Fundo, opinando a respeito; e

VI - comunicar por escrito ao Conselho de Administra¢do as deficiéncias e irregularidades

encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 5°. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| - representar o Conselho;

I — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

Il — abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides;

[V — deliberar sobre a discussido e votagdo das matérias, proclamando o respectivo

resultado;
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V — dar conhecimento aos conselheiros das atividades desenvolvidas pela Presidéncia, bem
como da correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de
interesse do Conselho;

VI — convocar sessdes ordindrias e extraordinarias nos termos deste Regimento Interno;

VII — providenciar o encaminhamento das decisdes do Conselho e acompanhar o seu
cumprimento;

VIII — assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, especialmente as
Resolugdes do Conselho;

IX — aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido;

X —decidir sobre as questdes de ordem;

XI — convocar os suplentes para que tomem posse nas hipoteses cabiveis;

XII' — solicitar ao Conselho de Administragdo a requisi¢do para convocagdo de elei¢des
para recomposi¢do do Conselho, nos casos previstos neste Regimento Interno;

X — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e exercer as demais atribui¢des

previstas em lei ou regulamento.

Art. 6°. Compete aos membros titulares do Conselho Fiscal:

I — comparecer as reunides do Conselho, delas participando, sendo-lhe assegurado fazer o
uso da palavra, bem como formular proposigdes, discutir e deliberar sobre as matérias
postas em discussdo e/ou votagdo, observado o disposto neste Regimento Interno;

[l — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres ou relatérios que lhe forem
solicitados;

Il — ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos, relatorios ou pareceres;

IV — participar de atividades de formagdo e capacitagio.dettberadaspetoConselhc de
Q dmiuislraca“‘n.

V — cumprir as disposigdes legais, regulamentares e deste Regimento Interno.



CAPITULO III - DA INSTALACAO

Art. 7°. A instalagdo do Conselho Fiscal dar-se-4 em reunido ordinéria a ser realizada no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a posse de seus membros.

§ 1° A reunido ordindria de que trata este artigo serd convocada e presidida pelo
Conselheiro que tiver sido indicado pelo Chefe do Poder Executivo, a quem cabe
comunicar aos demais membros do Conselho a data, horério e local de sua realizacdo.

§ 2° Exigir-se-a quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros para a reunifio

ordindria de que trata este artigo.

Art. 8°. Na reunifio ordindria de que trata o artigo 7°, os membros do Conselho elegerio.
entre si, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, para cumprir mandato de um ano.
permitida a recondug@o.

§ 1°. Em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do
Conselheiro que contar:

I = com maior tempo de servigo publico municipal;

Il — com maior escolaridade;

[T — com maior idade.

§ 2° Eleitos o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, estes serdio empossados no
mesmo ato, dispensada qualquer formalidade, assumindo imediatamente as suas fungdes na

propria reunido.
CAPITULO IV - DO MANDATO

Art. 9°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos,
a contar da data da respectiva posse.
Paragrafo Unico. O mandato somente poderda ser prorrogado por forca de lei ou,

excepcionalmente, por ato do Prefeito Municipal, até a posse dos novos Conselheiros.
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Art. 10. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

[ — pelo falecimento;

Il — pela rentincia;

III — pela perda do cargo efetivo de que ¢ titular no servigo piblico ou cassagio da
aposentadoria;

IV ~ pela decretagdo da perda do mandato ou vacancia, nas hipoteses do artigo 28, § 9° da
Lei Complementar n.° 910 de 13 de dezembro de 2011.

Parédgrafo tnico. Nos casos a que se referem os incisos I, II e 111 deste artigo, a extin¢do do
mandato sera declarada de oficio pelo Conselho, e no caso de que trata o inciso IV
dependera de decisdo em Processo Administrativo Disciplinar no qual se assegure ampla

defesa.
CAPITULO V - DAS LICENCAS E DAS SUBSTITUICOES

Art. 11. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no
Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o
caso, por motivo de doenga ou qualquer outra razio relevante.

§ 1% O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio de suas fungdes a qualquer
tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por prazo determinado, mediante
cor.nunicac;ﬁo por escrito, registrando-se em ata. 0 =

§ 2° Concedida a licenga temporaria ao Conselheiro, o suplente, observada a respectiva
representatividade e a ordem de nomeagdo sera imediatamente convocado para tomar 0 //
posse e assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou
extraordindria seguinte.

§ 3° A reassungdo do Conselheiro titular encerra o exercicio do suplente, independente de
qualquer ato.

§ 4°. A concessdo de licenga ndo implica em prorrogagdo do mandato.
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Art. 12. O Vice-Presidente substituird o Presidente, eventualmente, nas auséncias ou
impedimentos deste.

§ 1°. A substitui¢do eventual sé auforizaré o Vice-Presidente a exercer a presidéncia de
reunido ordindria ou extraordinaria, e encaminhar as deliberagdes do Conselho.
acompanhando a sua fiel execug@o.

§ 2° No caso de auséncia, impedimento ou licen¢a temporaria do Vice-Presidente, o
Secretario o substituira sempre que necessario.

§ 3° No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do Secretario, o Presidente
designara um Secretario “ad hoc” em cada reunido.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 13. Declarado extinto o mandato do Conselheiro, o suplente respectivo, observada a
respectiva representatividade, serd imediatamente convocado para tomar posse € assumir o
exercicio do cargo vago, na reunido ordindria ou extraordindria seguinte, devendo o
sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de sucessdo por um suplente, outro membro sera
nomeado, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 3° deste Regimento Interno,
devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido, inclusive quanto ao

cargo que o mesmo exercia no Conselho.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES
Art. 14. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente mensalmente, sempre em data
posterior a reunido do Conselho de Administragdo, mediante prévia convocagio dos

Conselheiros pelo Presidente.

Art. 15. O Conselho reunir-se-a4 extraordinariamente sempre que se fizer necessario,

mediante convocagdo por qualquer Conselheiro.

S
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Art. 16. As convocagdes dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 48 horas, poderio
ser feitas por escrito ou por e-mail, salvo se feitas na propria reunifio do Conselho, hipotese
em que sera registrada na ata respeétiva, devendo, em qualquer caso, ser afixado aviso na
reparticdo em que funcionar o atendimento publico do BOTUPREYV.

§ 1°. Da convocagio e do aviso a que se refere este artigo devera constar a data, horario e a
pauta da reunido.

§ 2° As reunides serdio realizadas preferencialmente na reparticdo em que funcionar o
atendimento publico do BOTUPREV, ressalvados o0s casos excepcionais, em que o

Conselho podera reunir-se em outro local previamente divulgado.

Art. 17. As reunides do Conselho s6 poderdo ter inicio com a presenga de, no minimo, 3

(trés) Conselheiros.

Art. 18. As reunides do Conselho serfio realizadas em horario de expediente normal das

reparti¢des publicas municipais.
Art. 19. Nas reunides do Conselho discutir-se-a apenas os assuntos constantes da pauta,
exceto se, por maioria simples, os Conselheiros concordarem em incluir a discussio e

votagdo de outras matérias.

Art. 20. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, declarada encerrada a discussdo pelo

Presidente, serdo colocados em votagdo, aprovando-se ou rejeitando-se a matéria. () {

Paragrafo Gnico — O Presidente ndo tera direito a voto, salvo para fins de desempate. \Y

Art. 21. Os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos e decididos na reunido
correspondente, salvo se:

I = qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for aprovado pela maioria
dos conselheiros, para melhor estudo da matéria ou para solicitagdo de informagdes,

parecer juridico ou qualquer outra providéncia sobre a questdo em pauta; ou



[T —em razdo do hordrio, for inconveniente prolongar-se a reunio.

Art. 22. Os assuntos serdo decididos pelo voto da maioria dos Conselheiros.

Art. 23. As reunides do Conselho serdo publicas e as votagGes abertas e nominais.

Art. 24. Os segurados poderdo apresentar, ao Presidente, sugestdes por escrito sobre

matéria incluida em pauta.

Art. 25. Na hipdtese de haver qualquer tipo de incidente ou manifestagdo que impega o
regular prosseguimento da reunido do Conselho, poderdo ser adotadas, pelo Presidente, as
seguintes medidas:

| — suspender a reuniao;

Il — dar prosseguimento a reunido em outro local;

IIT — designar outra data e horario para realizagdo da reunifo; ou

IV — suspender por alguns momentos a reunido e reinicia-la assim que possivel.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho poderd solicitar o auxilio da Guarda Civil

Municipal para o fim de manter a ordem durante as reunides do Conselho.

CAPITULO VIII - DAS ATAS E DAS RESOLUCOES

Art. 26. Compete ao Secretdario lavrar as atas de todas as reunides do Conselho, registrando

nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a discussdo e votagao.

Art. 27. As atas conterdo, obrigatoriamente:
[ — o nGimero da ata;
I1 — a data, o horario e o local da reunido;

IIT — a indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;



IV — o voto de cada Conselheiro, nas matérias em que a decisdo nido se der por
unanimidade;

V — a assinatura dos Conselheiros.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronologica, reiniciando-se a numeragdo a cada
inicio de exercicio.

§ 2°. As atas serdo digitadas e impressas por meio eletrnico.

§ 3° As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo de abertura e de

encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Art. 28. Serdo obrigatoriamente objeto de Resolugéo:

| — a concessdo de licenga para os cargos de Conselheiro; e

I1 — a declaragdo de extingdo do mandato de Conselheiro.

Pardgrafo tGnico. As resolugbes serdo subscritas pelo Presidente do Conselho Fiscal,

numeradas por ordem cronoldgica e publicadas, mediante extrato, no semanario oficial e x o

. . oy . |
no sitio eletroénico do Mumcnplo na internet.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os Conselheiros, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a posse, deverdo
apresentar sua declaragdo de bens, dividas e 6nus reais correspondente ao Gltimo dia Gtil do
exercicio anterior.

§ 1° A declaragdo de bens devera ser reapresentada anualmente e por ocasido do
encerramento do mandato do Conselheiro, inclusive por seus sucessores, em caso de
falecimento.

§ 2° A reapresentacdo anual da declaracdo de bens podera ser feita por ocasido da data
limite para a declaragdo anual de rendimentos a Receita Federal do Brasil, para efeitos do
Imposto sobre a Renda, e a apresentacdo da declaragdo final de bens dos Conselheiros que
tiverem seus mandatos extintos devera ser feita até 10 (dez) dias Gteis da data da respectiva

declaragdo de extingéo.



Art. 30. Os casos omissos serdo submetidos a deliberagdo do Conselho Fiscal.

Art. 31. Este Regimento Interno entrard em vigor na data da publicagio do Decreto do

Executivo que o homologar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Praca Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/SP CEP 18600-900
Fone (14) 3811-1502/1478 CNPJ 46.634.101/0001-15
www. botucatu.sp.gov.br

Referéncia: ProcessoﬁAdministrativo n° 25.738/2017

A Secretaria Municipal de Administragéo.

Trata-se de consulta formulada a esta Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos acerca da legalidade da minuta de Decreto que dispde sobre a
homologagédo dos Regimentos Internos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu - BOTUPREV.

Consoante se observa no art. 29, Ill da Lei Complementar n® 910,
de 13 de dezembro de 2011, compete ao Prefeito Municipal homologar o

Regimento Interno do Conselho de Administracéo.

Verifica-se, portanto, que a matéria tratada na minuta decorre de
expressa previsao legal.

Ademais, quanto aos Anexos | e Il, que contém, respectivamente,
0 Regimento Interno do Conselho de Administragdo e o Regimento Interno do
Conselho Fiscal, observa-se que a matéria disciplinada esta de acordo com a
disciplina das competéncias e da forma de composicado previstas nos artigos 28,
29 e 30 da Lei Complementar n° 910.

Dessa forma, tendo em vista compatibilidade da minuta do
Decreto com os dispositivos legais pertinentes, nada obsta a publicagdo do
Decreto e de seus Anexos.
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Esse é 0 nosso entendimento, s.m.j.

Botucatu, 13 de julho de 2017.

Guilhermﬁollini Polycarpo

Procurador do Municipio
OAB/SP n° 365.010




17/07/2017 Lei Complementar 810 2011 de Botucatu SP

SECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

art. 29 Compete ao Conselho de Administragado:
| - elaborar a proposta or¢camentaria do Fundo;
Il - deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatérios de execucdo orcamentdria do Fundo;

Il - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e elaborar o Regimento Interno, que sera
homologado pelo Prefeito Municipal;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de cédlculo e a aplicacdo
das aliquotas;

V - analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a hatureza dos

investimentos;

| - expedir instrugdes necessdrias a devolucdo de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

VIl - propor a alteracdo das aliquotas referentes as contribuicdes a que alude o art.13 desta Lei, com vistas a

assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliacdes atuariais;
VIl - elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o préximo exercicio fiscal;
IX - garantir pleno acesso das informag&es referentes a gestao do Regime aos segurados e dependentes;

X - divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico do Municipio ou na
imprensa oficial, todas as decisées do Conselho;

XI - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia; e,

V|l - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.
-

https://leismunicipais.com.br/a2/sp/b/botucatu/lei-complementar/2011/91/910/lei-complementar-n-910-2011-institui-o-regime-proprio-de-previdenci. ..

n
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

Rua Major da Moura Campos, 354 - Bairro Al
14 3811-1408

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO
FISCAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOTUCATU — BOTUPREV/RPPS
REALIZADA NO DIA 27 DE JUNHO DE 2017

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, na sala de reunides da sede do
Botuprev, reuniu-se o conselho de administracdo do BOTUPREV/RPPS, com a presenca dos conselheiros:
Reginaldo Mariano da Conceigdo, Anténio Marcos Camillo, Leonardo de Paula, Deise Coneglian, Diego
Lopes de Souza, Dirceu Henrique Ribeiro de Qarvalho, Ana Paula dos Santos, Wladimir Lardo Sanchez,
Aline Parada da Silva.

O Presidente Sr. Reginaldo Mariano da Conceicdo abre a reunido as 14:45 hs para discussdo, elaboracio
de propostas e alteragBes da minuta do REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOTUCATU — BOTUPREV.

Foi lida a minuta e sugerida as alteragBes necessarias e foi sugerido e aceito por todos os presentes,
efetuar as correg@es na minuta e na reuniio marcada para terga-feira 04/07/2017 as 14:30hs na sede do
Botuprev concluir os trabalhos de elaboragdo do REGIMENTO INTERNO e envio ao Prefeito Municipal
para emissdo de decreto.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido s 15h:50m, eu Leonardo de Paula, na qualidade de
Secretdrio da Reunido, lavrei a presente ATA que vai por mim assinada, pelo presidente e pelos
membros dgConselho Fiscal e Canselho de Administracdo- BOTUPREV.
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO
FISCAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOTUCATU — BOTUPREV/RPPS
REALIZADA NO DIA 04 DE JULHO DE 2017 Ty

Aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete, na sala de reunides da sede do
Botuprev, reuniu-se o conselho de administragdo do BOTUPREV/RPPS e Conselho Fiscal, com a presenca
dos conselheiros: Reginaldo Mariano da Conceigdo, Anténio Marcos Camillo, Leonardo de Paula, Deise
Coneglian, Wiadimir Lardo Sanchez, Carlos Alberto dos Santos, Patricia de Paula Lima Pierard e José
Prete.

O Presidente Sr. Reginaldo Mariano da Conceicdo abre a reunido as 14:40 hs para leitura com as
corregdes definidas na ultima reunido para discussdo, elaboracdo de propostas e alteragBes que se fizer
necessarias na minuta do REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO
FISCAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOTUCATU — BOTUPREV.

Apds a leitura e algumas observagées foram por unanimidade aprovados os regimentos internos do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Botucatu — BOTUPREV.

Os mesmos serdo enviados ac Prefeito Municipal para elaboracéo de decreto.

O Sr. Presidente distribuiu a Minuta do Anteprojeto de Lei da “Reorganizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social-RPPS de Botucatu e cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Botucatu — Botuprev para que todos leiam e se preparem para a reunido que serd marcada para
discussdo, elaboragdo de propostas e alteragdes que se fizerem necessarias.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 15h:30m, eu Leonardo de Paula , na qualidade de
Secretdrio da Reunido, lavrei a presente ATA que vai por mim assinada, pelo presidente e pelos membros

Conselho ge Administragdo- BOTUPREV e do Conselho Fiscal.
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Prefeitura Municipal de Botucatu

Praga Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/SP  CEP 18600-900 Fone 14 3811 1414
CNPJ 46.634.101 /0001 — 15  www.botucatu.sp.gov.br

DECRETO N.° 11.018
de 17 de julho de 2017.

“Dispde sobre a homologagdo dos Regimentos Internos dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal do BOTUPREV -
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu.”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, Estado de S@o Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 29, inciso III, da Lei
Complementar n° 910 de 13 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO o que foi deliberado pelos membros dos
Conselhos de Administraciio e Fiscal, em reunido ordindria de 4
de julho de 2017,

CONSIDERANDO a necessaria simetria de funcionamento entre
os Conselhos de Administragdo e Fiscal do BOTUPREV;

DECRETA:

Art. 1° Ficam homologados os Regimentos Internos do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal do BOTUPREV - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, nos
termos, respectivamente, dos Anexos I e II, que ficam fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Botucatu, 17 de julho de 2017.
[ ,
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Mirio Eduardo Paz"qi Affonseca
Prefeito Mdnicipal
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Reginaldo ariano da Conceicdo
Presidente do Fundo Municipal Previdéncia Social

/ it

Registrado na Segdo de Secretaria e Expediente em 17 de julho de 2017, 162° ano de
Emancipagéo Politico-Administrativa de Botucatu.
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Rogério José Da’ii;?b
Chefe da Divisio de Secretaria/e Expediente
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Prefeitura Municipal de Botucatu

Praca Prof. Pedro Torres, 100  Botucatu/SP  CEP 18600-900 Fone 14 3811 1414
CNPJ 46.634.101 /0001 —= 15  www.botucatu.sp.gov.br

DECRETO N.°11.018
de 17 de julho de 2017.

ANEXO1
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 1° O funcionamento do Conselho de Administragio do BOTUPREYV - Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Botucatu, 6rgdo superior de deliberagio colegiada da unidade gestora do
RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, reger-se-4 pelas
disposigdes do presente Regimento Interno, sem prejuizo das disposigdes legais pertinentes.

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho de Administragdo é composto de cinco membros titulares e seus respectivos
suplentes, a saber:

I- um presidente, indicado pelo Prefeito Municipal;

11— dois representantes eleitos pelos servidores publicos municipais;
[I1 -  um representante eleito pelos servidores inativos;

IV—  um representante eleito pelo Poder Legislativo.

§ 1° A nomeagio dos membros do Conselho de Administrag@o sera efetuada pelo Prefeito
Municipal, para um mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 2° O mandato de conselheiro é privativo de servidor titular de cargo de provimento
efetivo ou aposentado, vinculado ao RPPS do Municipio.

§ 3° Os membros titulares e respectivos suplentes, de que trata o inciso II deste artigo,
deverdio ser eleito pelos servidores ativos vinculados ao RPPS.

§ 4° O membro titular e respectivo suplente, de que trata o inciso IIT deste artigo, devera
ser eleito pelos aposentados do RPPS.

§ 5° Cabera a Camara Municipal dispor sobre a forma de elei¢do do membro titular e
respectivo suplente de que trata o inciso IV deste artigo.

Art. 3° Os membros titulares do BOTUPREV serdo substituidos pelos respectivos suplentes nos
impedimentos temporarios, superiores a trinta dias, ou em caso de vacéncia.

Paragrafo tnico. Na hipétese de impedimento do suplente que resulte em vacéncia definitiva do

respectivo cargo, devera ser providenciada a recomposigdo do Conselho mediante indicag@o ou
eleigo no prazo maximo de trinta dias.
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Prefeitura Municipal de Botucatu

Praga Prof. Pedro Torres, 100 Botucatu/SP  CEP 18600-900 Fone 14 3811 1414
CNPJ 46.634.101 /0001 =15 www.botucatu.sp.gov.br

DECRETO N."11.018
de 17 de julho de 2017.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho de Administragdo fixar as diretrizes gerais de atuagdo do
BOTUPREYV, praticar atos e deliberar sobre matérias que lhe sejam atribuidas por Lei ou
regulamento e, em especial:

I- elaborar a proposta orgamentaria do Fundo;

IT - deliberar sobre a prestagfio de contas e os relatorios de execug@o orgamentdria do
Fundo;

I - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e elaborar o Regimento

Interno, que sera homologado pelo Prefeito Municipal;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a correta base de
calculo e a aplicagio das aliquotas;

V- analisar e fiscalizar a aplicag@o do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao
prazo e a natureza dos investimentos;

VI - expedir instrugdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VII-  propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribui¢des a que alude o artigo 14
da Lei Complementar n® 910/2011, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e

atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;

VIII - elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o proximo
exercicio fiscal;

IX - garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos
segurados e dependentes;

X - divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico do
Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;

XI - dirimir davidas quanto a aplicagfio das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia;

XII -  deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.
Art. 5° Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
I- representar o Conselho;

II- dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;
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DECRETO N.°11.018
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abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides;

deliberar sobre a discussdo e votagdo das matérias, proclamando o respectivo
resultado;

dar conhecimento aos conselheiros das atividades desenvolvidas pela Presidéncia,
bem como da correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias, atos
ou fatos de interesse do Conselho;

convocar sessdes ordinarias e extraordinarias nos termos deste Regimento Interno;

designar conselheiro para funcionar como secretario “ad hoc”, quando ausente o
Secretario;

providenciar o encaminhamento das decisdes do Conselho e acompanhar o seu
cumprimento;

assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, especialmente as
Resolugdes do Conselho;

aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido;

atribuir aos membros do Conselho tarefas que digam respeito a atuagdo do
Conselho;

decidir sobre as questdes de ordem;
convocar os suplentes para que tomem posse nas hipoteses cabiveis;

requisitar aos 6rgdos competentes a convocagdo de elei¢des para recomposi¢do do
Conselho, nos casos previstos neste Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e exercer as demais atribui¢des
previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo tinico. O Presidente serd substituido, em suas auséncias ou impedimentos temporarios,
inferiores ao periodo estabelecido no artigo 3°, deste Regimento Interno, pelo Vice-Presidente.

Art. 6° Compete aos membros titulares do Conselho de Administragdo:

j =

comparecer as reunides do Conselho, delas participando, sendo-lhe assegurado
fazer o uso da palavra, bem como formular proposigdes, discutir e deliberar sobre
as matérias postas em discussdo e votagdo, observado o disposto neste Regimento
Interno;
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II- desempenhar as tarefas que lhe forem atribuidas, delas ndo se escusando, exceto
por motivo justificado, que seré apreciado pelo Conselho;

[II -  apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres ou relatérios que lhe forem
solicitados;
IV—  ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,

documentos e outros expedientes, com vista para estudos, relatérios ou pareceres;

V- comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo
motivo ndo puder comparecer as reunides;

VI—  participar de atividades de formagdo e capacitagdo deliberadas pelo Conselho de
Administracdo;
VII—  cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e deste Regimento Interno.

CAPITULO III - DA INSTALAGCAO

Art. 7° A instalagiio do Conselho de Administragfo dar-se-a em reunido ordinéria a ser realizada
no prazo de até cinco dias uteis ap6s a posse de seus membros.

§ 1° A reunido ordindria de que trata este artigo serd convocada e presidida pelo
Presidente do Fundo, a quem cabe comunicar aos demais membros do Conselho a data, horario e
local de sua realizagio.

§ 2° Exigir-se-a quorum minimo de 2/3 dos Conselheiros para a reunido ordinaria de que
trata este artigo.

Art. 8° Na reunido ordinaria de que trata o artigo 7°, os membros do Conselho elegerdo, entre si, o
Vice-Presidente e o Secretario, para cumprir mandato de um ano, permitidos a recondugéo.

§ 1° Em caso de empate na votagfo, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do
Conselheiro que contar:

I- com maior tempo de servigo publico municipal;
II- com maior escolaridade;
III - com maior idade.

§ 2° Eleitos o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, estes serdo empossados no
mesmo ato, dispensada qualquer formalidade, assumindo imediatamente as suas fungGes na
propria reunido. '
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CAPITULO IV - DO MANDATO

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo vigorara pelo prazo de dois anos,
a contar da data da respectiva posse.

Paragrafo tUnico. O mandato somente podera ser prorrogado por forga de lei ou,
excepcionalmente, por ato do Prefeito Municipal, até a posse dos novos Conselheiros.

Art. 10. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

I- pelo falecimento;

II- pela rentincia;

III- pela perda do cargo efetivo de que ¢ titular no servigo publico ou cassagdo da
aposentadoria;

[V—  pela decretagéio da perda do mandato ou vacéncia, nas hipéteses do artigo 28, § 9°

da Lei Complementar n.° 910/2011.

Paragrafo tnico. Nos casos a que se referem os incisos I, II e III deste artigo, a extingdo do
mandato serd declarada de oficio pelo Conselho, e no caso de que trata o inciso IV dependera de
decisdo em Processo Administrativo Disciplinar no qual se assegure ampla defesa.

CAPITULO V - DAS LICENCAS E DAS SUBSTITUICOES

Art. 11. Qualquer Conselheiro poder ser licenciado do exercicio de suas fungdes no Conselho, a
pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo de
doenga ou qualquer outra razdo relevante.

§ 1° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio de suas fungdes a qualquer
tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por prazo determinado, mediante comunicacio
por escrito, registrando-se em ata.

§ 2° Concedida a licenga temporaria ao Conselheiro, o suplente, observada a respectiva
representatividade e a ordem de nomeago, sera imediatamente convocado para tomar posse e
assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reunido ordindria ou extraordinaria
seguinte.

§ 3° A reassungdo do Conselheiro titular encerra o exercicio do suplente, independente de
qualquer ato.

§ 4° A concesséo de licenga ndo implica em prorrogagéo do mandato.

Art. 12. O Vice-Presidente substituird o Presidente, eventualmente, nas auséncias ou
impedimentos deste.
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§ 1° A substituicdo eventual s6 autorizara o Vice-Presidente a exercer a presidéncia de
reunido ordindria ou extraordindria, e encaminhar as deliberagdes do Conselho, acompanhando a
sua fiel execucao.

§ 2° No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do Vice-Presidente, o
Secretario o substituird sempre que necessario.

§ 3° No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do Secretdrio, o Presidente
designara um Secretario “ad hoc” em cada reunido.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 13. Declarado extinto o mandato do Conselheiro, o suplente respectivo, observada a
respectiva representatividade e a ordem de nomeagéo, serd imediatamente convocado para tomar
posse e assumir o exercicio do cargo vago, na reunido ordindria ou extraordinéria seguinte,
devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade de sucess@o por um suplente, outro membro serd nomeado,
observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 3° deste Regimento Interno, devendo o
sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido, inclusive quanto ao cargo que o mesmo
exercia no Conselho.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 14. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente mensalmente, mediante prévia
convocagdo dos Conselheiros pelo Presidente.

Art. 15. O Conselho reunir-se-4 extraordinariamente sempre que se fizer necessério, mediante
convocagio pelo Presidente ou por, no minimo, trés Conselheiros.

Art. 16. As convocagdes dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 48 horas, poderdo ser
feitas por escrito ou por e-mail, salvo se feitas na propria reunido do Conselho em que estiverem
presentes todos os Conselheiros, hipotese em que serd registrada na ata respectiva, devendo, em
qualquer caso, ser afixado aviso na reparticio em que funcionar o atendimento publico do
BOTUPREV.

§ 1° Da convocagdo e do aviso a que se refere este artigo devera constar a data, horario e a
pauta da reunido.

§ 2° As reunides serdo realizadas preferencialmente na reparticdo em que funcionar o
atendimento publico do BOTUPREV, ressalvados os casos excepcionais, em que o Conselho
poder4 reunir-se em outro local previamente divulgado.

Art. 17. As reunides do Conselho s6 poderdo realizar-se com a presen¢a de, no minimo, trés
Conselheiros.
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Art. 18. As reunides do Conselho serfio realizadas em hordrio de expediente normal das
repartigdes municipais.

Art. 19. Nas reunides do Conselho discutir-se-a apenas os assuntos constantes da pauta, exceto se,
por maioria simples, os Conselheiros concordarem em incluir a discussdo e votagdo de outras

matérias.

Art. 20. Os assuntos em pauta serfo discutidos e, declarada encerrada a discussio pelo Presidente,
colocados em votagdo, aprovando-se ou rejeitando-se a matéria.

Paragrafo tnico. O Presidente ndo tera direito a voto, salvo para fins de desempate.

Art. 21. Os assuntos colocados em pauta deverfio ser discutidos e decididos na reunido
correspondente, salvo se:

I- qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for aprovado pela
maioria simples dos presentes, para melhor estudo da matéria ou para
solicitagdo de informagdes, parecer juridico ou qualquer outra providéncia
sobre a questdo em pauta;

II- em razdo do horario, for inconveniente prolongar-se a reunido.

Art. 22. Os assuntos serdo decididos pelo voto da maioria simples dos Conselheiros presentes.

Art. 23. As reunides do Conselho serdo publicas e as votagdes abertas e nominais.

Art. 24. Os segurados poderdo apresentar, ao Presidente, sugestdes por escrito sobre matéria
incluida em pauta.

Art. 25. Na hipétese de haver qualquer tipo de incidente ou manifestacdo que impega o regular
prosseguimento da reunidio do Conselho, podera ser adotado pelo Presidente, as seguintes

medidas:

I— suspender a reunido;

II- dar prosseguimento a reunido em outro local;

I - designar outra data e horario para realizagdo da reunido;

IV—  suspender por alguns momentos a reunifio e reinicia-la assim que possivel.

Paréagrafo tinico. O Presidente do Conselho podera solicitar o auxilio da Guarda Civil Municipal
para o fim de manter a ordem durante as reunides do Conselho.
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CAPITULO VIII - DAS ATAS

Art. 26. Compete ao Secretdrio lavrar as atas de todas as reunides do Conselho, registrando nelas,
resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a discusso e votagéo.

Art. 27. As atas conterdo, obrigatoriamente:

I- o numero da ata;
II - a data, o horario e o local da reunifo;
III - o nome dos Conselheiros presentes e¢ dos ausentes, indicando, inclusive,

eventuais justificativas;

IV—  aindicagdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes:

V- o voto de cada Conselheiro, nas matérias em que a decisdo ndo se der por
unanimidade;

VI- a assinatura de todos os Conselheiros presentes.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, reiniciando-se a numeragdo a cada
inicio de exercicio.

§ 2° As atas serdo digitadas e impressas por meio eletronico.

§ 3° As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo de abertura ¢ de
encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretério.

CAPITULO IX — DAS RESOLUCOES
Art. 28. Os assuntos de maior relevancia decididos pelo Conselho serdio objeto de Resolug@o.
Art. 29. Ser4 obrigatoriamente objeto de Resolugéo:
I- regulamentos € outros atos normativos relacionados a concessdo de

beneficios previdencirios aos segurados ou aos seus dependentes e suas
altera¢Oes subsequentes;

II- normas que regulamentem os servigos ou o funcionamento do BOTUPREV;
IIl—  instrugdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;

IV—  criagdo de comissdes de trabalho no ambito do BOTUPREV;
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V- concessdo de licenga temporiria para os cargos de Vice-Presidente ¢
Secretario;

VI—  concessdo de licenga temporaria para o cargo de Conselheiro;

VII - declaragdo de extingdo do mandato de Conselheiro;

VIII — aprovagdo da Politica de Investimentos do Fundo;
IX -  delegagdo de atribui¢Ges a servidor publico a servigo do BOTUPREV.

Art. 30. As resolucdes serdo subscritas pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
numeradas por ordem cronolégica e publicadas, mediante extrato, na imprensa oficial e no sitio
eletronico do Municipio na internet.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os Conselheiros, no prazo de até 10 dez dias tteis apos a posse, deverdio apresentar sua
declaragdo de bens, dividas e 6nus reais correspondente ao ultimo dia util do exercicio anterior.

§ 1° A declaragio de bens devera ser reapresentada anualmente e por ocasido do
encerramento do mandato do Conselheiro, inclusive por seus sucessores, em caso de falecimento.

§ 2° A reapresentagdo anual da declaragdo de bens podera ser feita por ocasido da data
limite para a declaragdo anual de rendimentos a Receita Federal do Brasil, para efeitos do
Imposto sobre a Renda e a apresentagdo da declarag@o final de bens dos Conselheiros que tiverem
seus mandatos extintos devera ser feita até 10 dez dias uteis da data da respectiva declaragéo de

extingdo.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos por decisdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administragdo.

iano da Conceigio

Presidente do Fundo Municipal Previdéncia Social

/1
/
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ANEXO II
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

Art. 1° O funcionamento do Conselho Fiscal do BOTUPREYV - Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Botucatu, érgéo superior de deliberagdo colegiada da unidade gestora do RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, reger-se-a pelas disposi¢des do
presente Regimento Interno, sem prejuizo das disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Fiscal é composto de cinco membros titulares e seus respectivos suplentes, a
saber:

I- um representante indicado pelo Prefeito Municipal;

n- dois representantes eleitos pelos servidores publicos municipais;
III-  um representante eleito pelos servidores inativos;

IV -  um representante eleito pelo Poder Legislativo.

§ 1° A nomeagéo dos membros do Conselho Fiscal sera efetuada pelo Prefeito Municipal,
para um mandato de dois anos, permitida uma recondugdo.

§ 2° O mandato de conselheiro ¢ privativo de servidor titular de cargo de provimento
efetivo ou aposentado vinculado ao RPPS do Municipio.

§ 3° Os membros titulares e respectivos suplentes de que trata o inciso II, deste artigo,
deverdo ser eleitos pelos servidores ativos vinculados ao RPPS.

§ 4° O membro titular e respectivo suplente de que trata o inciso III, deste artigo, devera
ser eleito pelos aposentados do RPPS.

§ 5° Cabera a Camara Municipal dispor sobre a forma de eleigdo do membro titular e
respectivo suplente de que trata o inciso I'V deste artigo.

§ 6° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito na primeira reunido entre 0s seus
membros.

Art. 3° Os membros titulares do BOTUPREYV ser#o substituidos pelos respectivos suplentes nos
impedimentos temporérios, superiores a trinta dias, ou em caso de vacéncia.

Paragrafo tnico. Na hipétese de impedimento do suplente, que resulte em vacéancia definitiva do
respectivo cargo, deverd ser providenciada a recomposi¢do do Conselho mediante indicagéo ou
eleicdo conforme o caso, no prazo maximo de trinta dias.
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CAPITULO 11 - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagdo no dmbito do BOTUPREYV, praticando
os atos pertinentes que lhe sejam atribuidas por lei e por este regulamento e, em especial:

[

-

II -

IV -

VI-

fiscalizar a administragfo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal
fim, requisitar pericias, examinar a escriturag@o e respectiva documentagio;

dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e balancetes
mensais;

proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho
de Administra¢do e pelo Prefeito Municipal;

examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e
valores do Fundo, opinando a respeito;

comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 5° Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

J=

II -

1] -

IV -

VI-

VII -

VIII -

IX-

representar o Conselho;
dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;
abrir, presidir, suspender e encerrar as reunioes;

deliberar sobre a discussio e votagio das matérias, proclamando o respectivo
resultado;

dar conhecimento aos conselheiros das atividades desenvolvidas pela
Presidéncia, bem como da correspondéncia oficial recebida e expedida e
outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

convocar sessdes ordinarias e extraordindrias nos termos deste Regimento
Interno;

providenciar o encaminhamento das decisdes do Conselho e acompanhar o
seu cumprimento;

assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, especialmente as
Resolugdes do Conselho;

aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido;
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decidir sobre as questdes de ordem;

convocar os suplentes para que tomem posse nas hipoteses cabiveis;

solicitar a0 Conselho de Administragio a requisi¢do para convocagdo de
eleigdes para recomposigdo do Conselho, nos casos previstos neste

Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e exercer as demais
atribui¢Ges previstas em Lei ou regulamento.

Art. 6° Compete aos membros titulares do Conselho Fiscal:

Ji—

II-

I -

IV -

comparecer as reunides do Conselho, delas participando, sendo-lhe
assegurado fazer o uso da palavra, bem como formular proposigoes, discutir
e deliberar sobre as matérias postas em discussdo e votagdo, observado o
disposto neste Regimento Interno;

apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres ou relatérios que lhe
forem solicitados;

ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,
papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos, relatorios
ou pareceres;

participar de atividades de formagéo e capacitagéo;

cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e deste Regimento Interno.

CAPITULO III - DA INSTALACAO

Art. 7° A instalagio do Conselho Fiscal dar-se-4 em reunifio ordinaria a ser realizada no prazo de
até 5 cinco dias uteis, apds a posse de seus membros.

§ 1° A reunifo ordindria, de que trata este artigo, serd convocada e presidida pelo
Conselheiro que tiver sido indicado pelo Chefe do Poder Executivo, a quem cabe comunicar aos
demais membros do Conselho a data, horario e local de sua realizagio.

§ 2° Exigir-se-4 quorum minimo de 2/3 dos Conselheiros para a reuniéo ordinaria de que

trata este artigo.

Art. 8° Na reunifio ordinéria de que trata o artigo 7°, os membros do Conselho elegerio, entre si, 0
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, para cumprir mandato de um ano, permitido a

recondugdo.
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§ 1° Em caso de empate na votagfo, o desempate serd decidido, pela ordem, em favor do
Conselheiro que contar:

[- com maior tempo de servigo piiblico municipal;
I1- com maior escolaridade;
III - com maior idade.

§ 2° Eleitos o Presidente, Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, estes serio
empossados no mesmo ato, dispensada qualquer formalidade, assumindo imediatamente as suas
fung¢des na propria reunido.

CAPITULO IV - DO MANDATO

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Fiscal vigorara pelo prazo de dois anos, a contar da
data da respectiva posse.

Paragrafo tnico. O mandato somente podera ser prorrogado por forca de Lei ou,
excepcionalmente, por ato do Prefeito Municipal, até a posse dos novos Conselheiros.

Art. 10. Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:

I pelo falecimento;

IT- pela rentincia;

III-  pelaperda do cargo efetivo de que € titular no servigo publico ou cassacdo da
aposentadoria;

IV—  peladecretagdo da perda do mandato ou vacéncia, nas hipoteses do artigo 28,

§ 9° da Lei Complementar n.® 910/2011.

Paragrafo tinico. Nos casos a que se referem os incisos I, IT e III deste artigo, a extingdo do
mandato serd declarada de oficio pelo Conselho e no caso de que trata o inciso IV, dependera de
decisdio em Processo Administrativo Disciplinar no qual se assegure ampla defesa.

CAPITULO V — DAS LICENCAS E DAS SUBSTITUICOES

Art. 11. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no Conselho, a
pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo de
doenga ou qualquer outra razio relevante.

§ 1° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio de suas fungdes a qualquer
tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por prazo determinado, mediante comunicagao
por escrito, registrando-se em ata.
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§ 2° Concedida a licenga temporaria ao Conselheiro, o suplente, observada a respectiva
representatividade e a ordem de nomeagfo, serd imediatamente convocado para tomar posse €
assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou extraordinaria
seguinte.

§ 3° A reassungfo do Conselheiro titular encerra o exercicio do suplente, independente de
qualquer ato.

§ 4° A concesséo de licenga ndo implica em prorrogacéo do mandato.

Art. 12. O Vice-Presidente substituird o Presidente, eventualmente, nas auséncias ou
impedimentos deste.

§ 1° A substituigdo eventual s6 autorizara o Vice-Presidente a exercer a presidéncia de
reunido ordinéria ou extraordinéria, e encaminhar as deliberagdes do Conselho, acompanhando a
sua fiel execugdo.

§ 2° No caso de auséncia, impedimento ou licenca tempordria do Vice-Presidente, o
Secretario o substituira sempre que necessario.

§ 3° No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do Secretdrio, o Presidente
designard um Secretério “ad hoc™ em cada reunifo.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 13. Declarado extinto o mandato do Conselheiro, o suplente respectivo, observada a
respectiva representatividade, serd imediatamente convocado para tomar posse e assumir o
exercicio do cargo vago, na reunifio ordinaria ou extraordinaria seguinte, devendo o sucessor
completar o mandato do Conselheiro sucedido.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade de sucessdo por um suplente, outro membro sera nomeado,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 3°, deste Regimento Interno, devendo o
sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido, inclusive quanto ao cargo que o mesmo
exercia no Conselho.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 14. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente mensalmente, sempre em data posterior a
reunido do Conselho de Administragio, mediante prévia convocagdo dos Conselheiros pelo
Presidente.

Art. 15. O Conselho reunir-se-4 extraordinariamente sempre que se fizer necessario, mediante
convocagdo por qualquer Conselheiro.
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Art. 16. As convocagdes dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 48 horas, poderdo ser
feitas por escrito ou por e-mail, salvo se feitas na prépria reunido do Conselho, hipdtese em que
ser4 registrada na ata respectiva, devendo, em qualquer caso, ser afixado aviso na reparti¢do em
que funcionar o atendimento publico do BOTUPREV.

§ 1° Da convocagdo e do aviso a que se refere este artigo devera constar a data, horério e a
pauta da reunido.

§ 2° As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na reparticdo em que funcionar o
atendimento publico do BOTUPREYV, ressalvados os casos excepcionais, em que o Conselho
podera reunir-se em outro local previamente divulgado.

Art. 17. As reunides do Conselho s6 poderdo ter inicio com a presenga de, no minimo, trés
Conselheiros.

Art. 18. As reunides do Conselho serdio realizadas em horario de expediente normal das
reparti¢des publicas municipais.

Art. 19. Nas reunides do Conselho discutir-se-4 apenas os assuntos constantes da pauta, exceto se,
por maioria simples, os Conselheiros concordarem em incluir a discusséo e votagdo de outras
matérias.

Art. 20. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, declarada encerrada a discussdo pelo Presidente,
serdo colocados em votagdo, aprovando-se ou rejeitando-se a matéria.

Paragrafo tinico. O Presidente ndo tera direito a voto, salvo para fins de desempate.

Art. 21. Os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos e decididos na reunido
correspondente, salvo se:

I- qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for aprovado pela
maioria dos conselheiros, para melhor estudo da matéria ou para solicitagdo
de informagdes, parecer juridico ou qualquer outra providéncia sobre a
questdo em pauta,

- em razdo do horario, for inconveniente prolongar-se a reuniéo.
Art. 22. Os assuntos serdo decididos pelo voto da maioria dos Conselheiros.
Art. 23. As reunides do Conselho serdo publicas e as votagdes abertas e nominais.

Art. 24. Os segurados poderdo apresentar, ao Presidente, sugestdes por escrito sobre matéria
incluida em pauta.

Art. 25. Na hipotese de haver qualquer tipo de incidente ou manifestagido que impega o regular
prosseguimento da reunidio do Conselho, poderd ser adotado, pelo Presidente, as seguintes
medidas:
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I- suspender a reunido;

II— dar prosseguimento a reunido em outro local;

1 - designar outra data e horério para realizagdo da reunido;

IV - suspender por alguns momentos a reunifio e reinicia-la assim que possivel.

Pardgrafo tnico. O Presidente do Conselho podera solicitar o auxilio da Guarda Civil Municipal
para o fim de manter a ordem durante as reunides do Conselho.

CAPITULO VIII - DAS ATAS E DAS RESOLUCOES

Art. 26. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides do Conselho, registrando nelas,
resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a discusséo e votagéo.

Art. 27. As atas conterio, obrigatoriamente:

[- 0 numero da ata;

II- a data, o hordrio e o local da reunido;

III-  aindicagdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

IV—- o voto de cada Conselheiro, nas matérias em que a decisdo ndo se der por
unanimidade;

V- a assinatura dos Conselheiros.

A}

§ 1° As atas serfio numeradas em ordem cronoldgica, reiniciando-se a numeragéo a cada
inicio de exercicio.

§ 2° As atas serdo digitadas e impressas por meio eletronico.

§ 3° As atas serfio encadernadas ao final de cada exercicio, com termo de abertura e de
encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Art. 28. Ser4, obrigatoriamente, objeto de Resolugéo:
I- a concessdo de licenga para os cargos de Conselheiro;
II— a declaragdo de extingdo do mandato de Conselheiro.

Paragrafo tinico. As resolugdes serdio subscritas pelo Presidente do Conselho Fiscal, numeradas
por ordem cronologica e publicadas, mediante extrato, no semanario oficial e no sitio eletronico

do Municipio na internet.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os Conselheiros, no prazo de até dez dias tteis apds a posse, deverdo apresentar sua
declaragdo de bens, dividas e 6nus reais correspondente ao tltimo dia util do exercicio anterior.

§ 1° A declaragdo de bens deverd ser reapresentada anualmente e por ocasido do
encerramento do mandato do Conselheiro, inclusive por seus sucessores, em caso de falecimento.

§ 2° A reapresentagéio anual da declarago de bens podera ser feita por ocasido da data
limite para a declaragdo anual de rendimentos & Receita Federal do Brasil, para efeitos do
Imposto sobre a Renda, e a apresentagdo da declaragio final de bens dos Conselheiros que
tiverem seus mandatos extintos devera ser feita até dez dias tteis da data da respectiva declaragdo
de extingdo.

Art. 30. Os casos omissos serfio submetidos a deliberagdo do Conselho Fiscal.

.;!.

iano da Conceigdo
unicipal Previdéncia Social

Reginal
Presidente do Fu
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