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LEI COMPLEMENTAR N¢ 1231/2017
(Vide Lei Complementar n® 1321/2022)

"Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Botucatu, cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores dg
Botucatu - BOTUPREV, e da outras providéncias."

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DO MUNICIPIO DE BOTUCATU

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

m O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Botucatu, criado pela Lei Complementar n® 910 de 13 de dezembro de 2011, fica reorganizado nos termos desta Lei Complementar.

m O RPPS de Botucatu, de filiacéo obrigatéria, tem por finalidade assegurar, mediante contribui¢éo, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nas contingéncias previstas por esta
lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

Paragrafo unico. O RPPS de Botucatu sera administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, de natureza autarquica, com a estrutura estabelecida pelos artigos 136 e seguintes desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

m O RPPS de Botucatu rege-se pelos seguintes principios:
| - universalidade de participacé@o nos planos previdenciarios;
II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos;
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;
IV - equidade na forma de participagéo no custeio;
V - diversidade da base de financiamento;

VI - vedacéo de criagao, majoracéo ou extensao de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;
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VII - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgdos empregadores e da contribuicdo compulséria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;
VIII - subordinagéo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;
IX - subordinagdo de seu plano de beneficios ao rol de beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
X - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com participagao obrigatéria dos segurados nos érgaos de administracdo do RPPS de Botucatu;
XI - equilibrio atuarial e financeiro.
m Os recursos garantidores integralizados do RPPS de Botucatu tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

Paragrafo unico. O desligamento do segurado do RPPS de Botucatu néo atribui direito a restituicdo das contribuicdes vertidas ao BOTUPREV, mas garante ao segurado a contagem do seu tempo de contribuicdo para aposentadoria no
RGPS ou em qualquer outro regime de previdéncia social.

IE3¥] £ vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios com outros entes da Federac&o.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

IEX3] Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:
| - beneficiario: a pessoa fisica titular de beneficio previdenciario concedido pelo RPPS, classificado como segurado ou dependente, na forma desta Lei Complementar;
II - cargo efetivo: é o lugar instituido na organizacéo do funcionalismo, com denominagéo prépria, atribuicdes especificas, vencimento correspondente, para ser provido mediante concurso publico e exercido por um titular, na forma da lei;
Il - carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;
IV - contribuicbes normais: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos beneficiarios do RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;
V - contribui¢cbes suplementares: montante de recursos devidos pelo Municipio para a cobertura de déficit previdenciario do RPPS;
VI - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;
VII - premissas atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboracéo da avaliagdo atuarial, necessaria a quantificagdo das reservas técnicas e a elaboracéo do plano de custeio do RPPS;
VIII - tempo de carreira: o tempo cumprido na carreira, no mesmo ente da Federac@o e no mesmo Poder, ou o tempo cumprido no cargo quando inexistente plano de carreira, no mesmo ente da Federagdo e no mesmo Poder;

IX - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administragao direta, na administragéo indireta e na Camara Municipal do Municipio de Botucatu ou de outros
municipios, ou de quaisquer poderes dos Estados, do Distrito Federal ou da Unido, inclusive os periodos de afastamento remunerado do servidor;

X - tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua nomeacao em carater efetivo em cargo de provimento efetivo criado por lei, ou a partir de sua vinculagéo ao RPPS de
Botucatu.

§ 12 Quando o cargo n&o estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira correspondera ao exercicio do Gltimo cargo no qual se dara a aposentadoria.

§ 2° Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para o exercicio de dire¢do sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em comissao.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei serd custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Botucatu, por seus Poderes, pelas suas entidades da administragao indireta, pela Camara Municipal de Botucatu, por
outros 6rgéos empregadores do municipio, e pelas contribuicées dos segurados ativos, inativos e pensionistas, pela compensacéao financeira proveniente de convénio com o RGPS e com outros Regimes Préprios, por outros bens e recursos que
Ihe forem atribuidos, pelos rendimentos decorrentes das aplicacdes de todos os seus recursos financeiros, e por outras fontes de financiamento da Previdéncia Municipal.

§ 12 O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitacdes impostas pela legislacéo vigente.

§ 2° A Prefeitura Municipal é responsdavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS de Botucatu, nos termos desta Lei Complementar.

Secéo Il
Da Contribuigdo do Segurado em Atividade

Constituira fato gerador das contribuicdes do servidor para o RPPS de Botucatu, a percepcéo efetiva, por este, de remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos da Prefeitura Municipal, de suas
autarquias e fundacdes e da Camara Municipal.

§ 12 A contribuicdo mensal dos segurados, para o Regime de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar, correspondera a aliquota prevista em lei especifica, que incidira sobre a totalidade da base de contribuigao e podera sofrer
alteragdo com fundamento em célculo atuarial (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

§ 2° Para o célculo das contribui¢des incidentes sobre a gratificagao natalina (décimo terceiro salario) dos servidores em atividade sera observada a mesma aliquota incidente sobre a base de contribuicdo dos segurados.
§ 3° Considera-se base de contribui¢éo, para os efeitos deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, excluidas:

| - a diaria;

Il - o salario familia;

Il - o adicional noturno;

IV - 0 auxilio locomogao;

V - 0 abono de permanéncia a que se refere o artigo 204 desta Lei Complementar;

VI - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do local de trabalho, em especial os adicionais de insalubridade e periculosidade;

VII - a gratificacdo pela participagdo em comissées de trabalho ou 6rgdos colegiados;

VIII - a diferenga de quebra de caixa;
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IX - a vantagem decorrente da prestacéo de servigo extraordinario;

X - a diferenga remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo de confianca;
Xl - a gratificagao de fungdo ou funcéo gratificada;

XIlI - as indenizagdes de férias ndo gozadas;

XIII - a licenca prémio convertida em pecunia;

XIV - 0 acréscimo de um tergo do vencimento normal no gozo de férias remuneradas;

XV - adicional de regime de tempo integral e de dedicacéo exclusiva;

XVI - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 4° Para efeito de calculo dos beneficios a serem concedidos com fundamento nos artigos 40 a 55, 77 a 87 e 194, respeitadas, em qualquer hipétese, as limitagdes estabelecidas nos artigos 99 a 101 todos desta Lei Complementar, o
servidor ocupante de cargo efetivo podera optar, em carater irrevogavel e irretratavel, pela inclusdo, na base de contribui¢do, das seguintes vantagens, inclusive quando pagas por ente cessionario:

| - parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho;

II - diferenca remuneratéria decorrente do exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;

Il - gratificacéo de fungao ou fungéo gratificada;

IV - vantagem decorrente da prestacéo de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de regime de tempo integral e de dedicacao exclusiva.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no § 39, integram a base de contribui¢do do servidor em atividade as seguintes vantagens permanentes:
| - sexta parte;

II - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional de nivel universitario;

IV - adicional de pds graduacéo;

V - qualquer vantagem temporaria incorporada definitivamente ao patriménio juridico do servidor por forga de lei;
VI - qualquer outra vantagem permanente concedida ao servidor por forga de lei.

§ 6° A contribuicdo previdenciaria incide sobre a gratificacao natalina concedida aos servidores.
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§ 7° O servidor podera se retratar da opcéo de que tratam os paragrafos anteriores no prazo de 90 (noventa) dias, sempre que houver revogagado ou alteracéo no critério de calculo e incorporagéo de parcela remuneratéria temporaria em sua
remuneracao.

§ 82 As licencas remuneradas e as diferengas remuneratérias apuradas em processo administrativo ou judicial ficam sujeitas a contribuicdo previdenciaria, exceto quando se referirem as vantagens de que tratam os incisos | a XVI do § 3°
deste artigo.

§ 92 Qualquer vantagem pecuniaria temporaria fica excluida da base de contribuicéo do servidor, excetuado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 10 O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo de agente politico, de Secretario Municipal ou de dirigente de entidade da administragdo indireta, ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira
para o RPPS de Botucatu sobre a base de contribuicao correspondente ao cargo de que é titular, assegurado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 11 O demonstrativo de pagamento da remuneragédo dos servidores municipais devera indicar o valor total da base de contribuicéo.

§ 12 As contribuicdes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento.

§ 13 Quando a remuneragdo do segurado sofrer redugao em razdo de pagamento proporcional, faltas, suspenséo disciplinar, ou quaisquer outros descontos, a aliquota de contribuigao devera incidir sobre o valor total da base de contribuicéo
prevista em lei, relativa a remuneragéo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, exceto quando as faltas ou a suspensao disciplinar abranger todo o0 més de competéncia e o servidor perder direito @ remuneracéo do
més.

§ 14 As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patriménio pessoal do servidor, por for¢a de lei municipal, integram a base de contribui¢ao do servidor, devendo ser anotadas anualmente em seu prontuario pelo érgéao de pessoal.

§ 15 Os beneficios previdenciarios de auxilio doenga, salario maternidade e auxilio recluséo constituem base de célculo da contribuicao ao RPPS.

§ 16 Havendo reducéo de jornada de trabalho, com prejuizo da remuneragéo, a base de célculo da contribuicdo nao podera ser inferior ao valor do salario minimo nacional.

Secao lll
Da Contribui¢cdo Dos Aposentados e Pensionistas
m Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Botucatu, de suas entidades da administracdo indireta e da Camara Municipal de Botucatu, contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade, incidente

sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 12 A contribuicao prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario for
portador de doenga incapacitante.

§ 2° Doenga incapacitante, para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, € aquela que incapacita o aposentado ou o pensionista, definitivamente, para a execugdo das atividades normais de sobrevivéncia, transformando-o em pessoa
dependente da assisténcia de terceiros para se alimentar, se vestir, se locomover, ou cuidar de sua higiene pessoal, dentre outras, isolada ou concomitantemente.

§ 32 A aliquota de contribui¢do previdenciaria dos inativos sera sempre igual a estabelecida para os servidores em atividade.
§ 4° A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a gratificacéo natalina dos segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e em seus paragrafos.
Secéo IV

Da Contribuigdo do Municipio

m A contribuicao normal do Municipio e dos demais érgaos empregadores do municipio, para o BOTUPREV, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢do do segurado.
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§ 1° A aliquota de contribuigdo normal, de que trata o caput deste artigo, sera estabelecida por meio de célculo atuarial, e sera definida em lei especifica.

§ 2° A aliquota de contribuigdo suplementar, destinada a cobertura do déficit previdenciario, sera definida em lei especifica, podendo ser substituida por aportes financeiros periédicos.

§ 32 As aliquotas de contribuicdo dos entes municipais empregadores incidirdo sobre a somatéria das bases de contribuicao dos seus respectivos servidores em atividade.

§ 4° As aliquotas de contribuicéo a que se refere este artigo serdo revistas, sempre que a reavaliagao atuarial indicar a necessidade dessa revis@o, observadas as normas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda.

m Para os fins do disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 10, as revisdes anuais do plano de custeio mediante cdlculo atuarial deverao ser encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo nos prazos previstos nas normas da Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Fazenda, sob pena de responsabilidade.

m O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias ou contribuicdes suplementares destinadas a amortizacéo de déficits verificados no RPPS de Botucatu, ndo sera computado para efeito da limitacéo de que trata o
caput do artigo 10 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os déficits previdenciarios ndo poderao ser cobertos com contribui¢cées dos servidores.
m A contribui¢ao dos 6rgéos empregadores do Municipio, entidades da administracéo indireta, para o RPPS de Botucatu, sera constituida de recursos adicionais do or¢camento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orgamentaria anual.
Secédo V

Do Contribuinte Facultativo

m O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga ndo remunerada, inclusive na hipétese do paragrafo Unico do artigo 17 desta Lei Complementar, podera optar
pelo pagamento de sua contribuicdo previdenciaria e da contribuicdo normal do empregador, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do afastamento, da licenca, ou da priséo sem condenagao, para efeitos de contagem do
tempo de contribui¢ao para fins de aposentadoria.

§ 12 O contribuinte de que trata este artigo é considerado facultativo, mediante opgao e recolhimento, além da contribuicdo do segurado, da contribuicdo normal do empregador, como se em exercicio estivesse.

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessao
da aposentadoria.

§ 32 As aliquotas da contribuicéo facultativa seréo calculadas sobre a Ultima base de contribui¢éo do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificagdo do padrdo de seu cargo, ou majoracéo de vencimento, na mesma proporcao.
§ 4° A contribuicdo do empregador a cargo do contribuinte facultativo nao incluird a contribuicdo suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial.

§ 5° O segurado podera, a qualquer tempo:

| - retratar-se da opgao feita;

Il - ndo tendo feito a opgao, fazé-lo, promovendo o recolhimento das contribuigdes com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenga, acrescidas de atualizagdo monetaria, calculada com base no INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 62 As contribuicdes referidas no parégrafo anterior poderéo ser recolhidas parceladamente, mediante prévia autorizacdo, para desconto mensal do beneficio a ser concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite de 30%
(trinta por cento) do seu valor bruto, com os mesmos acréscimos.

Secao VI
Da Contribui¢do do Servidor Cedido Com Prejuizo de Vencimentos
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m Na cesséao de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneracéo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, a contribuicao é obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:
| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor;
Il - a contribuicéo devida pelo ente cedente.
§ 12 Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicées ao BOTUPREV.
§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS de Botucatu no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 32 O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessiondrio devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicées previdenciarias ao BOTUPREYV, conforme valores informados
mensalmente pelo ente municipal cedente.

m Na cessé@o de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuaréo sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das
contribuicdes ao RPPS.

LU A Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor de que trata o artigo 32, o célculo da contribuicéo sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Paragrafo tnico. Néo incidirdo contribuicées para o RPPS do ente cedente ou do ente cessiondrio sobre as parcelas remuneratérias complementares, ndo componentes da remuneragao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ao
servidor cedido, exceto se este optar por contribuir facultativamente sobre tais parcelas remuneratérias, nos termos do artigo 14 e seus paragrafos desta Lei Complementar.

m As disposicdes dos artigos 15, 16 e 17 desta Secéo se aplicam aos afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.
Secéo VI
Das Outras Fontes de Custeio
m Integraréo também o plano de custeio do RPPS do municipio os seguintes recursos:
| - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, a titulo de compensacao financeira prevista na Lei Federal n® 9.796/99, ou por qualquer outro 6rgdo, sob esse mesmo titulo, em favor do RPPS;
II - as dotagdes orgamentarias consignadas no orcamento anual do Municipio;
Il - as amortizacdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;
IV - os créditos adicionais que lhe sejam destinados;
V - as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da autarquia, inclusive juros e correcdo monetaria;
VI - as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;
VII - as rendas provenientes de locacédo de iméveis que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;
VIII - as rendas provenientes de titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;

IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;
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X - o0 produto da alienagéo de seus bens ou direitos;
Xl - os valores correspondentes a multas aplicadas.
Paragrafo Unico. Os recursos da compensacéao financeira de que trata a Lei Federal n® 9.796/99, oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgdo, de que trata o inciso | do caput, serdo destinados exclusivamente ao BOTUPREV.
Secéo VIl
Da Arrecadacéo e do Recolhimento Das Contribuicdes
m A arrecadacéo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de outras importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio obedeceréo as seguintes normas:

| - Os entes municipais empregadores sdo obrigados a arrecadar a contribuicao dos servidores a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneracéo e repassando-a a Previdéncia Municipal até o dia 15 do més subsequente ao de sua
competéncia;

II - O pagamento da contribuicdo do empregador, incidente sobre a totalidade das bases de contribui¢do dos segurados do BOTUPREV, devera ser efetuado até o dia 15 do més subsequente ao da respectiva competéncia;

Il - O Executivo garantira o repasse das contribui¢des recolhidas dos servidores e o pagamento da contribuicdo do empregador, com as cotas do Municipio no ICMS, até o limite do débito.
m O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retenc@o e o recolhimento das contribuicdes dos segurados, devidas ao RPPS de Botucatu, que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e Ill, do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuices e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que

eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, érgéo auténomo, entidades da administracéo indireta a que for vinculado por essas mesmas contribuicdes e penalidades.

m Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuicdo superior a devida, a Previdéncia Municipal devera, a requerimento do segurado ou do ente empregador, e ap6s confirmagao junto ao Poder Publico, proceder a devolugao das
importancias recolhidas a maior, com os acréscimos de que trata o artigo 23 desta Lei Complementar, exceto multa.

§ 12 Ocorrendo o recolhimento a maior de contribuicdo devida pelos aposentados e pensionistas, a Previdéncia Municipal devera, a requerimento do interessado, proceder a sua devolugdo com os acréscimos de que trata o artigo 23 desta
Lei Complementar, exceto multa.

§ 2° Ocorrendo o recolhimento a menor de contribuicdo devida pelos aposentados e pensionistas, devera o BOTUPREV, ao constatar o fato, comunicar a ocorréncia ao beneficiario e efetuar o desconto da diferenca no pagamento do
beneficio depois de decorridos 30 dias da data da comunicagdo, de modo que esse desconto nao exceda a 10% (dez por cento) do valor bruto mensal do beneficio.

m Sobre o valor original das contribuicdes pagas em atraso incidirdo os seguintes acréscimos, de carater irrevogavel:
| - juros de 1% (um por cento) ao més;
II - multa de 2% (dois por cento);
Il - atualizagdo monetaria equivalente a variacdo do INPC do IBGE.

m A falta de repasse ou do pagamento das contribuigdes previdencidrias nas épocas préprias obriga os dirigentes da autarquia a comunicar o fato a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, para os fins do disposto no
artigo 7° da Lei Federal n® 9.717/98.

m Compete aos 6rgdos de pessoal da Prefeitura, de suas entidades da administragéo indireta e da Camara Municipal, efetuar os célculos e o desconto das contribuicdes previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores a
autarquia gestora do RPPS de Botucatu e ao 6rgéo financeiro da entidade estatal.

[Z¥T] As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ao RPPS de Botucatu, elaboradas mensalmente, deveréo ser:
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| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;

II - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

Il - discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou fun¢éo;

IV - identificadas com os valores:

a) da remuneracéo bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuicéo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do servidor por forca de legislagdo municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos, e dos beneficios, inclusive aqueles de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente;

e) dos descontos legais.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos valores relacionados no inciso IV do caput deste artigo, acrescido da informagéo do valor da contribuicdo do ente municipal e do nimero de segurados.
§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deveréo ser disponibilizadas ao BOTUPREV para controle e acompanhamento das contribui¢cées devidas ao RPPS.
§ 3° Os entes empregadores se obrigam a:

| - prestar a Previdéncia Municipal todas as informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dela, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagéo;

II - manter a disposicéo da fiscalizagdo do BOTUPREV, da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda e do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, durante 5 (cinco) anos, os documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias.

O repasse das contribuicées devidas ao RPPS de Botucatu devera ser feito por documento proprio, contendo as seguintes informagoes:

| - identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de célculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo do ente municipal, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se
repassadas em atraso, 0s acréscimos;

Il - comprovagao da autenticagcdo bancéria, recibo de depdsito ou recibo do BOTUPREV.
§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de vencimento.
§ 2° Outros repasses efetuados ao BOTUPREYV, inclusive eventuais aportes ou contribuicbes suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao ser efetuados em documentos distintos.
Secéo IX
Do Parcelamento Das Contribuicdes do Empregador
m A regularizagédo de dividas previdenciarias podera ser feita mediante parcelamento, observadas as seguintes regras:
| - pagamento das parcelas com os mesmos acréscimos previstos no artigo 23 desta Lei Complementar;
Il - nimero méaximo de 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas;

I - valor de cada parcela ndo inferior a quantia equivalente a cem vezes o salario minimo nacional;
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IV - n&o inclusao, no parcelamento, de valores correspondentes as contribui¢des previdenciarias descontadas dos servidores municipais e ndo repassadas ao BOTUPREV;

V - acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizacdes, os juros e o valor total consolidado;

VI - aplicagé@o sobre o valor de cada prestacao mensal, por ocasido do pagamento, do indice de atualizacdo e dos juros previstos no artigo 23;

VII - previsdo, no acordo, das medidas ou sancdes para os casos de inadimplemento das prestacdes ou descumprimento das demais prestacdes vencidas e ndo pagas, especialmente a garantia;
VIII - vencimento da primeira parcela até o dltimo dia util do més subsequente ao da publicacdo do instrumento de acordo ou confissdo de divida e parcelamento.

§ 12 Nao sera concedido novo parcelamento enquanto ndo for quitado o anterior.

§ 2° A concessdo de parcelamento depende de prévia autorizagdo do Conselho de Administracdo do BOTUPREYV e da vinculagdo do Fundo de Participacéo dos Municipios - FPM, mediante autorizacéo fornecida ao agente financeiro
responsavel pela liberacao do FPM, concedida no ato de formalizagéo do termo, como garantia de pagamento.

§ 3° E vedada a quitagéo de divida previdenciaria dos entes municipais mediante dagéo em pagamento de bens méveis ou iméveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos ou direitos.
§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica aos parcelamentos especiais autorizados em lei especifica, nos termos e limites permitidos pelas normas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda.
Secéo X
Do Uso Dos Recursos Previdenciarios
m Os recursos previdenciarios sé poderao ser utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios, com excec¢éo:
| - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta Lei Complementar;
Il - das despesas de manutencgdo e conservacdo dos bens iméveis que integram o patriménio previdenciario;

Il - dos pagamentos relativos a compensagao previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal n® 9.796/99.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

SEGAO |
DOS SEGURADOS

m Séo segurados obrigatérios do RPPS de Botucatu, ressalvado o disposto no caput do artigo 217 desta Lei Complementar:

| - os servidores municipais em atividade, titulares de cargos efetivos no Municipio, sob o regime da Lei Complementar n® 911, de 13 de dezembro de 2011, nomeados pela Prefeitura Municipal, por suas autarquias e fundagdes e pela
Camara Municipal, mediante concurso publico, ainda que em gozo dos beneficios de que trata esta Lei Complementar;

II - os servidores municipais em atividade que foram transferidos para o regime estatutario por forca de lei municipal e passaram a ser titulares de cargos efetivos no Municipio;
Il - os aposentados pelo RPPS criado pela Lei Complementar n® 910 de 13 de dezembro de 2011 e reorganizado por esta Lei Complementar.

§ 1° Sao beneficiarios do RPPS os dependentes do segurado que recebam pensao por morte ou auxilio recluséo.
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§ 2° Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a exercer, temporariamente, cargos de provimento em comissdo, continuam vinculados ao RPPS de Botucatu.
§ 3° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacéo a cada um dos cargos ocupados.
I35 Néo integram o RPPS de que trata esta Secéo:
| - os servidores municipais ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comisséo;
II - os servidores municipais contratados por prazo determinado, sob qualquer regime de trabalho;
- 0 Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, os dirigentes de entidade da administracéo indireta, e os Vereadores, salvo se titulares de cargo efetivo, na forma desta Lei Complementar.
Il - o Prefeito, o Vice-Prefeit Secret Municip: dirigentes de entidade da ad trac diret Veread I titul d go efeti fi desta Lei Compl t
IE3¥EZ) Permanece filiado a0 RPPS de Botucatu, na qualidade de segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetivo, que estiver:
- cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, para outro 6rgao ou entidade da Administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
| - cedid p p tro 6rg tidade da Ad tracao diret direta da U dos Estados, do Distrito Federal ou dos M pi
- afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio, vencimento ou remuneracdo do Municipio;
II - afastad | do temp! te d g b to de subsid 1t ¢dodo M pi
Il - afastado para cumprimento de mandato eletivo.
aragrafo Unico. A contagem do tempo de afastamento ou licenga sem remuneragéo, para fins de aposentadoria, sera feita se houver contribuicéo facultativa do servidor, na forma prevista nesta Lei Complementar.
Paragrafo A contagem do tempo de afast: to ou liceng cao, para fins de aposentad feita se h tribuicdo facultativa d d fi prevista nesta Lei Compl t
Secéo Il
Dos Dependentes
IE¥EE] Si0 beneficiarios do RPPS de Botucatu, na qualidade de dependentes do segurado:
| - 0 cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho menor de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipado, ou invélido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;
Il - os pais;
Il - 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.
§ 12 Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em igualdade de condicdes.
§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos deste artigo exclui do direito as prestacdes os indicados nos incisos subsequentes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | deste artigo, mediante declaracéo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econdémica na forma a ser estabelecida em regulamento, o enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.
§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou a segurada.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher, como entidade familiar e com vida sob 0 mesmo teto, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.
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§ 7° A unido entre pessoas do mesmo sexo equipara-se a uniao estavel para os fins desta Lei Complementar.
§ 8° A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada com documentos, na forma a ser prevista em regulamento.
§ 9° A invalidez dos dependentes é verificada mediante pericia médica a cargo do BOTUPREV.

§ 10 A inscricdo dos segurados é automatica, a partir do exercicio do cargo efetivo pelo servidor, e a dos seus dependentes sera feita pelo segurado, a qualquer tempo, observadas as formalidades e documentos a serem previstos em
regulamento.

§ 11 Ocorrendo o ébito do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 12 O fato superveniente que importe em exclusdo de dependente devera ser comunicado pelo segurado a Previdéncia Municipal.

§ 13 A unido estavel existente entre o segurado e sua companheira deve ser comprovada com documentos contemporaneos aos fatos que se pretendam demonstrar, na forma a ser prevista em regulamento.
§ 14 Em hipdtese alguma sera considerada dependente a companheira ou companheiro de segurado(a) casado(a).

§ 15 A inscricdo dos dependentes a que se referem os incisos Il e Ill deste artigo sé pode ser feita se ndo houver dependentes preferenciais inscritos.

§ 16 Dependentes preferenciais, para efeitos do paragrafo anterior, sdo aqueles a que se refere o inciso | deste artigo.

§ 17 O dependente invélido pensionista esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do BOTUPREYV, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando o
mesmo nao puder se locomover.

Secao lll
Da Perda da Qualidade de Segurado
IE¥E A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

m Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o servidor cujo vinculo juridico de trabalho subordinado a Prefeitura Municipal, as entidades da administracé@o indireta ou a Camara Municipal, for extinto, o que se dara na
ocorréncia das seguintes hipdteses:

| - bito;
II - exoneragéo;
Il - demisséo.

Paragrafo Unico. Nao perde a qualidade de segurado o servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem se desligar do mesmo, mesmo que nao opte pelo pagamento de contribui¢es previdenciarias na
qualidade de contribuinte facultativo.

m A perda da condicao de segurado prevista nos incisos Il e lll do artigo 35 implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.
A perda da qualidade de segurado nao ensejara a devolugao das contribuicdes recolhidas ao BOTUPREYV, assegurada a contagem de tempo de contribui¢éo para efeito de concessao de beneficio por outro regime previdenciario.

Secéo IV
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Da Perda da Qualidade de Dependente

IE¥EE) A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o conjuge:

a) pela separacéo judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for assegurada a prestagao de alimentos;
b) pela anulacéo judicial do casamento;

c) pelo 6bito;

d) por sentenca transitada em julgado;

e) pelo decurso do prazo de concessao da pensédo por morte, nos termos desta Lei Complementar;

Il - para a companheira, quando cessar a uniao estavel, enquanto néo lhe for garantida a prestagao de alimentos, e pelo decurso do prazo de concessao da pensdo por morte, nos termos desta Lei Complementar;

Il - para o filho e o irméao, de qualquer condi¢do, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos, e pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colacao de grau em curso

de nivel superior;
IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez;

b) pelo ébito;

c) pela cessacéo da tutela;

d) pela cessagao da dependéncia econdmica e financeira;

e) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende, exceto na hipétese de 6bito do segurado.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

higratificacée-natatina; (Revogado pela Lei Complementar n® 1276/2020)
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byatxitioreetusae;

efgratificacao-natalina: (Revogado pela Lei Complementar n° 1276/2020)

§ 1° Os beneficios serao concedidos nos termos definidos nesta Lei Complementar, observado o que dispde a respeito as normas constitucionais e a legislagado infraconstitucional.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara na devolucéo do valor total auferido, acrescido dos encargos de que trata o artigo 23 desta Lei Complementar, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Secéo Il
Da Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicdo

m A aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢ao sera concedida ao segurado, com proventos calculados na forma do artigo 93 e seus §§ 1°, 29, 3¢, 42, 52, 62, 9° e inciso Il do § 10, desde que o servidor cumpra, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem;

II - cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - tempo minimo de cinco anos de exercicio do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, que sera pago pelo érgdo empregador ao qual estiver vinculado o servidor, observadas as regras estabelecidas pelo artigo 204.

m Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo previstos no artigo anterior serao reduzidos em cinco anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, assim consideradas as
atividades educativas exercidas por titular de cargo de professor na educacéo infantil, no ensino fundamental e médio, incluidas, além da docéncia, as atribui¢cées de direcéo e vice direcdo de unidade escolar, e de coordenacéo, assessoramento
pedagogico, desde que exercidas em unidade regular de ensino.

§ 12 E vedada a converséo de tempo de servico de magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servico comum e vice-versa.

§ 2° Nao serao computados como tempo de magistério os periodos de afastamento para tratar de interesse particular e de gozo de licenca para tratamento da propria satde ou de doenca em pessoa da familia por tempo superior a 12 (doze)
meses, continuos ou nao.

§ 3° O professor readaptado que exercer as atividades a que se refere este artigo tem direito a redugdo da idade minima e do tempo minimo de contribui¢do para se aposentar.
§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores titulares, exclusivamente, de cargo de especialista da educacao.
Secao lll

Da Aposentadoria Voluntéaria Por Idade

m A aposentadoria voluntaria por idade seré concedida ao segurado, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma do artigo 93 e seus §§ 1°, 2°, 39, 4, 5°, 69, 92 e inciso Il do § 10, desde que preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;
II - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;
Il - tempo minimo de cinco anos de exercicio do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secéo IV
Da Aposentadoria Por Invalidez Permanente

m A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao segurado que, em exame médico-pericial, for considerado definitiva e totalmente incapaz para o exercicio das atribuicdes de seu cargo e para o servigo publico em geral,
nao sendo possivel a sua readaptagdo em outras fungdes, ou a sua reabilitagao para voltar a exercé-las, em decorréncia de doenga comum, acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a requerimento do servidor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

m Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao segurado enquanto o mesmo permanecer incapacitado para o trabalho, em decorréncia das situagdes a que se refere o artigo anterior.

m A aposentadoria por incapacidade permanente independe de prévia concessao de licenga remunerada para tratamento de satde, mas o servidor que completar 2 (dois) anos ininterruptos de afastamento do servigo por motivo de doenca
seré submetido a pericia do BOTUPREV, para eventual aposentadoria por incapacidade permanente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

m Quando o segurado estiver em gozo de licenga para tratamento de salde, a aposentadoria por incapacidade permanente sé poderd ser concedida se a pericia médica do RPPS de Botucatu, a cargo de junta médica de 3 (trés)
profissionais, concluir, com seguranga, que ha incapacidade total e permanente do servidor para retornar ao servico ativo, e que € impossivel a sua readaptacéo, reabilitagdo ou recuperacao. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

§ 12 O servidor que néo estiver em condigdes de reassumir plenamente todas as atribuices de seu cargo, mas nao estiver incapacitado definitivamente para o servico publico, devera retornar ao exercicio de seu cargo com restrigdes ou ser
readaptado para exercer cargo ou fungdes compativeis com a sua capacidade fisica e mental.

§ 2° O lapso compreendido entre a data de término da licenca para tratamento de salde e a data de publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenca.

A doenga ou lesao de que o segurado ja era portador, ao filiar-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, nao lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, esta obrigado, sob pena de suspensédo do beneficio, a submeter-se a
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exame médico bienalmente, a cargo do BOTUPREV, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando o mesmo néo puder se locomover. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

m Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses
em que serdo integrais. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

§ 1° Sao consideradas doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, para os efeitos do disposto neste artigo, as seguintes moléstias:
| - tuberculose ativa;

II - alienagdo mental;

Il - esclerose mdltipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

Xl - nefropatia grave;

XII - estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);
XIIl - Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

XIV - contaminagao por radiacao;

XV - fibrose cistica (mucoviscidose);

XVI - hepatopatia grave.

§ 2° Os proventos serdo calculados na forma do artigo 93 e seus §§ 1°, 22, 32, 42, 52, 6°, 9% e inciso |1 do § 10.

§ 32 O calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente nos termos do paragrafo anterior, e o seu reajuste de conformidade com o artigo 98 e seus paragrafos desta Lei Complementar, s6 se aplicam aos servidores que
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ingressaram no servico publico a partir de 31 de dezembro de 2003. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1276/2020)

m O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de alienacdo mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagéo do termo de curatela, ainda que provisério. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

m A aposentadoria por incapacidade permanente serd cancelada quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou ndo, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias
indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

m Em caso de recuperacgédo do aposentado por incapacidade permanente, o beneficio serd revogado se a recuperagao tiver ocorrido antes de o servidor ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

§ 12 Se houver a recuperacéo total do aposentado, a entidade estatal a qual o mesmo estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servico ativo, na mesma data da revogacao do beneficio.

§ 2° Se houver a recuperagao parcial do aposentado e for possivel o0 seu retorno ao trabalho mediante readaptacéo para desempenhar parte das atribuicées de seu cargo ou para exercer outras atribui¢des no servico publico municipal, mais
compativeis com a sua capacidade, a critério da pericia médica, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, e promover a sua readaptacéo.

m Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigées deste, provocando lesdo corporal ou mental que cause a perda ou a reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 1° Equipara-se a acidente em servigo:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade laboral, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagéo;
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo por companheiro de servigo ou terceiro, ndo provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;
b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

e) ato de pessoa privada do uso da razéo;

f) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

€) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitacao de seus servidores, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
§ 2° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso o servidor é considerado no exercicio do cargo.
Secédo V

Da Aposentadoria Compulséria

m A aposentadoria compulsoéria sera concedida de oficio ao segurado que atingir a idade de 75 (setenta e cinco) anos, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, calculados na forma do artigo 93 e seus §§ 19, 2°, 3¢, 42, 5°, 6°,
9% e inciso Il do § 10.

m A aposentadoria compulséria terd inicio no dia seguinte aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico municipal.
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Secéo IX
Da Penséo Por Morte

A penséo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes enumerados no artigo 33 e seus paragrafos, do segurado que falecer, aposentado ou em atividade.
§ 1° A situacdo de dependéncia previdenciaria devera ser demonstrada na data do 6bito do segurado.
§ 2° O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econémica, nao excluindo do direito a companheira ou companheiro.

§ 3% A concessao da pensdo por morte ndo seré protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em exclusao ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar
da data da inscricao ou habilitacéo.

§ 4° A penséo por morte ndo sera devida quando o dependente for condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado, a partir do transito em julgado da sentenca que o condenar.

§ 5° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacéo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciarios, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 6° O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;
Il - para filho ou irméo invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV - para filho ou irmédo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacgao da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia;
b) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de ébito do segurado:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 7° Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o0 incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagao

brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "b" do inciso V do § 6°, por meio de Resolugdo do Conselho de Administragdo, em conformidade com ato do Governo Federal, limitado
0 acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.
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§ 8° A percepcéao temporaria do beneficio de penséo por morte, em fungéo da idade do pensionista, de que trata a alinea "b" do inciso V do § 6° deste artigo, ndo sera interrompida ao término de qualquer um dos periodos a que se referem
os itens 1 a 5 da supra referida alinea "b", na hipétese de o beneficiario se encontrar invalido, ou ser portador de deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental, que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

§ 9° Na hipdtese do § 8° deste artigo, o beneficio sé sera interrompido por ocasiéo da cessagdo da invalidez ou do afastamento da deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)
§ 10 A expectativa de sobrevida da populacéo brasileira ao nascer é aquela fixada pelo IBGE em sua Tabua Completa de Mortalidade.
A concessao do beneficio de pensdo por morte, em favor dos dependentes do segurado, sera equivalente:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o artigo 201 da Constituigao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito;

II - ao valor da totalidade da base de contribuicdo do servidor, no cargo efetivo em que se deu o 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do ébito.

O beneficio da penséo por morte sera devido a contar da data:
| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
II - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.
O direito a penséo por morte cessa pela perda da qualidade de dependente ou pela morte do pensionista.
m Havendo mais de um pensionista, a pensdo por morte sera rateada entre todos, em partes iguais.
§ 12 A cota do pensionista na pensao concedida se extingue por ocasiéo da perda da sua qualidade de dependente, ndo revertendo em favor das cotas dos pensionistas remanescentes, exceto:
| - no caso de perda, pelo filho pensionista, da sua qualidade de dependente, hipétese em que a sua cota revertera em favor da cota do seu genitor sobrevivente e ou das cotas dos seus irmdos menores ou invalidos;
II - no caso de 6bito do genitor pensionista, hipdtese em que a sua cota revertera em favor das cotas dos seus filhos menores ou invalidos.
§ 2° Com a extin¢do da cota do Ultimo pensionista, a penséo por morte sera extinta.

m A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar
da data da inscricao ou habilitagéo.

m A pensao por morte sera devida ao dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, se for comprovada pela pericia médica a existéncia de
invalidez na data do 6bito do segurado, ou se for comprovada que a deficiéncia intelectual ou mental existia na data do ébito do segurado.

O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente a cargo do BOTUPREV.

m O coénjuge divorciado ou separado judicialmente que recebia penséo alimenticia, concorre com os demais dependentes elencados no inciso | do artigo 33 desta Lei Complementar, devendo sua cota de penséo por morte ser limitada ao
percentual ou valor fixado para pensao alimenticia, salvo se esta for superior a quota dos demais, hipétese em que concorrerdo em igualdade de condicdes.
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Paragrafo Gnico. O novo casamento do conjuge vilvo, ou do conjuge divorciado com direito a pensédo alimenticia, ndo extingue a pensdo por morte que lhe tenha sido concedida.
A pensao podera ser concedida, em carater provisério, por morte presumida:

| - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da data de sua emisséo;

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catéstrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil;

Il - a partir do 6° més da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

Paragrafo Unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensédo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

O dependente menor de idade que se tornar invalido antes de completar 21 (vinte e um) anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

- (Revogado pela Lei Complementar n® 1276/2020)
Secao XI
Da Gratificacao Natalina
m A gratificagdo natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pensdo por morte.
§ 1° A fracdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificacdo natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o segurado ou o pensionista.

§ 32 A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

N refieios—de—auxitio—doene ; Grio—m Riclad f € ificacto—natat G-devida,—p eton f durac benefieio;n ma—previ i mptementar— (Revogado pela Lei
Complementar n° 1276/2020)
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE BENEFICIOS

SEGAO |
DO CALCULO DOS BENEFICIOS

m Para o célculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do segurado ao RPPS de Botucatu, a que se refere o § 32 do artigo 8°, para
outros regimes préprios de previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das maiores remuneragdes, correspondentes a oitenta por cento, de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou
desde o inicio das contribuices se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo do indice fixado para a atualizacéo dos salarios de contribuicdo considerados no célculo
dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na hipétese da nao instituicdo de contribui¢ao para o regime préprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos proventos, as remuneragdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia, aos quais o servidor esteve
vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o célculo da média remuneratéria, a que se refere o caput, ndo poderéo ser:
| - inferiores ao valor do salério minimo nacional;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracéo no servico publico do respectivo ente;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° A comprovacdo das remuneracdes utilizadas como base de contribuicdo para o calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos anteriores, sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades
gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos érgaos de pessoal, em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento publico.

§ 6° As remuneracdes do servidor, para efeito de calculo de sua média remuneratéria e para a concessao de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de contribuicao do servidor, definidas no § 3° do artigo 89, incluidas as
contribuicdes previdenciarias opcionais a que se refere o § 4° do artigo 8°.

§ 7° Para efeito de concessao do beneficio da aposentadoria com fundamento nos artigos 197, 198 e 199 e de observancia do disposto no artigo 99, considera-se Ultima remuneragédo do servidor a sua Ultima base de contribuicdo, definida no
§ 32 do artigo 8, incluidas as médias a que se refere o § 8° deste artigo e as vantagens a que se refere o inciso | do § 10 deste artigo, observado o disposto no § 9° deste artigo.

§ 8% Quando o servidor se aposentar com fundamento nos artigos 197, 198 e 199 desta Lei Complementar, sempre que a sua base de contribuigéo for variavel, ao longo do tempo de contribui¢do, considera-se dltima remuneragéo, para
efeito de célculo de seus proventos, as seguintes médias:

| - o professor, cujos vencimentos correspondam a hora-aula, tera os proventos calculados com base na média mensal do nimero de horas-aula prestadas ao Municipio, durante todo o seu periodo de exercicio do cargo;

Il - quando o servidor tiver cumprido jornadas de trabalho diferentes, o calculo dos proventos sera feito de acordo com a média de sua jornada de trabalho, calculada a partir da data de ingresso no servico publico municipal, em cargo de
provimento efetivo;

Il - o disposto no inciso | deste paragrafo aplica-se ao servidor cujos vencimentos correspondam a hora de trabalho;

IV - no calculo dos proventos do servidor que tenha cumprido jornada de trabalho inferior a jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais, sera considerada a média das jornadas do servidor, calculada a partir da data de seu ingresso no
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servigo publico municipal, em cargo de provimento efetivo.
§ 9° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de célculo e percepcao destes, qualquer parcela remuneratéria sobre a qual ndo tenha incidido contribuicdo previdenciaria.

§ 10 Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcé@o de confianga, de cargo em comissao, de funcéo gratificada ou do exercicio
de funcéo de chefia, exceto:

| - quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneracéo do servidor, por forga de lei ou de decisao judicial, e tenham integrado a sua base de contribuicéo, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 7°
deste artigo, para fins de concesséo de pensao por morte ou de aposentadoria pelas regras de transi¢ao dos artigos 197, 198 e 199 desta Lei Complementar;

Il - quando tais parcelas integrarem a base de contribuicdo do servidor, por livre opgao do servidor, nos termos do § 4° do artigo 8°, desde que o mesmo se aposente com fundamento nos artigos 40 a 55 ou no artigo 194 desta Lei
Complementar, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 7° deste artigo.

§ 11 O tempo de contribuicao sera calculado em dias.

§ 12 A proporcionalidade dos proventos em razdo do tempo de contribuicdo serd calculada pela divisdo do tempo de contribuicdo do segurado, apurado em dias, por doze mil, setecentos e setenta e cinco, se homem, e por dez mil,
novecentos e cinquenta, se mulher.

Secéo Il
Da Concesséo Dos Beneficios

¥ Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo administrativo regular.

§ 1° Nos processos de concessao de aposentadorias e pensdes € obrigatdria a apresentacdo de parecer juridico por profissional habilitado.

§ 2° A tramitagdo e os procedimentos nos processos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios serdo objeto de regulamento.

§ 3° A apresentacao de documentagao incompleta ndo constitui motivo para recusa do requerimento de beneficio.

§ 4° A concessao de aposentadoria ou pensao por morte sera objeto de decisdo fundamentada no respectivo processo e de Portaria do Superintendente do BOTUPREV.

§ 5° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com excegao da aposentadoria compulséria.

§ 6° As regras de controle e fiscalizacao dos beneficios previdenciarios serdo estabelecidas por Resolucéo, aprovada pelo Conselho de Administracéo.
m A concesséao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta a vacancia do cargo por ele ocupado no ente publico e o seu desligamento automatico do servigo publico municipal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo a autarquia devera fornecer ao 6rgdo de pessoal das entidades estatais, no prazo de quarenta e oito horas, cépia do ato de aposentadoria.
m Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS de Botucatu.
O RPPS de Botucatu observara, supletivamente, os requisitos e critérios fixados para o RGPS.

Secao lll
Do Reajustamento Dos Beneficios
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E assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciarios, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, com base na variagao do INPC do IBGE, nos 12 (doze) meses anteriores.
§ 12 O reajuste dos beneficios sera fixado mediante Portaria do Superintendente do BOTUPREV.
§ 2° No primeiro reajustamento dos beneficios o indice sera aplicado de forma proporcional entre a data da concessao e a data do reajustamento.
§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica ao reajustamento dos beneficios aos quais seja assegurado o direito a paridade e extensao de vantagens, na forma do artigo 200 desta Lei Complementar.
Secéo IV

Do Piso e do Teto Dos Beneficios

m Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o valor da dltima remuneracé@o do servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, observara o disposto nos §§ 7° e 8° do artigo 93 desta Lei Complementar,

[ZFIT Nenhum beneficio previdencidrio sera inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo Unico. Os proventos proporcionais da aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de doenga comum ou de acidente fora do servigo, terdo por limite minimo o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da base de
contribuicao do servidor, observado o disposto no §8° do artigo 93 desta Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

m Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS de Botucatu, cumulativamente ou ndo com a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcées e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite maximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito
Municipal de Botucatu, ressalvadas as excegdes previstas na Constituicdo Federal ou na legislagdo federal.
Secédo V
Dos Descontos e Restituicdes

m Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, além dos descontos relativos a contribui¢ao previdenciaria destinada ao RPPS de Botucatu, na forma desta Lei Complementar, estaréo sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituic@o de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de célculo do BOTUPREV, de forma parcelada e corrigida pelo INPC do IBGE, devendo cada parcela corresponder a, no maximo, 20% do valor do beneficio
em manutengao;

II - imposto sobre a renda retido na fonte;

Il - empréstimos consignados e contribuicbes ou consignagdes em favor de associacéo de classe ou sindicato, quando autorizadas pelo beneficiario;
IV - a penséo alimenticia prevista em decisao judicial;

V - outros casos previstos em lei.

§ 12 A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS de Botucatu, por seus dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de conformidade com a legislagéo
vigente sobre o assunto, corrigida pelo INPC do IBGE, acrescida dos juros legais, independentemente da aplicagao de qualquer outra penalidade prevista em lei.

§ 2° O servidor do BOTUPREYV que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios respondera solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a autarquia, com os seus bens pessoais, se provada a ma fé ou dolo.
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§ 3° O desconto em folha de pagamento de beneficios previdencidrios, relativo a empréstimo consignado, podera ser realizado desde que sejam cumpridas as seguintes exigéncias:
| - seja firmado convénio entre 0 BOTUPREYV e o estabelecimento de crédito, prevendo-se:

a) a possibilidade de rescisédo unilateral do instrumento, a qualquer tempo, por qualquer uma das partes;
b) a cobranca de juros compativeis ou inferiores aos de mercado, de modo a beneficiar os aposentados e pensionistas.

II - o desconto seja expressamente autorizado pelo titular do beneficio previdenciario;

Il - 0 desconto ndo onere mais de 30% (trinta por cento) do valor bruto do beneficio previdenciario. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)
Secao VI
Do Pagamento Dos Beneficios
[Z¥IE] Os beneficios serdo pagos mediante crédito em conta bancaria do beneficiério.
§ 1° Os beneficios poderéo ser pagos, ainda, mediante qualquer outra forma de pagamento definida pelo BOTUPREV.
§ 2° Competira ao BOTUPREYV escolher a instituicao financeira para o crédito dos beneficios.
m O crédito dos beneficios em uma Unica instituicdo financeira dependera de prévia licitagao.

m O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera pago, na auséncia de determinagéo judicial especifica, ao cénjuge, pai, mae, tutor ou curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo
superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

m O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos seus dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei, independentemente de arrolamento ou inventario, mediante
exibicdo de alvara judicial especifico que autorize o recebimento do beneficio.

LUSIA Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas proprias, ou pagos a menor, serdo pagos com atualizacdo monetaria correspondente a variagao do INPC do IBGE, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Paragrafo Unico. Sempre que parte dos beneficios ndo forem pagos nas épocas préprias, em virtude de atraso, pelo servidor, na comprovagado de tempo de contribuicao ao RGPS ou a outros Regimes Proprios, ela serd paga com a corregao
a que se refere o caput, mas sem juros moratorios.

LUSER Do demonstrativo de pagamento de beneficio devera constar, um por um, todos os descontos.

m O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa prépria para
0 seu recebimento.

m E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao do beneficirio para a reviséo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando
for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo do indeferimento definitivo no dmbito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo BOTUPREV, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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m O direito do BOTUPREYV de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.
§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.
§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnacao a validade do ato.
Secéo VI
Do Recadastramento Dos Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas
m O BOTUPREYV devera promover o recadastramento de seus segurados em atividade para a comprovagéo, dentre outras informagdes relevantes, do tempo de contribui¢do anterior ao ingresso no servigo publico municipal.
§ 1° O recadastramento dos segurados devera repetir-se a cada 05 (cinco) anos, no minimo, para a atualizacéo dos seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de se obter maior precisdo nos estudos técnicos atuariais.

§ 2° Para efeitos do recadastramento, a comprovacédo de tempo de servigo prestado na atividade privada, com ou sem contribuicdo ao INSS, podera ser feita mediante exibicdo de copia de contratos de trabalho anotados na Carteira
Profissional, recolhimentos de contribuicao ao INSS na qualidade de contribuinte facultativo, ou mediante decis&o judicial.

§ 32 Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo de tempo de servico ou de contribuigao a ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, devera assinar declaragdo nesse sentido.

§ 4° O segurado que se recusar a atender a convocacgao de recadastramento ficard sujeito a multa de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o montante de sua base de contribuicdo mensal, que seré aplicada em dobro na primeira
reincidéncia e em triplo a partir da segunda reincidéncia.

§ 5° A multa a que se refere o paragrafo anterior sé sera aplicada pela autarquia desde que o servidor tenha sido notificado pessoalmente, e desde que a falta de comprovacéo do tempo de contribuicao ou de servigo anterior ao ingresso no
servigo publico municipal tenha ocorrido por culpa exclusiva do segurado.

§ 6° Observado o disposto no § 5% a multa sera encaminhada ao érgéo de recursos humanos do ente municipal ao qual o servidor esteja vinculado, para fins de desconto em folha de pagamento e remessa do respectivo valor ao
BOTUPREV.

m Os segurados inativos e os pensionistas serdo submetidos a recadastramento periodico, para a comprovacao de vida, de vinculo ou dependéncia econémico-financeira, conforme o caso, quando os beneficios nao forem pagos
pessoalmente a cada um dos beneficiarios.

§ 12 Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados anualmente, no periodo fixado pelo BOTUPREV.
° vaca vida, exclusiv: s 4 fei u .
2° O recadastramento para a comprovagao de vida, exclusivamente, sera feito anualmente
° Qu iciari iver i ibili ver, 2 iz u idéncia.
32 Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento serd realizado na sua residéncia

§ 4° Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente e nem for encontrado no seu endereco residencial, o beneficio serd suspenso até que o recadastramento seja feito, ficando o beneficiario, nesse caso, sujeito & mesma multa
a que se referem os §§ 4° e 5° do artigo anterior.

§ 52 O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido pensionista estdo obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames médicos aos quais devem se submeter bienalmente. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1276/2020)

m A documentagao necessaria para a realizacdo do recadastramento serd estabelecida em Resolucéo, aprovada pelo Conselho de Administracdo do BOTUPREV.

m O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasido de sua nomeagao e antes de sua posse, para a comprovacéo da idade e do tempo de contribuigdo anterior ao ingresso no servico publico municipal, inscricdo de dependentes, e
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outros dados cadastrais.

Paragrafo Unico. Sempre que o ente municipal convocar aprovados em concurso publico, para fins de nomeacéo e posse em cargo efetivo, devera encaminha-los previamente ao BOTUPREV para o seu cadastramento inicial, aplicando-se o
disposto nos §§ 4° e 5° do artigo 112 para todos os casos de ndo comparecimento do convocado.

Secéo VIl
Da Contagem do Tempo de Contribui¢ao
m Para efeito de concessdo de aposentadoria, o tempo de contribuicdo, na atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor no servico publico municipal, ndo apropriado para sua aposentadoria perante outro 6rgao
previdenciario, devera ser comprovado por ele por meio de certiddo de tempo de contribui¢do.
§ 12 Nao serd admitida a comprovagéo de tempo de servico publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente contribui¢ao previdenciaria ao 6rgdo competente.
§ 2° O tempo de servico sem contribuicao devidamente certificado, que tenha sido prestado até 15 de dezembro de 1998, sera considerado tempo de contribui¢édo.
E vedada a converséo de tempo de servico de magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servico comum, e vice-versa.

m Competira exclusivamente ao 6rgao de pessoal do ente de direito publico municipal ao qual o servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de sua nomeacéo, expedir a correspondente Certidao de
Tempo de Contribuicao - CTC de cada servidor, para fins de aposentadoria pelo RPPS de Botucatu.

§ 12 A CTC requerida pelo servidor vinculado ao RPPS de Botucatu, para fins de aposentadoria no INSS ou em qualquer outro RPPS do pais, deve ser fornecida pelo BOTUPREV, com base em informagdes pertinentes do 6rgdo de pessoal
do ente de direito publico municipal em relagdo ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 2° A CTC a que se refere o paragrafo anterior s6 podera ser fornecida depois de o servidor ter sido exonerado ou demitido do cargo ao qual se referir a certidao.

§ 32 A CTC devera indicar o tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses e dias, considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e 0 més de 30 (trinta) dias.
m A apuracéao da totalidade de tempo de contribuicdo do servidor, para fins de sua aposentadoria, sera feita em dias.
[Z¥EL] Para efeito de concessao de aposentadoria serdo computados:

| - os periodos de gozo de férias;

II - os periodos de gozo de qualquer tipo de licenca remunerada ou de afastamento remunerado, previstos na legislagao estatutaria do Municipio;

Il - os periodos de faltas nao abonadas e faltas ao servico por motivo de doenca, por suspenséao disciplinar ou por qualquer outro motivo, remunerados ou nao, exceto quando as faltas ou a suspenséo abranger todo o més de competéncia e
quando o servidor perder direito a remuneracdo do més;

IV - os dias correspondentes a pena de suspensao, aplicadas por agente do servigo publico, exceto quando a suspensao exceder a 30 (trinta) dias;

V - os periodos de licenca ou de afastamento nao remunerado do servico publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente contribuicao previdencidria facultativa;
VI - o tempo de servico prestado na iniciativa privada, sem contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado mediante Certidao de Tempo de Contribuicao expedida pelo INSS;

VII - o tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, ndo concomitante com o tempo de servigo publico municipal;

VIII - o exercicio de cargo ou fungao publica remunerada, neste ou em outro municipio, no Estado ou na Unido, suas entidades da administracdo indireta, com ou sem contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado
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mediante certidao do 6rgdo publico competente;

IX - o exercicio de cargo publico em outro municipio, no Estado ou na Unido, suas entidades da administragado indireta, sem contribuicao previdenciaria antes de 16 de dezembro de 1998, ou com contribuicéo previdenciaria a partir de 16 de
dezembro de 1998, comprovado mediante certiddo do 6rgéo publico competente;

X - o0 afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante contribui¢ao sobre a sua Ultima base de contribuicao no cargo efetivo de que é titular.

Paragrafo Unico. Serdo deduzidos do tempo de servico ou de contribuicéo:
| - 0 més de competéncia em relacdo ao qual o servidor perder toda a sua remuneracéo por faltas ndo abonadas que abranja todo o seu periodo;

Il - 0 més de competéncia em relacao ao qual o servidor perder toda a sua remuneracao por cumprimento de pena de suspensao disciplinar, aplicada por agente do servigo publico, que abranja todo o seu periodo;
Il - os periodos de afastamento sem remuneragao e sem recolhimento da contribuicao previdencidria facultativa;
IV - os periodos correspondentes a licencas sem remuneragéo, concedidas na forma prevista na legislacéo, e sem recolhimento da contribuicdo previdenciaria facultativa.
m E vedada a acumulagao do tempo de servigo prestado concomitantemente em 02 (dois) ou mais cargos ou fungées plblicas municipais.
Paragrafo tnico. E vedada a acumulagéo de tempo de contribuigdo no servigo puiblico concomitantemente com tempo de contribuigéo na iniciativa privada.

m Né&o sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito ou ficticio ou o tempo de contribuigéo ficticio, nem se admitira a contagem de tempo em dobro, exceto quando se referirem a periodo anterior a 15 de dezembro de
1998.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior no RGPS para mais de um beneficio.
m A CTC, para fins de averbagao de tempo em outros regimes de previdéncia, serd emitida em duas vias pelo BOTUPREV, a requerimento do interessado.

§ 12 A CTC devera ser emitida com as informagdes a que se refere o paragrafo Unico do artigo 120, acompanhada de uma relacé@o das bases de contribuicdo do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS
de Botucatu, se posterior a essa data.

§ 2° A certidao emitida pelo BOTUPREV abrangera exclusivamente o tempo de efetiva contribuicdo ao RPPS de Botucatu.
§ 3° Fica vedado o desentranhamento de CTC dos autos ap6s a concessado do beneficio previdenciario, mesmo que nao tenha sido utilizado todo o tempo de contribuicéo constante no documento.
§ 4° O BOTUPREYV podera emitir declaragéo do tempo de contribuicéo constante na CTC que néo tenha sido aproveitado para a concessdo da aposentadoria.

Secéao IX

Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo

m Para efeito de concesséo dos beneficios previstos nas seg¢des anteriores é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragéo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, na forma da lei federal.

§ 1° A compensacao financeira sera efetuada junto ao regime ao qual o servidor publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado penséo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuic@o previsto neste artigo é considerado para efeito de aposentadoria, desde que nao concomitante com tempo de servico publico computado para o mesmo fim.
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§ 32 As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuicéo prevista neste artigo deverao evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na atividade privada ou o de contribuigao na condi¢do de servidor publico
titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagao financeira.

m O beneficio resultante da contagem de tempo de contribuicdo na forma desta Secédo serd concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessao e pagamento do beneficio de aposentadoria ou da pensao dela
decorrente, ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagéo.

m O tempo de contribui¢do de que trata esta Secéo sera contado de acordo com a legislagéo pertinente e com o disposto nos artigos 116 e seguintes desta Lei Complementar, observadas as seguintes normas:
| - € vedada a acumulagédo de tempo de contribuicao no servigo publico com o de contribui¢do na atividade privada, quando concomitantes;
II - ndo seré contado por um regime o tempo de contribui¢éo utilizado para concesséo de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgéo previdenciario;
Il - ndo é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condicdes especiais ndo previstas nesta Lei Complementar;
IV - 0 tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagao a previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem contribui¢do social, somente sera contado através de certiddo expedida pelo INSS;
V - 0 excesso de tempo de servigo decorrente da soma nao sera considerado para qualquer efeito.
O tempo de contribui¢do para o RGPS s6 podera ser comprovado mediante certidao do INSS.
§ 12 Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribui¢do na iniciativa privada, apresentadas pelo segurado, s6 terdo validade mediante sua confirmagéo pela competente certidao de tempo de contribuicdo do INSS.
§ 2° A certidao de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) meses, devera ser confirmada por aquela autarquia Federal antes da concessao da aposentadoria.

m O tempo de contribui¢do para outros érgaos previdenciarios sé podera ser comprovado mediante certiddo do respectivo 6rgdo previdenciario ou de pessoal das Administragées Publicas Municipais, Estaduais ou da Unido, suas entidades
da administracéo indireta.

Secéo X
Das Disposi¢cdes Gerais Relativas Aos Beneficios

m Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulentos para obter os beneficios da presente lei, ser-lhe-a aplicada a pena de cassagao do beneficio previdenciario, se ja concedido, sem prejuizo de outras
sancdes que forem aplicaveis a espécie.

m A data de inicio da aposentadoria voluntaria e por incapacidade permanente se da na data em que a portaria de aposentadoria entra em vigor. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

IE3E Néo é permitido:

| - o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servico, com remunerag@o por incapacidade temporaria, com saldrio maternidade ou a remuneracdo estatutaria equivalente; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 1276/2020)

+ (Revogado pelas Lei n® 1276/2020 e Lei Complementar n® 1276/2020)
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Il - o recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o disposto no art. 131-A desta lei. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

IV - a percepcado de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio de que trata esta Lei Complementar, ou de qualquer outra entidade da Federagao, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal;

V - a percepgao simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei Complementar, com remuneracé@o de cargo, emprego ou funcé@o publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneragao.

ME vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

| - penséo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - penséo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

Il - de aposentadoria concedida no &mbito deste Regime Préprio de Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicacéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1276/2020)
m O retorno do aposentado a atividade néo prejudica o recebimento de sua aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos eletivos, cargos em comisséo e em atividades da iniciativa privada.

m A perda da qualidade de segurado néo prejudica o direito a aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessao do beneficio, segundo a legislacdo em vigor a época, antes da perda da condi¢ao
de segurado.

m Ter&o direito a pensdo por morte os dependentes do segurado que falecer ap6s a perda da qualidade de segurado, sempre que se verificar que o ex-servidor cumpria todos 0s requisitos necessarios para se aposentar antes de perder a
qualidade de segurado.

m A revisao da proporcionalidade dos proventos, em processo de aposentadoria voluntaria, mediante inclusdo, no seu calculo, de tempo de contribuicdo ndo comprovado por ocasido da concessdo do beneficio, sera admitida quando o
inativo demonstrar que essa comprovagao dependia de 6rgéo publico competente.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1231/2017 (http://leismunicipa.is/tvipf) - Gerado em: 11/09/2024 14:06:13


https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/botucatu/lei-complementar/2020/127/1276/lei-complementar-n-1276-2020-dispoe-sobre-as-adequacoes-da-legislacao-interna-municipal-as-disposicoes-da-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-bem-como-a-adequacao-das-aliquotas-de-contribuicao-devidas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-para-atendimento-ao-disposto-nos-arts-2-e-3-da-lei-n-9717-de-1998-e-ao-inciso-xiv-do-art-5-da-portaria-mps-n-204-de-2008-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/botucatu/lei-complementar/2020/127/1276/lei-complementar-n-1276-2020-dispoe-sobre-as-adequacoes-da-legislacao-interna-municipal-as-disposicoes-da-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-bem-como-a-adequacao-das-aliquotas-de-contribuicao-devidas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-para-atendimento-ao-disposto-nos-arts-2-e-3-da-lei-n-9717-de-1998-e-ao-inciso-xiv-do-art-5-da-portaria-mps-n-204-de-2008-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tvlpf

Dleis
Municipais

Paragrafo Unico. Nas aposentadorias compulsérias e por incapacidade permanente a revisdo a que se refere este artigo sera sempre admitida. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

TiTuLo 1
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU - BOTUPREV

CAPITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

m Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREYV, entidade autarquica do Municipio, com personalidade juridica de direito publico, sede e foro no Municipio de Botucatu.

Paragrafo Gnico. O BOTUPREV goza de autonomia econdmica, financeira e administrativa.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

O BOTUPREYV tem por finalidade administrar o RPPS de Botucatu, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando
cobertura aos riscos decorrentes das contingéncias previstas por esta lei, mediante plano de custeio especifico. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

§ 12 Compete ao BOTUPREV:

| - arrecadar as contribuigées dos servidores municipais e dos entes patronais;

II - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente em segmentos do mercado que propiciem rentabilidade, com o objetivo de incrementar e elevar as reservas técnicas;

Il - conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar, em favor dos segurados e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislacao federal e desta Lei Complementar.
§ 2° E vedado ao BOTUPREV assumir atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finalidades.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO BOTUPREV

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

m A administragéo e fiscalizacéo da autarquia municipal contardo com trés colegiados, com participagao de representantes do Municipio e dos segurados.
IE¥ER) sao orgaos de gestao do BOTUPREV:
| - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1231/2017 (http://leismunicipa.is/tvipf) - Gerado em: 11/09/2024 14:06:13


https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/botucatu/lei-complementar/2020/127/1276/lei-complementar-n-1276-2020-dispoe-sobre-as-adequacoes-da-legislacao-interna-municipal-as-disposicoes-da-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-bem-como-a-adequacao-das-aliquotas-de-contribuicao-devidas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-para-atendimento-ao-disposto-nos-arts-2-e-3-da-lei-n-9717-de-1998-e-ao-inciso-xiv-do-art-5-da-portaria-mps-n-204-de-2008-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/botucatu/lei-complementar/2020/127/1276/lei-complementar-n-1276-2020-dispoe-sobre-as-adequacoes-da-legislacao-interna-municipal-as-disposicoes-da-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-bem-como-a-adequacao-das-aliquotas-de-contribuicao-devidas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-para-atendimento-ao-disposto-nos-arts-2-e-3-da-lei-n-9717-de-1998-e-ao-inciso-xiv-do-art-5-da-portaria-mps-n-204-de-2008-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tvlpf

Dleis
Municipais

11l - Comité de Investimentos;
IV - Superintendéncia.

§ 12 Nao poderéo integrar o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal, a Superintendéncia ou o Comité de Investimentos do BOTUPREYV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagéo conjugal ou de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 2° Os representantes do Municipio e dos segurados, para integrarem os Conselhos de Administracao e Fiscal de que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos dentre os servidores ativos titulares de cargos efetivos ou aposentados do
servigo publico do Municipio de Botucatu, que cumpram os requisitos previstos nesta Lei Complementar, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

§ 32 O exercicio da fungéo de Conselheiro e de membro do Comité de Investimentos do BOTUPREV sera remunerado através de jeton a razéo de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por reunido, limitado a 5 (cinco) reunides mensais.

§ 4° O jeton, de natureza indenizatéria, serd pago pelo BOTUPREYV diretamente aos Conselheiros ou membro do Comité de Investimentos, ndo se incorporando ao patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito e nem gerando qualquer
vinculo ou direito adicional em seu favor.

§ 5° O valor do jeton serd reajustado anualmente, a partir de 1° de janeiro de cada ano, de acordo com a variacéo do INPC do IBGE do ano anterior.
§ 6° Eventuais reunides extraordinarias que excedam o limite previsto no § 3° ndo serao remuneradas, sendo considerado servico de relevante interesse publico.
Secéo Il
Do Conselho de Administragao
m O Conselho de Administragdo do BOTUPREV, 6rgéo soberano de deliberagéo coletiva, sera constituido de 7 (sete) membros, a saber:
| - 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito Municipal;
Il - 4 (quatro) membros eleitos pelos segurados, ativos ou inativos, do Municipio de Botucatu.
§ 1° Serdo indicados e eleitos 7 (sete) suplentes, observada a mesma representagao prevista nos incisos | e Il deste artigo.
§ 2° O Conselho de Administragao sera renovado a cada 2 (dois) anos, alternadamente, observado o seguinte:
| - 2 (dois) membros indicados e 2 (dois) membros eleitos serdo empossados inicialmente, apds a realizagéo da eleicao para o Conselho;
II'- 1 (um) membro indicado e 2 (dois) membros eleitos serdo empossados 2 (dois) anos ap6s a realizagdo da eleicéo para o Conselho.
§ 3° A posse dos Conselheiros eleitos observara a ordem de votos obtidos na elei¢do para o Conselho.
§ 4° Sao requisitos indispensaveis para integrar o Conselho de Administracédo do BOTUPREV:
| - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;
II - ser servidor titular de cargo efetivo e estavel, ou aposentado, no servigo publico do Municipio de Botucatu;
Il - ndo ocupar qualquer tipo de cargo na Associacéo dos Trabalhadores e Funcionarios Publicos Municipais de Botucatu ou do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Botucatu;

IV - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;
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V - possuir escolaridade minima correspondente ao ensino superior;
VI - ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou contra a administracdo publica, ou por improbidade administrativa, com transito em julgado;
VII - ndo ocupar cargo de Secretario Municipal ou de dire¢éo de entidades da administracéo indireta do Municipio.
§ 5° Os membros titulares do Conselho elegerdo um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
m O Conselho reunir-se-& duas vezes por més, ordinariamente, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.
§ 12 O funcionamento e a atuagdo do Conselho de Administracao serdo objeto de Regimento Interno, aprovado por Resolucéo do préprio Conselho, respeitadas as regras estabelecidas nesta Lei Complementar.
§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente, por um terco dos membros do Conselho, ou pelo Superintendente do BOTUPREV.
§ 32 O quérum minimo para a instalacéo do Conselho e para as deliberagdes seré de 4 (quatro) membros, tomando-se as decisdes por maioria simples de votos, salvo quando a lei dispuser em contrario.
§ 4° As deliberacdes que importem na alienacé@o de bens iméveis e na homologagéao dos investimentos dos recursos previdenciarios dependerao do voto favoravel de 5 (cinco) Conselheiros.
§ 5° E obrigatorio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas, bem como dos votos dos Conselheiros quando ndo unanime.
§ 6° A convocacao de reunido extraordindria, por um ter¢co dos membros do Conselho ou pelo Superintendente do BOTUPREV, devera ser feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.
§ 7° As reunides serao realizadas na sede do BOTUPREV, podendo ser realizadas em outro local quando for invidvel realiza-la na sede da autarquia.
m As reunides do Conselho de Administragao serdo realizadas no horario normal de expediente das reparticdes municipais.

§ 12 O servidor municipal que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheiro poderad ausentar-se de sua reparticdo, durante seu expediente, para participar de reunido do Conselho, mediante comunicagao prévia ao seu superior
hierarquico.

§ 2° O Conselheiro eleito que estiver percebendo qualquer vantagem concedida voluntariamente pela Administracéo, a partir de sua inscricdo como candidato ao Conselho até o término de seu mandato, ndo podera ter revogada a vantagem.
§ 3° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenca ou, a critério dos demais membros do Conselho de Administragéo, por qualquer outro motivo relevante.

§ 4° No caso de auséncia, impedimento temporario ou licenga temporaria de membro efetivo do Conselho de Administragdo, o mesmo sera substituido pelo primeiro suplente, observada a representacéao de que tratam os incisos | e Il do
artigo 140.

§ 5° No caso de vacancia da fungdo de membro titular do Conselho de Administracéo, o primeiro suplente assumira a funcao até o término do respectivo mandato.

§ 6° No caso de vacancia da fungéo de Conselheiro ou de licenga de Conselheiro sem suplente que o substitua, a substituicéo far-se-a4 pelo mesmo modo indicado no artigo 140 e seus paragrafos, para o periodo remanescente do respectivo
mandato.

m A eleicdo dos Conselheiros serd feita mediante votagéo secreta e facultativa, a cada 4 (quatro) anos, na forma regulamentada por ato da Superintendéncia do BOTUPREV.
§ 1° Poderao votar todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos e os aposentados.

§ 2° Poderao se candidatar, de forma individual, todos os segurados que preencherem as condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.
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§ 3° Os servidores ativos poderdo afastar-se de suas repartices pelo tempo necessario para votar, no dia da eleicéo.

§ 4° Em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:

| - com maior escolaridade;

Il - com maior tempo de servico publico municipal;

Il - com maior idade.

§ 5° Seréo considerados eleitos como titulares os candidatos mais votados, sendo considerados suplentes, pela ordem de votagédo, os candidatos seguintes em igual nimero.

§ 6° Os Conselheiros eleitos e indicados, inclusive os suplentes, serao nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, sendo empossados pelo Superintendente por ocasiao do término do mandato vigente.
IZ¥17) Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - pelo ébito;

II - por condenacéo em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a administracdo publica ou por improbidade administrativa;

Il - por rendncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do BOTUPREYV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 4 (quatro) faltas consecutivas ou 6 (seis) alternadas, injustificadamente, as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, durante o mandato;

VI - por omissao na defesa dos interesses do BOTUPREV e seus segurados;

VII - quando o Conselheiro deixar de cumprir os requisitos indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no § 4° do artigo 140.

§ 1° Nos casos a que se referem os incisos |, Il, lll, V e VII do caput deste artigo, a extincdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do Conselho, e nos demais casos dependera de decisdo em Processo Sumario de Destituicdo,
previsto nesta Lei Complementar, no qual se assegure ampla defesa ao Conselheiro acusado.

§ 2° Devera licenciar-se o Conselheiro que for candidato a cargo publico eletivo, no prazo de 90 (noventa) dias que antecede a data designada para as elei¢oes.
[Z¥E) Compete ao Conselho de Administragéo:

| - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, imediatamente apds a posse regular de novos Conselheiros;

II - aprovar regulamento sobre a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar;

Il - homologar a concessao de aposentadorias e pensoes;

IV - autorizar previamente a alienagdo ou aquisicéo de bens imoéveis;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracéo;

VI - aprovar a Politica de Investimentos apresentada pelo Comité de Investimentos, com vistas a aplicagcdo de recursos previdenciarios do BOTUPREV;
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VIl - examinar as aplicacdes dos recursos previdencidrios feitas pelo Superintendente em conjunto com o Diretor de Investimentos em face da politica de investimentos e das regras do Conselho Monetario Nacional, homologando-as;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 12320/2022)

VIII - acompanhar e fiscalizar as atividades da Superintendéncia do BOTUPREV, em reunido mensal, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informacdes e documentos que entender necessarios;
IX - aprovar o balanco anual da autarquia, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal, e apreciar os balancetes mensais com parecer de rejei¢ao pelo Conselho Fiscal;
X - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;
XI - autorizar previamente a concessao de qualquer vantagem pecuniaria aos servidores da autarquia;
XII - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugao de seus objetivos;
XIIl - tomar conhecimento das avaliacdes atuariais, propondo medidas que entender convenientes;
XIV - funcionar como érgao de aconselhamento da Superintendéncia do BOTUPREV nas questdes por ela suscitadas;
XV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia;
XVI - tomar conhecimento da prestacé@o de contas ao Tribunal de Contas do Estado e demais érgaos de controle externo;
XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS de Botucatu;
XVIII - acompanhar a aplicagao da legislagdo pertinente ao RPPS de Botucatu;
XIX - julgar recursos interpostos contra atos da Superintendéncia;
XX - aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio com o BOTUPREV;
XXI - solicitar providéncias e tarefas a Superintendéncia, inclusive a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
XXII - autorizar a participacdo de Conselheiros em palestras, cursos, congressos, simpdsios, e outros eventos assemelhados, sob patrocinio do BOTUPREV;
XXIII - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;
XXIV - delegar atribuicdes ao Superintendente.
m O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho de Administragéo serdo eleitos pelos demais membros do Conselho para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.
Ao Presidente do Conselho de Administragao competira:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;

II - organizar a pauta de discussdes e votagdes;
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Il - encaminhar ao Superintendente da autarquia as decisdes e deliberacdes do Conselho de Administracdo, acompanhando a sua fiel execucgéo;

IV - declarar a extincdo do mandato de membro do Conselho de Administragao nos casos a que se refere o § 12 do artigo 144 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente, nas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios deste, e o substituira definitivamente quando o cargo se vagar.
Ao Secretério do Conselho de Administragdo competira redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.
[Z¥IE) Os membros do Conselho deverdo apresentar declaragéo de bens:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, por ocasido da data limite para a declaragdo anual de rendimentos a Receita Federal do Brasil, para efeitos do imposto sobre a renda;

Il - por ocasido do término de seu mandato.
Secao lll
Do Conselho Fiscal

[Z¥T] O Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros, a saber:

| - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal;

Il - 3 (trés) membros eleitos pelos segurados, ativos ou inativos, do RPPS de Botucatu.

§ 1° Seréo indicados e eleitos 5 (cinco) suplentes, observada a mesma representacéo prevista nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos §§ 3°, 4° e 5° do artigo 140, nos §§ 19, 2°, 5%, 6° e 7° do artigo 141 e nos artigos 142, 143, 144, 146, 147, 148 e 149, todos desta Lei Complementar.
IZ33 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 12 O quérum minimo para a instalacéo do Conselho e para as deliberagdes seré de 3 (irés) membros.

§ 2° Todas as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples.
IZ¥E Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais que regem o funcionamento do RPPS de Botucatu e do BOTUPREV;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretério, imediatamente ap6s a posse regular de novos Conselheiros;

Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais, encaminhando ao Conselho de Administracéo os que rejeitar, bem como o balanco anual da autarquia, recomendando a aprovagao ou rejeicdo das contas anuais da autarquia;

V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS de Botucatu;
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VI - fiscalizar os atos dos gestores do BOTUPREV;
VII - relatar ao Conselho de Administragao e a Prefeitura Municipal as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias;

VIII - opinar previamente sobre a aquisi¢ao ou alienacao de bens iméveis;

IX - propor ao Conselho de Administracéo a realizagdo de auditorias e inspegdes nas contas e nas atividades da autarquia, justificando a necessidade da medida, e realiza-las as expensas do BOTUPREV quando o Conselho de
Administragao se omitir, observada a legislacéo federal;

X - acompanhar a execuc¢do dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do BOTUPREV e a concesséo dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho de Administragéo toda e qualquer medida que repute
necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servigos;

Xl - receber reclamagdes sobre os servicos prestados pela autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho de Administracao para providéncias;
XII - examinar as licitagoes realizadas pela autarquia, comunicando ao Conselho de Administracdo eventuais irregularidades apuradas, a fim de que este tome as providéncias cabiveis;

XIIl - examinar as prestacdes de contas encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado e demais érgaos de controle externo.

Secéo IV
Do Comité de Investimentos

m O Comité de Investimentos € o 6rgdo colegiado destinado a auxiliar o Superintendente e o Diretor de Investimentos no processo decisério relativo a execugao da Politica de Investimentos. (Redagéo dada pela Lei Complementar
n® 1320/2022)

m Ao Comité de Investimentos competird acompanhar o andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros da autarquia, analisar as propostas de novos investimentos e de migracéo parcial ou total das aplicacdes financeiras
existentes, verificar a fiel observancia das regras do Conselho Monetario Nacional e da Politica de Investimentos, e recomendar as decisdes a serem tomadas nas aplicagbes dos recursos previdenciarios do BOTUPREV.

[Z¥EE As recomendagdes do Comité de Investimentos deverao ser levadas em conta pela Superintendéncia do BOTUPREV nas suas decisdes relativas as aplicagdes financeiras do Fundo Previdenciario e da reserva administrativa.
Paragrafo Unico. A Superintendéncia deverd justificar por escrito as suas decisdes, sempre que elas contrariarem as recomendagdes do Comité de Investimentos.
[Z¥) Todas as deliberacdes do Comité de Investimentos deverdo ser justificadas e relatadas em atas.

LUSETS O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros, portadores de curso de nivel superior e certificagao profissional exigida, na forma prevista na legislacéo.

§ 12 O Diretor de Investimentos sera considerado membro nato do Comité, e ocupara a sua presidéncia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)
§ 2° Os demais membros do Comité serdo indicados da seguinte forma:
| - dois membros pelo Conselho de Administragéo;

Il - um membro pelo Conselho Fiscal;
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Il - um membro pelo Superintendente.

§ 3% Os membros indicados para integrar o Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Superintendente para cumprir mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4° Na hipétese de ser indicado membro para integrar o Comité que nao possua a certificagdo profissional exigida, o mesmo teré o prazo de 90 (noventa) dias para cumprir essa exigéncia.
§ 5° Aos membros do Comité de Investimentos aplica-se o disposto no § 49, inciso VI do artigo 140 desta Lei Complementar. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

m As atribuicdes especificas do Comité de Investimentos e as regras de seu funcionamento serdo objeto de Regimento Interno que devera ser baixado por Resolucdo proposta pela Superintendéncia e aprovada pelo Conselho de
Administragao do BOTUPREV.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Investimentos deverdo apresentar declaragao de bens, na forma do artigo 149 desta Lei Complementar.
Secédo V
Da Superintendéncia

m A Superintendéncia, érgao executivo do BOTUPREYV, compete a gestdo da autarquia e do RPPS de Botucatu, executando os servicos de arrecadagéo das contribuibes dos servidores municipais e dos entes de direito ptblico do
Municipio, de aplicacao dos recursos disponiveis da autarquia, e de concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes, e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo previdenciaria federal e municipal e as delibera¢des do Conselho de Administracéo;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da autarquia;

Il - submeter & apreciacdo prévia do Conselho de Administragdo os planos, programas e as mudangas administrativas no BOTUPREV;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de Administracdo, cépia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas préprias, copia da prestacao de contas, do balango anual, e da proposta de orgamento da autarquia para o exercicio
seguinte;

V - apresentar ao Conselho de Administracéo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que Ihe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia.

m O Superintendente é cargo de agente politico de mesmo nivel dos Secretarios Municipais, remunerado por subsidio fixado na forma da Constituicao Federal, privativo de servidor estavel, titular de cargo efetivo no Municipio de Botucatu,
com escolaridade minima correspondente ao ensino superior.

§ 12 O Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal para cumprir mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.
§ 2° O mandato do Superintendente terd inicio no dia 1° de janeiro do ano subsequente a posse do Prefeito, prevista no artigo 29, Il da Constituicdo Federal.

§ 3° Durante o exercicio de seu mandato o Superintendente sé podera ser exonerado a pedido ou destituido do cargo nas hipéteses dos incisos Il, IV e VI do artigo 144 mediante Processo Sumario de Destituicdo, na forma prevista nesta Lei
Complementar.

§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Superintendente, o seu provimento sera feito com observancia das mesmas regras previstas nos paragrafos anteriores deste artigo, para o prazo remanescente do mandato.
§ 5° Na hipétese de impedimento temporario do Superintendente, competira ao Presidente do Conselho de Administracdo responder por suas atribui¢oes legais.

m Ao Superintendente compete representar a autarquia em Juizo e fora dele, e exercer, com o auxilio dos érgaos administrativos da autarquia, as competéncias previstas nesta Lei Complementar ou em regulamento, especialmente:
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| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que dispde sobre o RPPS de Botucatu e o BOTUPREV;

II - assinar todos os balancetes, os documentos da prestagéo de contas e o balango anual do BOTUPREV;

Il - avaliar o desempenho do BOTUPREYV e propor ao Conselho de Administragéo a adocéo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;
IV - assinar convénios, contratos, acordos, parcerias, credenciamento de empresas e profissionais de medicina, para prestacdo de servigos ao BOTUPREYV;

V - encaminhar aos Conselhos Fiscal e de Administracao os documentos que lhes devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;

VI - prestar informacdes e esclarecimentos aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, ao Prefeito e & Camara Municipal, e demais 6rgdos de controle, e submeter ao exame dos mesmos a documentagdo do BOTUPREV,
sempre que |he for solicitado;

VII - aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Botucatu, nas épocas préprias, as propostas de diretrizes orcamentarias e do orcamento anual, previamente aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

VIII - submeter ao Conselho de Administracdo, as matérias constantes do artigo 145 e seus incisos que devam ser apreciadas, homologadas, aprovadas ou autorizadas pelo colegiado;

IX - Aplicar, juntamente com o Diretor de Investimentos, os recursos financeiros do BOTUPREV de conformidade com a Resolucédo vigente do Conselho Monetario Nacional, e com observancia das recomendagdes do Comité de
Investimentos e de acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo, submetendo a homologagao deste colegiado as aplicagdes financeiras que fizer; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)

X - nomear e exonerar os servidores da autarquia, determinando a abertura de concurso publico para o provimento dos cargos efetivos, bem como aplicar as penalidades cabiveis em caso de infragdo disciplinar;
XI - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;

XII - prestar contas da administragao da autarquia, anualmente, ao Prefeito Municipal, & Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

XIII - cumprir a legislagado pertinente ao RPPS de Botucatu;

XIV - conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar, sempre em conjunto com a Geréncia de Beneficios;

XV - realizar as despesas da autarquia, com obediéncia da legislagdo de licitacdes e contratos administrativos, de contabilidade publica e de responsabilidade fiscal;

XVI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Chefe da Divisao Administrativa e Financeira, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a abertura e movimentagao
de contas bancérias, e com as aplicacdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)

XVII - regulamentar o processo de eleicdo para os Conselhos de Administragdo e Fiscal, e dar inicio a esse processo na época prépria;
XVIII - autorizar a participacé@o de servidores da autarquia em cursos, seminarios, congressos e outros eventos, com vistas ao desenvolvimento funcional dos mesmos;
XIX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda as informagdes e documentos exigidos pela legislagéo;

XX - tomar iniciativa para a realizagdo de todas as tarefas administrativas necessarias para o bom desempenho da autarquia e cumprimento de seus objetivos;
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XXI - exercer outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.
Secao VI
Do Processo Sumario de Destituicdo
m Qualquer segurado, membro do Conselho de Administracéo ou do Conselho Fiscal, Prefeito, Secretario Municipal ou Vereador podera requerer a instauragdo de Processo Sumério de Destituicdo de membro do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos ou do Superintendente.
[ETE] séo casos de instaurago de Processo Sumério de Destituico:
| - os previstos nos incisos IV e VI do artigo 144;

Il - os previstos nos incisos |, Il, lll, V e VIl do artigo 144, sempre que o Presidente do Conselho deixar de declarar de oficio a extingdo do mandato.

m O pedido de instauragdo do Processo Sumario de Destituicao devera ser apresentado por escrito ao Conselho de Administragdo do BOTUPREV, acompanhada dos elementos de convicgdo necessarios ou indicagao de onde encontra-
los.

m A instauragéo do Processo Sumario de Destituigao sera decidida pela maioria absoluta dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, em reuni@o conjunta, e o procedimento serd conduzido por comisséo processante nomeada
pelo Conselho de Administracéo, integrada por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio de Botucatu.

Paragrafo dnico. Quando o procedimento envolver membros dos Conselhos de Administragdo e do Conselho Fiscal em nimero que comprometa o quérum de deliberagdo previsto neste artigo, a instauragdo poderéd ser determinada,
justificadamente, pelo Prefeito Municipal.

m A apuracéao dos fatos sera sumaria e devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.
§ 1° O acusado sera sempre ouvido, facultada a produgao de provas que sejam pertinentes.
§ 2° Nos casos graves, assim deliberado no ato de instauragdo, podera ser determinada a suspensao cautelar do acusado pelo prazo de tramitacéo do procedimento.
§ 3° As representagdes ndo fundamentadas serdo liminarmente arquivadas, mas desde que constituam indicios de irregularidade serdo objeto de apuracao pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O BOTUPREV tera a seguinte estrutura administrativa, subordinada diretamente & Superintendéncia da autarquia:
| - Divisédo Administrativa e Financeira; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)
Il - Geréncia de Beneficios;
H—Preeuradoriaduridiea; (Revogado pela Lei Complementar n® 1320/2022)

IV - Diretoria de Investimentos; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)
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Compete a Divisdo Administrativa e Financeira: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)
| - movimentar as contas bancarias e recursos financeiros da autarquia, juntamente com o Superintendente;
Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;
Il - controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;
IV - manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela mesma;

V - assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestagdo de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o responsavel pela
contabilidade;

VI - providenciar os pagamentos das despesas, sempre com a assinatura conjunta do Superintendente;

VII - controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e assistenciais dos segurados, pelos 6rgdos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas
devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e pela Camara Municipal;

VIII - elaborar as propostas de diretrizes orcamentérias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;
IX - exibir ao Superintendente, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;
X - colaborar com o Superintendente na elaboracéo de relatérios das atividades da autarquia;
Xl - cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a folha de pagamento do pessoal em atividade, dos inativos e dos pensionistas;
XII - preparar para a Superintendéncia os informativos financeiros que devam ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda ou a outros 6rgdos publicos, publicados ou exibidos aos servidores;
XIII - realizar outras atividades determinadas pelo Superintendente, no ambito de sua competéncia.
Compete a Diretoria de Investimentos:

| - Aplicar, juntamente com o Superintendente, os recursos financeiros do BOTUPREV em conformidade com a Resolugéo vigente do Conselho Monetario Nacional, e com observancia das recomendacdes do Comité de Investimentos e de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administragéo, submetendo a homologacéo deste colegiado as aplicagdes financeiras que fizer;

Il - Providenciar a migracdo das aplicagdes para outro fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, sempre que se verificar desempenho insatisfatério das aplicagdes financeiras nos termos do
art. 177 desta Lei Complementar. "

Il - Emitir relatérios gerenciais das suas atividades e divulgar dados referentes a evolugao, rentabilidade, riscos e informagdes sobre a composicao dos investimentos do RPPS;

IV - Encaminhar os demonstrativos e as informagdes a Secretaria de Previdéncia Nacional e aos érgéos reguladores referentes a area de investimento, prezando pelo correto andamento dos processos em observancia aos prazos e
procedimentos para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

V - Zelar pelo cumprimento da Politica de Investimentos e da Meta Atuarial;

VI - Colaborar com as demais diretorias para os objetivos da entidade.
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VII - Realizar outras atividades determinadas pelo Superintendente, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Diretor de Investimentos tem atribuicéo e responsabilidade pela execucéo das competéncias fixadas neste artigo, com acompanhamento direto sobre as atividades internas inerentes a essas competéncias, com a
coordenagéo, aperfeicoamento e controle de acdes, racionalizagao de recursos e otimizagé@o das burocracias e das técnicas de trabalho, estabelecendo, avaliando e executando politicas da sua area. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar
n® 1320/2022)

[Z¥TE) Compete & Geréncia de Beneficios:

| - instaurar e instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto e concedendo os beneficios em conjunto com o Superintendente;

II - supervisionar e gerenciar as atividades de concessao, atualizagéo, reviséo e cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando
diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

Il - promover a inscricéo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;
IV - verificar periodicamente a situac@o de dependéncia dos beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de excluir do rol de dependentes aqueles que perderam essa qualidade;

V - entender-se com os 6rgdos de pessoal da Prefeitura, de suas autarquias e fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboracdo com esses 6rgaos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informages e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagées previdenciarias pelo BOTUPREV;

VI - fornecer os dados necessarios as avaliagcdes atuariais anuais, determinadas pela legislacéo;
VII - prestar as informacdes que |he forem solicitadas pelo Superintendente e pelos Conselhos de Administragao e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;
VIII - colaborar com o Superintendente na elaboragéo de relatérios das atividades da autarquia;
IX - realizar outras atividades determinadas pelo Superintendente, no ambito de sua competéncia.
Compete a Procuradoria Juridica, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em ato da Superintendéncia, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:
| - conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a gestdo previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na concessao dos beneficios disponiveis;
II - conhecer as normas bésicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagao de regras de funcionamento e organizacéao do RPPS, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia;
Il - consultar e interpretar as legislagdes;
IV - dominar conceitos de redagéo para instruir, elaborar fundamentacéo e pareceres conclusivos em expedientes ou processos e, quando necessario, dar o encaminhamento pertinente;
V - zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autarquicos, a legislagéo vigente e as orientagdes da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;
VI - assistir a Superintendéncia nas relacdes com autoridades federais, estaduais e municipais;
VII - preparar relatérios, pareceres, portarias, resolucdes, contratos, comunicados e despachos em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;
VIII - oferecer pareceres que Ihe forem solicitados nos processos administrativos da autarquia;

IX - elaborar minutas de atos administrativos de interesse da autarquia;
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X - aprovar as minutas de editais, contratos, convénios, parcerias e outros;

Xl - auxiliar o Superintendente na realizagao das providéncias administrativas prescritas pela legislacdo e pelas deliberagcdes do Conselho de Administracéo;

XII - prestar assisténcia juridica a Superintendéncia e demais unidades administrativas da autarquia, orientando em todas as a¢des administrativas;

XIII - promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;

XIV - propor as acdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a Ultima instancia judicial, especialmente a execugao fiscal da divida ativa;

XV - defender a autarquia nas agdes judiciais propostas contra ela, contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos até a Gltima instancia judicial;

XVI - atuar na defesa da autarquia junto ao Tribunal de Contas, a Secretaria da Previdéncia Social do Ministério da Fazenda e demais 6rgdos publicos;

XVII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1290/2021)

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica sera organizada em carreira, cujo ingresso nas classes iniciais dependera de concurso publico de provas e titulos e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Para desempenhar as atribuicdes da estrutura administrativa prevista nos artigos 167 e seguintes, fica instituido o Quadro de Pessoal do BOTUPREV, composto de cargos de provimento efetivo e em comisséo constantes do Anexo |
desta Lei Complementar, cujos requisitos para o provimento e sumario de atribui¢des sdo definidos no seu Anexo IlI.

§ 12 Os cargos referidos neste artigo sujeitam-se ao regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Botucatu e demais normas aplicaveis aos servidores da administracdo direta, inclusive quanto a evolugdo funcional,
bem como, para os cargos de provimento efetivo, ao regime previdenciario de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° Os vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do BOTUPREYV, previstos nos Anexos | e Il desta Lei Complementar, sdo definidos nas tabelas de vencimentos da Lei Complementar n® 912, de 13 de dezembro de 2011.
§ 3° Os servidores do BOTUPREYV ficam sujeitos a jornada semanal de trabalho correspondente a:

| - 40 (quarenta) horas, para os servidores titulares de cargo de provimento efetivo;

II - 33 (trinta e trés) horas, para os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo, ressalvada a opgao por regime de dedicacado exclusiva, hipdtese em que a jornada correspondera a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do BOTUPREV observara as necessidades da autarquia e as condigdes estabelecidas na legislagdo de responsabilidade fiscal.

O BOTUPREV para a execucéo de seus servigos podera ter pessoal requisitado do Poder Publico, dentre seus servidores, os quais seréo colocados a disposicdo sem prejuizo de seus vencimentos, com todos os direitos e vantagens
asseguradas e deveres previstos em lei, os quais serdo mantidos pelo 6rgdo ou entidade cedente, ndo podendo perceber remuneracao adicional a conta do BOTUPREV.

O Superintendente, o Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e o Diretor de Investimentos deverdo apresentar declaracdo de bens, na forma do artigo 149 desta Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n® 1320/2022)

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
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O patriménio do BOTUPREYV é autébnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo financeiro do Municipio, e é constituido de bens méveis e imdveis, bens e direitos que Ihe sejam adjudicados e transferidos, das rendas e dos recursos
financeiros que lhe forem destinados.

Constituem recursos do BOTUPREYV e integram as suas receitas e o seu patriménio:
| - as contribuicdes previdencidrias recolhidas dos servidores municipais, ativos e inativos, e dos pensionistas, que deverdo ser repassadas nos prazos previstos nesta Lei Complementar;
II - as contribuicdes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas entidades da administracdo indireta e da Camara Municipal, que deverao ser repassadas BOTUPREV, nos prazos previstos nesta Lei Complementar;
Il - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS ou por qualquer outro 6rgédo previdenciario, a titulo de compensacéo previdenciaria prevista na Lei Federal n® 9.796/99 em favor do RPPS de Botucatu;
IV - as dotagdes orgcamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;
V - os créditos adicionais que lhe sejam destinados;
VI - as rendas provenientes da aplicacéo dos recursos da autarquia, inclusive juros e correcdo monetaria;
VII - as doagbes, auxilios e subvencdes de entidades publicas e privadas;
VIII - as rendas provenientes de locacao de iméveis que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;
IX - os titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou doados, e as rendas deles provenientes;
X - as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servicos;
Xl - os valores correspondentes a multas aplicadas pelo BOTUPREV.
§ 1° As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, serao depositadas em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias locais de estabelecimentos de crédito.

§ 2° Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o Fundo Previdencidrio e seus valores deverao ser utilizados exclusivamente na concessao de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas previstas nesta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DOS INVESTIMENTOS FINANCEIROS

LUSECE As aplicacdes dos recursos previdencidrios disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar, serdo efetuadas de conformidade com as regras estabelecidas
pelos 6rgaos federais competentes, de acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo do BOTUPREV, observarao as recomendacdes do Comité de Investimentos, e obedecerdo a combinagao dos parametros

de risco, rentabilidade e liquidez.

§ 12 Os recursos financeiros disponiveis e nao comprometidos com despesas obrigatérias deverao ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual omissao responderem pelas perdas do
BOTUPREV.

§ 2° Fica vedada a utilizagdo de recursos disponiveis da autarquia para aquisi¢ao de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.

§ 3° A aplicacéo dos recursos disponiveis da autarquia devera ser compativel com os compromissos previdenciarios futuros da autarquia.
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As aplicagdes financeiras realizadas pela autarquia deverdo ser avaliadas trimestralmente, no minimo, pelo Superintendente, pelo Diretor de Investimentos e pelo Comité de Investimentos, e, sempre que se verificar desempenho
insatisfatorio, eles deverao providenciar a migracdo das aplicagbes para outro fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, submetendo suas decisdes a homologagdo do Conselho de
Administragao. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)

Ao BOTUPREYV é proibido:
| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da administracdo municipal indireta, ou aos seus segurados;
II - atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO VIII
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

O orgamento da autarquia integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

LUSENS A contabilidade do BOTUPREV devera manter os seus registros contabeis préprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria do RPPS de Botucatu, evidenciando ainda as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva, observados os padroes e normas estabelecidos na legislagao federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir 0 exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar
o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS de Botucatu e que modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio.
§ 3° A escrituracao deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda.
° ituraca 4 fei utd ao a itu unicipal.
42 A escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas da Prefeitura Municipal
° Xercici abi uraca u vil.
52 O exercicio contdbil tem a duragéo de um ano civil
° ituraca abil dev oes fi i ue ex Z ituaca imoni i Vi iari variaco i Xercicio, :
62 A escrituragdo contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagao do patriménio do regime previdenciario e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber
| - balango orgamentario;
II - balanco financeiro;
I - balanco patrimonial;
IV - demonstracéo das variacdes patrimoniais.
§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragao de depreciacoes, de reavaliagdes dos investimentos e da evolugao das reservas.

§ 8° As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 92 O BOTUPREV mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de Botucatu, que contera as seguintes informagoes:
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| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
Il - base de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais da contribuicéo do segurado;
V - valores mensais da contribuicéo do ente federativo.
§ 10 Ao segurado serdo disponibilizadas as informagées constantes de seu registro individualizado.
§ 11 Os valores constantes do registro cadastral individualizado seré@o consolidados para fins contabeis.
IZ3T3 A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos servigos.
§ 1° Entende-se por relatérios de gestédo os balancetes mensais de receita e de despesa do BOTUPREV e demais demonstracdes exigidas pela legislagao pertinente.
§ 2° As demonstracgdes e os relatérios produzidos deverao ser afixados na sede da autarquia e no seu site na internet.
m O balanco anual devera ser submetido ao parecer do Conselho Fiscal para aprovagcao ou desaprovacao das contas da autarquia pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. Os balancetes mensais deveréo ser submetidos ao parecer do Conselho Fiscal que, em caso de rejei¢do, encaminha-lo-a ao Conselho de Administracdo a fim de que este tome as providéncias necessdrias para sanar as
irregularidades.

m As contas da autarquia deverao ser submetidas a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, da Camara Municipal de Botucatu, e da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, nas épocas proprias,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicées e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O balango anual, com o parecer do Conselho Fiscal, devera ser apresentado ao Conselho de Administragdo pelo menos trinta dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestacé@o de contas ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

LUSEZN A autarquia fica sujeita as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo, nos termos desta Lei Complementar das normas federais aplicaveis.

A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Autarquia, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, finalidade, motivagao, moralidade, publicidade e interesse publico, sera exercida por
Controlador Interno, com atuacéo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

O responsavel pelo sistema de controle interno serd indicado pelo Superintendente dentre servidores efetivos e estaveis da autarquia, que possuam nivel superior, para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.
§ 1° A destituicdo do Controlador Interno somente far-se-a mediante o cometimento de falta grave, aplicando-se, naquilo que for compativel, o procedimento previsto nos artigos 162 e seguintes desta Lei Complementar.

§ 2° Ao Controlador Interno serd atribuida gratificacdo especifica e mensal no montante correspondente ao padréo "FG-12" previsto pelo Anexo IX da Lei Complementar Municipal n® 912, de 13 de dezembro de 2011. (Redagédo acrescida
pela Lei Complementar n® 1320/2022)

[EFZEIE vedada a designagéo de controlador interno que tenha sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;
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II - punido, por decisao da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera do governo;

Il - condenado em processo judicial pela pratica de crime contra a Administragdo Publica ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 2 de Junho de 1992. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)
IEFIZENConstituem-se garantias do servidor responsavel pelo Controle Interno:

| - independéncia profissional para exercer suas atividades;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensdaveis e necessarios ao exercicio das atribuicdes de controlador interno.

§ 12 O servidor responsavel pelo controle interno guardara sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas func¢des, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 2° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controlador Interno no desempenho de sua fungéo institucional, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

LS ErS S Constatados indicios de irregularidade ou ilegalidade, o Controlador Interno solicitaré esclarecimentos as unidades administrativas correlatas e concluida a apuracéo dara ciéncia ao Superintendente, a quem cabera determinar as
providéncias e estipular o prazo para regularizagéo.

Paragrafo Unico. Cabera ao Controlador Interno indicar as providéncias que poderao ser adotadas para:
| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

Il - evitar ocorréncias semelhantes. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

m Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei Complementar, da Lei Organica do Municipio de Botucatu, e da legislacéo federal que regula o funcionamento do RPPS instituido por esta Lei Complementar, e
pelas regras da Constituicdo Federal.

§ 12 O BOTUPREYV garantira pleno acesso dos segurados as informagoes relativas as suas atividades previdenciarias e assistenciais.

§ 2° O acesso do segurado as informacdes relativas a gestao previdencidria e assistencial dar-se-a4 por atendimento a requerimento de informacdes, pela publicagdo anual dos demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios,
inclusive por meio eletrénico, e pela distribuicdo periédica, aos servidores, de informativos sobre a situacéo financeira da autarquia.

Fica vedada a nomeacéao ou designacédo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos dirigentes de entidades da administracdao
indireta, dos Vereadores, do Superintendente ou dos membros do Conselho de Administragéo, para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga no BOTUPREV.

LUSEYS A autarquia publicard, em érgao de imprensa oficial local, os demonstrativos das receitas e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma periodicidade que tais demonstrativos devam ser encaminhados a Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, em cumprimento da Lei Federal n® 9.717/98, e suas alteracdes subsequentes.

Paragrafo Unico. As entidades de direito pablico interno do Municipio deverao fornecer ao BOTUPREV, em tempo habil, as informagdes necessarias para o atendimento do disposto no caput.

LUSEEN A autarquia publicard anualmente, em érgéo de imprensa oficial, o resumo de seu balanco e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuaria, e de auditoria contébil se houver.
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A autarquia disponibilizara ao publico, inclusive por meio do seu site na internet, informagées atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS de Botucatu.
m Os ordenadores de despesas do BOTUPREV responder@o com o seu patriménio pessoal pelos prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros do BOTUPREV, nos casos de dolo ou culpa.

m Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, o Superintendente e o Diretor Administrativo e Financeiro séo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do BOTUPREYV, respondendo civil e
penalmente pela fiel aplicacéo de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO X
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

m A taxa e administracéo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacé@o e ao funcionamento da entidade gestora do regime préprio de previdéncia social, inclusive para conservagao de seu patrimonio,
devera observar o disposto nesta lei complementar e os seguintes parametros:

| - Financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribui¢ao incluida no plano de custeio definido na avaliacéo atuarial do regime proprio de previdéncia social, da seguinte forma:

a) Apuracdo, na avaliagdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte, na forma dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018;

b) Adicéo a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", de percentual destinado ao custeio da taxa de administragéo, observados os limites previstos no inciso Il do caput, na forma do § 1° do art. 51 da Portaria MF n®
464, de 2018;

c¢) definicdo, no plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados do regime préprio de previdéncia social, suficientes para cobertura do custo normal e da taxa de
administragdo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso | do art. 48 da Portaria MF n® 464, de 2018;

d) implementacéo, em lei especifica, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados do regime proprio de previdéncia social que contemplem os custos de que trata a alinea "c", na forma do art. 49 da Portaria MF n® 464, de
2018;

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.292, de 30 de novembro de 2021.
e) destinagao do percentual da taxa de administragdo a reserva administrativa prevista no inciso lll do caput, ap6s a arrecadagao e repasse das aliquotas de contribuicdo de que trata a alinea "d" para a entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social.

II - Limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela taxa de administracéo, aos seguintes percentuais anuais maximos aplicados sobre o somatério da remuneracédo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao regime
proprio de previdéncia social, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvado o disposto no § 9%

a) de até 2,0% (dois inteiros por cento) caso o regime proprio de previdéncia social seja classificado no grupo Porte Especial do Indicador de Situacé@o Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, de que trata o inciso V do art. 30 da Portaria MPS

n? 402, de 2008;
b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) caso o regime proprio de previdéncia social seja classificado no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;
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c) de até 3,0% (trés inteiros por cento) caso o regime préprio de previdéncia social seja classificado no grupo Médio Porte do ISP-RPPS;
d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) caso o regime préprio de previdéncia social seja classificado no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS.

Il - Manutengéo dos recursos relativos a taxa de administracédo, obrigatoriamente, por meio da Reserva Administrativa de que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n® 464, de 2018, que:

a) devera ser administrada em contas bancérias e contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas sobras de custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do regime préprio de previdéncia social desde que aprovada pelo conselho de administracdo, vedada a devolugdo dos recursos ao ente federativo.

IV - utilizagéo dos recursos da reserva administrativa, desde que néo prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisicao, construcéo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio da entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionalizacéo do regime préprio de previdéncia social;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao regime proprio de previdéncia social e destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade
econdmico-financeira.

V - recomposicao ao regime préprio de previdéncia social, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual da taxa de administragao
inserido no plano de custeio do regime proéprio de previdéncia social na forma da alinea "c" do inciso |, conforme os limites de que trata o inciso Il, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagao

indevida dos recursos previdenciarios;

VI - vedacéo de utilizacéo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput para investimento ou uso por outro érgao publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no caput, exceto se
remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do regime préprio de previdéncia social.

§ 1° Eventuais despesas com prestagao de servicos relativos a assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias
previstas na legislacé@o ou estabelecidas pelo Conselho de Administracéo:

| - os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisérias da superintendéncia e dos demais érgaos da
entidade gestora do regime préprio de previdéncia social;

II - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de administragao de que trata o inciso | do caput deste artigo ou como percentual de receitas ou ingressos de
recursos futuros; e

Il - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados néo poderao ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais de que trata o inciso Il do caput, considerados sem os acréscimos de que trata o § 2°

§ 2° Lei especifica podera autorizar que a taxa de administracéo prevista no inciso Il do caput, desde que financiada na forma do inciso | do caput, destinada ao atendimento das despesas de que trata o § 3° e embasada na avaliagdo
atuarial do regime préprio de previdéncia social, na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF n® 464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando os limites alterados para 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento), 2,88%
(dois inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) ou 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois centésimos por cento), respectivamente previstos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso Il do caput;

§ 32 Os recursos adicionais decorrentes da elevacdo de que trata o § 2° deverao ser destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencéo de certificagdo institucional no @mbito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pr6-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;
b) elaboragéo e execugdo do plano de trabalho para implantagao do Pré-Gestao RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢cao de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

LEI COMPLEMENTAR N° 1.292
de 30 de novembro de 2021.
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d) auditoria de certificagdo, procedimentos periédicos de autoavaliagdo e auditoria de supervisao;
e) processo de renovacao ou de alteragao do nivel de certificagéo.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeacédo e permanéncia de dirigentes da entidade gestora do regime préprio de previdéncia social, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros dos
conselhos administrativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, e regulacao especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtengéo e renovacao da certificagdo;
b) capacitagdo e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 4° A elevacéo da taxa de administragao de que trata o § 2° observara os seguintes parametros:
| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacdo da lei de que trata o § 2°, condicionada a prévia formalizacéo da adesédo ao Pr6-Gestao - RPPS;

II - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no inciso I, o regime préprio de previdéncia social ndo obtiver a certificacéo institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pré-Gestao
RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o regime préprio de previdéncia social vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der apés o prazo de que trata o inciso Il
§ 5° A definicéo dos limites da taxa de administragéo de que trata o inciso Il do caput devera observar a classificacdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual esse limite sera aplicado.

§ 6° Caso o regime préprio de previdéncia social ndo seja classificado nos grupos de porte do ISP-RPPS, de que trata o inciso Il do caput, pelo ndo envio de demonstrativos obrigatérios, ser-lhe-a aplicado o limite classificado no grupo
"Médio Porte".

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 8° O financiamento da taxa de administragdo devera observar o previsto no inciso | do caput, sendo vedada a instituigao de aliquota de contribui¢cdo segregada daquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios, ou de aportes
preestabelecidos, nao incluidos no plano de custeio definido na avaliagéo atuarial do regime préprio de previdéncia social.

§ 9° Néo serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao limite anual de gastos de que trata o inciso |l do caput, os realizados com os recursos da reserva administrativa, decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1292/2021)

TITULO 1Nl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DAS REGRAS DE TRANSICAO RELATIVAS AOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

m E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, pelas regras entdo vigentes, a qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, que tenham cumprido até 15 de dezembro de 1998 os requisitos previstos na
redagdo original da Constituicdo Federal, e, até 30 de dezembro de 2003, os requisitos previstos na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

m Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 40 e 41 desta Lei Complementar, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do artigo 93 e seus §§ 1°,
2°, 32, 42 5° 6° 9% einciso Il do § 10, ao segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracéo publica direta e indireta, até 15 de dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
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Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
b) um periodo adicional de contribuicéo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data a que se refere o caput, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos na propor¢édo de 5% (cinco por cento), para cada ano antecipado em relacéo aos
limites de idade estabelecidos pelo artigo 40, em seus incisos | e I, desta Lei Complementar.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas entidades da administracdo indireta, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas

funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 32 Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do RPPS de Botucatu com percentual igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do
disposto no artigo 9° e seus paragrafos desta Lei Complementar.

m O segurado de que trata o artigo 194, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da
sua contribuigao previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, observadas as regras estabelecidas no artigo 204.

m E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas de conformidade com o disposto no artigo 194, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, com base na variagao do INPC do IBGE,
nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios sera concedido mediante Portaria do Superintendente do BOTUPREV, observado o disposto nos artigos 82 a 84 desta Lei Complementar.
Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 40 e 41 desta Lei Complementar ou pelas regras do artigo 194, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma dos §§ 79, 82, 9% e inciso | do § 10 do artigo 93 desta Lei Complementar, ao segurado que tenha ingressado regularmente no
servigo publico até 30 de dezembro de 2003, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacéo ao disposto nos incisos | e Il do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbées do magistério
na educagao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio.

§ 2° Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do RPPS de Botucatu com percentual igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do
disposto no artigo 9° e seus paragrafos desta Lei Complementar.

Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 40 e 41, 194 e 197 desta Lei Complementar, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 15 de dezembro de 1998, podera aposentar-
se com proventos integrais que corresponderdo a totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, respeitado o disposto nos §§ 62, 79, 8% 92 e inciso | do § 10 do artigo 93 desta Lei Complementar, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a aposentadoria;
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Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites dos incisos | e Il do artigo 40 desta Lei Complementar, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condicéo prevista no inciso | deste artigo.

m Os proventos das aposentadorias por incapacidade permanente concedidas em favor dos servidores que ingressaram no servico publico antes de 31 de dezembro de 2003 serdo calculados sobre a Ultima base de contribuicdo do
servidor, ndo se lhes aplicando o disposto no artigo 93 e seus §§ 1° a 6° desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1276/2020)

m Os proventos das aposentadorias concedidas em conformidade com os artigos 197, 198 e 199 desta Lei Complementar serdo reajustados na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessé@o da pensao, nao se aplicando o disposto no artigo 81 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. Serdo reajustadas de acordo com as regras previstas neste artigo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado de conformidade com as regras de transi¢do do artigo 198 ou do
artigo 199 desta Lei Complementar.

m Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos inativos e pensionistas em gozo de beneficio em 30 de dezembro de 2003, serao reajustados na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo-lhes estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcéo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

m Aplica-se aos beneficios a que se referem os artigos desta Secéo, o disposto nos artigos 99 a 101 desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

m As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdencidrios seréo estabelecidas por Resolugdes do Superintendente da autarquia, previamente aprovadas pelo Conselho de Administragcéo.

m O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituicao Federal, o § 5° do artigo 2° e 0 § 1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o paragrafo Unico do artigo 40 e o artigo 195
desta Lei Complementar, serd pago pelo ente de direito publico do Municipio ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 12 O abono de permanéncia sera devido ao servidor que completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e opte por continuar em atividade.

§ 2° O abono de permanéncia correspondera ao valor da contribui¢ao previdencidria descontada em folha do servidor a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia sera devido a partir da data da opgédo formal do servidor em permanecer em atividade.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia dependera de comprovacéao, através de certidéo expedida pelo BOTUPREV, de que o servidor cumpriu as exigéncias para a aposentadoria por tempo de contribui¢éo.
m O BOTUPREYV ¢ isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

m Os créditos do BOTUPREV constituirao divida ativa, considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro préprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacéo adotada pelo Poder Publico, para fins de
execucdo fiscal.

LUsPrs Na hipétese de extingdo do RPPS de Botucatu, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram cumpridos antes da data da extincéo desse regime.

Concedida a aposentadoria ao segurado ou a penséo por morte ao seu dependente, o BOTUPREYV devera tomar as providéncias necessarias para obter a homologacgao do respectivo processo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e requerer a compensagao financeira perante o regime de origem.
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m O déficit atuarial do RPPS de Botucatu podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, através de aliquotas suplementares ou de aportes financeiros previstos em lei especifica, de conformidade com a recomendagéo constante do
estudo técnico atuarial.

[E3D] Fica extinto o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu criado pelo artigo 13 da Lei Complementar n® 910, de 13 de dezembro de 2011.

§ 1° Compete ao BOTUPREV, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, assumir todas as obrigacdes que se encontram a cargo do extinto Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, especialmente a manutengao dos
beneficios previdencidrios ja concedidos pelo Fundo.

§ 2° Todos os bens, direitos e recursos previdencidrios e de eventual reserva administrativa, inclusive as aplicacdes financeiras, em nome do extinto Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, serdo transferidos para o
BOTUPREV.

§ 32 O BOTUPREYV sub-roga-se, a partir da vigéncia desta Lei Complementar nas obrigacdes e direitos do Municipio em relagdo ao Fundo extinto, inclusive quanto aos contratos administrativos vinculados ao RPPS de Botucatu, ficando
autorizada a Prefeitura Municipal de Botucatu a transferir bens méveis e equipamentos do seu patriménio ao BOTUPREV bem como formalizar os instrumentos necessarios.

§ 4° Em razéo do disposto neste artigo, fica autorizado o Poder Executivo a adotar as medidas necessdrias a inscricdo do BOTUPREV no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da Receita Federal do Brasil, bem como as
alteragdes pertinentes junto a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a outras entidades publicas ou privadas.

§ 5° Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto, todas as adequagdes necessarias no orcamento e nas pecas de planejamento orcamentario do Municipio para atender ao disposto neste artigo.

m Os atuais membros do Conselho de Administracdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, nomeados pelo Decreto n® 10.552, de 19 de abril de 2016, passam a integrar o respectivo Conselho do BOTUPREYV,
desempenhando as atribui¢des previstas no artigo 145 desta Lei Complementar, observado o seguinte:

| - o representante indicado pelo Prefeito Municipal, o representante eleito pelos servidores inativos e o representante eleito do Poder Legislativo, e seus respectivos suplentes, terdo seus mandatos prorrogados até 30 de setembro de 2018;
Il - os 2 (dois) representantes eleitos pelos servidores ativos e seus suplentes terdo seus mandatos prorrogados até 30 de setembro de 2020.

§ 1° Cabera ao Prefeito Municipal, até 15 (quinze) dias a contar da vigéncia desta Lei Complementar, indicar, para comporem o Conselho de Administragdo do BOTUPREV:

|- 1 (um) membro e seu suplente com mandato até 30 de setembro de 2020;

- excepcionalmente, 1 (um) membro e seus suplentes com mandato até 30 de setembro de 2018.

§ 2° Enquanto mantida a constituicao prevista neste artigo, a substituicdo pelos suplentes obedecera a vinculagéo especifica prevista no Decreto n® 10.552, de 19 de abril de 2016, ndo se aplicando o critério previsto nos §§ 4° e 5° do artigo
143 desta Lei Complementar.

§ 3° Cabera ao Superintendente do BOTUPREYV providenciar a realizagdo da elei¢ao para a renovacdo do Conselho até o final do més de agosto de 2018.

m Os atuais membros do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, nomeados pelo Decreto n® 10.552, de 19 de abril de 2016, passam a integrar o respectivo Conselho do BOTUPREV, desempenhando as
atribuicbes previstas no artigo 152 desta Lei Complementar, e terdo seus mandatos mantidos até 30 de abril de 2018.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber, o disposto nos §§ 2° e 32 do artigo 211 desta Lei Complementar.
m Fica mantida a composi¢do atual do Comité de Investimentos, prorrogando-se 0 mandato de seus membros, pelo prazo previsto no § 3° do artigo 157 desta Lei Complementar, a partir da data de sua vigéncia.
IE32 No prazo de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia desta Lei Complementar o Prefeito Municipal devera nomear o Superintendente do BOTUPREV.

§ 12 Enquanto nao nomeado o Superintendente, o atual Presidente do Conselho de Administracdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu, nomeado pelo Decreto n° 10.552, de 19 de abril de 2016, respondera por suas
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atribuicoes.
§ 2° O Superintendente que for nomeado com base neste artigo, cumprird mandato até 31 de dezembro de 2021.

m O disposto no § 2° do artigo 41 desta Lei Complementar ndo se aplica as licengas para tratamento da propria satde ou de doenga de pessoa da familia em curso na data da vigéncia desta Lei Complementar, reiniciando-se o periodo de
que trata o referido dispositivo.

m O valor previsto no § 3° do artigo 139 desta Lei Complementar refere-se a data de inicio de sua vigéncia, devendo ser reajustada somente a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

As aposentadorias e pensdes por morte ja concedidas, ou a conceder, pela Prefeitura Municipal e pela Camara Municipal, aos servidores que se encontravam vinculados até 12 de dezembro de 2011 ao extinto regime estatutario
previsto na Lei Municipal n® 2.164, de 1979, serao custeadas pelo 6rgao ao qual estava vinculado o servidor na atividade, cabendo ao BOTUPREV exclusivamente administrar os beneficios mediante o repasse integral de valores pelos 6rgaos
respectivos.

m Os beneficios de auxilio doenga, salario maternidade e auxilio reclusdo em manutencéo na data de vigéncia desta Lei Complementar, serdo custeados pelo respectivo ente que os concedeu até a regular cessagao desses beneficios.
m As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta de dotagdes proprias consignadas no orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV.

[E¥Z] Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2018.

IEFZ] Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 910, de 13 de dezembro de 2011.

Botucatu, 19 de dezembro de 2017.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 19 de dezembro de 2017 - 162° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente

QUADRO |
Quadro de Pessoal: Empregos, Cargos, Fungbes em Comisséo.
SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
_______ e o
TABELA| N° | DENOMINAGCAO E LOTAGAO

| VAGAS |

|
| +
| No | DENOMINAGAO E LOTAGAO |
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| | |
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| I
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| |
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|Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
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T
|
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1|supervisor de Almoxarifado e Patriménio
|Fundo de Previdéncia Social do Municipio de

ANEXO |

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1320/2022)

PARTE PERMANENTE (PPI) - CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

___________________ Sy

DENOMINAGCAO E LOTAGAO

REF.

SITUAGCAO NOVA

____________________ ey

DENOMINAGCAO E LOTAGAO

REF.

[y

SUPERINTENDENTE
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BOTUCATU

SUBSIDIO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE |
| BOTUCATU |
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| (REDACAO DADA PELA
| COMPLEMENTAR N° 13:

GERENTE DE BENEFICIOS

| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE |
| BOTUCATU |

1|GERENTE DE BENEFICIOS

| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

| BOTUCATU

| (REDACAO DADA PELA
| COMPLEMENTAR N° 13;

ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA

| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

| BOTUCATU

1|ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA

| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

| BOTUCATU

1|DIRETOR DE INVESTIMENTOS

| BOTUCATU
|

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
|
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1 CONTADOR +
PROCURADOR FUREDECO T €57 1~ PROCURABORFURIDICO +
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ANEXO Il
PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA
. . - = N¢ DE
TITULOS CRIADOS NUMEROS DE FUNGOES ATUAIS E LOTAGAO -
FUNCOES
DE PARA REF. | DE PARA DE | PARA
1 - Agente Administrativo 4 - Agente Administrativo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de | Fundo de Previdéncia Social do Municipio de 1 4
Botucatu Botucatu
Agentes de Servigos Municipais | N° DE CARGOS - 2 Agentes de Servigos Municipais | N° DE CARGOS 7 CE5
1 - Agente de Beneficios 3 - Agente de Beneficios
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de | Fundo de Previdéncia Social do Municipio de 1 3
Botucatu Botucatu
- 1 - Técnico em Informatica
- Aaente Técnico Administrativo | N© DE CARGOS - 1 CE.6 - 1
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Botucatu
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Analista Técnico de Servigos Municipais | N° DE

Analista Técnico de Servigos Municipais | N° DE

1 - Analista Técnico Administrativo

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Botucatu

1 - Analista Técnico Previdenciario

CARGOS - 3 CARGOS - 2 CS.7 | Fundo de Previdéncia Social do Municipio de |
Botucatu
- 1 - Assistente Social
. Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Botucatu
1 - Procurador Juridico -
Procurador Juridico I N* Cargos - 1 - - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de |
Botucatu
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)
ANEXO II-A
PARTE PERMANENTE (PPIIl) - FUNGOES GRATIFICADAS
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N¢ DE VAGAS | DENOMINAGAO E LOTAGAO | REF. | Ne DE VAGAS | DENOMINAGAO E LOTAGAO REF.
- Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
- - 1 FG-15
- Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu
- Supervisor de Almoxarifado e Patriménio
- - 1 FG-10
- Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
PROVIMENTO: Efetivo

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO BOTUPREV
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Executa trabalhos administrativos de elaboragao e redac@o de documentos, relatérios, oficios, memorandos etc.;

- Realiza célculos, elaborar tabelas e gréficos;

- Prepara agenda, marcando compromissos;

- Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

- Auxilia nos procedimentos administrativos, inclusive de compras, licitagdes e contratagoes;

- Executa trabalhos de digitacéo, recepgao, coleta, expedicao, distribuicao, organizacdo e arquivamento de documentos;

- Executa trabalhos que envolvam o expediente administrativo do BOTUPREV;

- Organiza, classifica, registra, seleciona, cataloga, autua, arquiva e desarquiva processos, documentos, relatorios, periédicos e outras publicacdes;

- Redige informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢gdes de comunicagéo oficial;
- Efetua ou orienta o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos;

- Mantém atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

- Opera microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de outros programas especificos de automagao de suas tarefas;
- Opera fotocopiadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE BENEFICIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Atende aos segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

- Auxilia nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios, especialmente quanto a instrugao processual, ao célculo do tempo de contribuicdo e a média de remuneracdes;

- Executa trabalhos que envolvam o expediente administrativo do BOTUPREV, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas funcdes, especialmente quanto ao cadastramento e recadastramento de
segurados e dependentes;

- Organiza, classifica, registra, seleciona, cataloga, autua, arquiva e desarquiva processos, documentos, relatorios, periédicos e outras publicacdes;

- Redige informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagéo oficial;

- Opera microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagao de suas tarefas;

- Opera fotocopiadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: Curso Superior
PROVIMENTO: Efetivo

ATRIBUIGOES:

- Planeja, organiza, controla e assiste a Superintendéncia nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
- Elabora programas e projetos, planejamento organizacional, promove estudos de racionalizacéo e controla o desempenho organizacional;

- Realiza atividades da area administrativa da autarquia, coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral;

- Promove os lancamentos relativos a geracéo das folhas de pagamento dos servidores da autarquia, e dos beneficios de aposentadorias e pensodes;

- Gera e transmite os documentos relacionados aos vinculos tributarios e previdenciarios dos servidores;

- Participa do planejamento da organizacao e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as atividades funcionais.

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA TECNICO PREVIDENCIARIO
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ESCOLARIDADE: Curso Superior
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Responsabiliza-se pelo procedimento de concessao de beneficios, calculo de proventos e pensdes e demais atividades previdenciarias;

- Coordena a atividade de calculo do tempo de contribuicdo e da média das remuneragdes para concessao de aposentadorias;

- Responsabiliza-se pela instrugao de processos de beneficios previdenciarios, com os documentos, célculos e laudos e solicitando informacdes aos 6rgdos de pessoal dos entes;

- Encaminha os processos para a realizacdo de pericia e a assessoria juridica, quando necessario;

- Atende os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

- Supervisiona o cadastramento e recadastramento de segurados e seus dependentes bem como as informacdes relativas ao tempo de servigo anterior ao servigo publico municipal;
- Coordena os procedimentos para inclusdo de dependentes e para concessao de beneficios previdenciarios;

- Coordena o registro de certiddes de tempo de contribuicao emitidas por outros regimes de previdéncia;

- Controla as datas de pericias e de justificacdo administrativa solicitadas;

- Verifica a situagcdo de dependéncia e/ou vinculo dos beneficiarios cadastrados, em relacéo ao segurado, promovendo, com o auxilio da assessoria juridica e da Divisdo de Concesséo de Beneficios, a justificacdo administrativa, na forma da lei;
- Realiza os célculos das atualizagdes dos beneficios previdenciarios;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DA SUPERINTENDENCIA
ESCOLARIDADE: Curso Superior
PROVIMENTO: Comissdo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Realiza atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da Superintendéncia, da atividade-meio e da atividade-fim do BOTUPREYV, realizando tarefas que envolvam o assessoramento em processos e atividades administrativas;
- Assessora direta e pessoalmente ao Superintendente, cuidando da agenda de compromissos, atendendo e solicitando ligacdes telefonicas, e recepcionando documentos e pessoas;

- Representa o Superintendente em reunides e eventos e articula-se com as demais autoridades, quando designado;

- Domina conceitos de redagao e elaboracao de documentos oficiais para assessorar a Superintendéncia nas atividades de instrugéo, fundamentacéo e elaboracdo de pareceres e decisdes em expedientes ou processos administrativos;

- Controla o cumprimento de providéncias administrativas determinadas pela Superintendéncia dentro de seus respectivos prazos;

- Efetua estudos e propde medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela Autarquia;

- Elabora relatérios dentro da sua area de atuacgéo;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Superintendente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Executa trabalhos de limpeza e conservagao predial, bem como, transporte, remog¢éo, arrumagéo e acondicionamento de materiais, equipamentos e cargas em geral;
- Executa servicos de limpeza e higienizagdo de equipamentos, pecas e instalagdes;

- Responsabiliza-se pelo preparo e distribuicéo de café, cha, sucos e outros alimentos, quando solicitado;

- Realiza o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e conservagéo;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior Ciéncias Contabeis

REQUISITO: Inscrigao no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Executa os langamentos contébeis, a geracao de relatérios, a emisséao e baixa patrimonial de notas de Empenho e respectiva Ordem de Pagamento;

- Acompanha o movimento das contas bancdrias da autarquia, elaborando os documentos e informacdes necessarias junto ao Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

- Elabora levantamentos, relatérios, balancetes, balangos, inventdrios, etc, mensais, anuais ou extraordinarios (quando se facam necessarios) dos recursos e bens da autarquia;
- Promove o recebimento e a contabilidade de todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

- Providencia os documentos necessarios aos pagamentos das despesas da autarquia;

- Auxilia na elaboragéo de estudos e andlises de contratos firmados pelo BOTUPREV quanto aos aspectos financeiros, definicéo de indices de corregéo de valores;

- Auxilia na preparagao de informacdes e documentos relativos a prestacéo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia Social;
- Auxilia na elaboragéao das propostas de diretrizes orcamentdrias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte;

- Acompanha as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos da autarquia;

- Supervisiona os servigos técnicos especializados eventualmente contratados pela autarquia quanto aos aspectos administrativo, financeiro e executivo;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Superintendente. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)
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Funcao Gratificada: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracéo, Contabilidade, Direito ou Economia.
PROVIMENTO: Comissédo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Chefia a Divisao Administrativa e Financeira, com as competéncias fixadas nesta Lei Complementar;

- Examina e distribuir processos administrativos;

- Auxilia a Superintendéncia na administracdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

- Protocola e controla 0 andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, etc,
- Orienta e participa da elaboracao de estudos e analises de contratos firmados pelo BOTUPREYV, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e corregao de valores;

- Auxilia a Superintendéncia nas rotinas administrativas, controle de estagiarios, servidores terceirizados e na manutencéo de equipamentos, mobiliario, instalacdes, etc,

- Promove os procedimentos administrativos de compras, licitacdes e contratagoes;

- Coordena os langamentos relativos a geragdo das folhas de pagamento dos servidores da autarquia, e dos beneficios de aposentadorias e pensoes;

- Mantém o registro de servidores da autarquia, assim como os controles relativos as férias, afastamentos, licencas e faltas justificadas, injustificadas ou abonadas;

- Mantém atualizados os prontudrios dos servidores da autarquia, com o registro de todas as ocorréncias pertinentes;

- Auxilia na preparagao de informacdes e documentos relativos a prestacéo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia Social;

- Coordena os langamentos contabeis, a geragdo de relatérios, a emisséo e baixa patrimonial de notas de Empenho e respectiva Ordem de Pagamento;

- Propde medidas administrativas para melhorar o grau de eficiéncia dos servicos prestados pela Autarquia;

- Movimenta as contas da autarquia, juntamente com o Superintendente;

- Coordena o recebimento e a contabilidade de todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

- Providencia os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Superintendente;

- Controla o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos segurados, pelos 6rgdos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagdes e pela Camara Municipal;

- Elabora as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno e em conjunto com o Superintendente;

- Colabora com o Superintendente na elaboracéo de relatérios das atividades da autarquia

- Atribui ou delega fungdes aos seus subordinados, supervisionando-as e aferindo-lhes os resultados;

- Transmite a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; mantém seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o0 andamento das atividades das unidades subordinadas;
- Mantém a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Superintendente. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 1320/2022)

CARGO: GERENTE DE BENEFICIOS
ESCOLARIDADE: Curso Superior
PROVIMENTO: Comissdo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
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- Dirige a Geréncia de Beneficios, com as competéncias fixadas nesta Lei Complementar;

- Fixa diretrizes e mecanismos para a instrugdo de processos de concesséo de beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

- Supervisiona e gerencia as atividades de concesséo, atualizacéo e cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, coordenando a realizacdo de recadastramento de beneficiarios e de
diligéncias, bem como determinando providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

- Supervisiona e gerencia o COMPREYV - Sistema de Compensacéao Previdenciaria entre o RPPS de Botucatu e os demais regimes previdenciarios.

- Entende-se com os érgaos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundacdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboracdo com esses 6rgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagées previdenciarias pelo BOTUPREV;

- Supervisiona o fornecimento dos dados necessarios as avaliacdes atuariais anuais, determinadas pela legislacéo;

- Colabora com o Superintendente na elaboracéo de relatérios das atividades da autarquia;

- Emite os atos de concesséao de beneficios previdenciarios, e supervisiona sua publicagdo e comunicagéo aos entes e aos segurados;

- Supervisiona e coordena o encaminhamento de cépia e informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes ao Tribunal de Contas do Estado;

- Atribui ou delega fungdes aos seus subordinados, supervisionando-as e aferindo-lhes os resultados;

- Transmite a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; mantém seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;

- Mantém a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

- Executa outras tarefas de direcdo e gerenciamento correlatas, que lhe forem atribuidas pelo Superintendente.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagé@o em Direito
REQUISITO: Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

ATRIBUICOES:- Representar, judicial e extrajudicialmente, assessorar e prestar consultoria juridica no ambito da Administragdo em todas as areas de atividade do Poder Executivo municipal; sugerir e recomendar providéncias para resguardar
os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes do Poder Executivo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administragao; postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentacéo de contestagao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e acompanhamento de
execucdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgéos competentes; Conhecer as normas bésicas de previdéncia,
garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento e organizagdo do regime proprio de previdéncia, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia, bem como liderando o
processo de adequagdo e/ou aprimoramento das normas internas; Prestar assisténcia e consultoria juridica as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, orientando as acdes administrativas; Supervisionar os servigos técnicos
especializados eventualmente contratados pela Administracdo Municipal quanto aos aspectos juridicos; auxiliar os Secretarios Municipais e Superintendente de autarquia, quanto aos aspectos juridicos, na realizacdo das providéncias
administrativas prescritas pela legislacdo e pelas deliberacdes de 6rgaos colegiados; acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administragao municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracé@o afinadas com os principios que regem a Administracao Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
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da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, entre outros; redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; redacéo de exposi¢do de motivos em mensagens do Executivo a
Camara Municipal; razdes de veto; pareceres e despachos interlocutérios em processos, papéis ou documentos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1290/2021)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduaga@o em Servico Social e registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugao dos problemas que emergirem da sua relagdo com o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Botucatu, tanto no ambito interno da instituicdo como na dindmica da sociedade;

- Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servigcos prestados pela Autarquia do RPPS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;

- Realizar avaliagdo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios;

- Promover estudos socioecondémicos visando a emissao de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutencéo de direitos previdenciarios, bem como a decisédo médico-pericial;

- Executar de conformidade com a sua area de formagéao as demais atividades de competéncia da Autarquia do RPPS, de acordo com as determinagdes do superior hierarquico;

- Atender e orientar servidores municipais e seus familiares nos casos de documentacéo, pensao, aposentadoria, dependéncia quimica, agendamento de consulta e exames médicos, relacionamento familiar, relacdes de trabalho, entre outros;
- Realizar encaminhamentos diversos, visitas domiciliares, hospitalares e institucionais, quando necessario;

- Elaborar laudos sociais para subsidiar processos de comprovagao de dependéncia socioecondmica;

- Coordenar o atendimento médico-pericial aos servidores que estao afastados;

- Agendar especialistas para avaliagdo médico-pericial, quando necessario;

- Elaborar laudos e relatérios, quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gerente de Beneficios; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

Fung&o Gratificada: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administrac@o, Contabilidade, Direito ou Economia.
PROVIMENTO: Comisséo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Chefia a Divisao Administrativa e Financeira, com as competéncias fixadas nesta Lei Complementar;

- Examina e distribuir processos administrativos;

- Auxilia a Superintendéncia na administracdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

- Protocola e controla o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, etc,
- Orienta e participa da elaboracao de estudos e analises de contratos firmados pelo BOTUPREYV, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e correcao de valores;

- Auxilia a Superintendéncia nas rotinas administrativas, controle de estagiarios, servidores terceirizados e na manutencéo de equipamentos, mobiliario, instalacdes, etc,

- Promove os procedimentos administrativos de compras, licitacdes e contratagoes;

- Coordena os langamentos relativos a geragdo das folhas de pagamento dos servidores da autarquia, e dos beneficios de aposentadorias e pensoes;

- Mantém o registro de servidores da autarquia, assim como os controles relativos as férias, afastamentos, licencas e faltas justificadas, injustificadas ou abonadas;

- Mantém atualizados os prontudrios dos servidores da autarquia, com o registro de todas as ocorréncias pertinentes;

- Auxilia na preparagéao de informacdes e documentos relativos a prestacéo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia Social;

- Coordena os langamentos contabeis, a geracdo de relatérios, a emisséo e baixa patrimonial de notas de Empenho e respectiva Ordem de Pagamento;

- Propde medidas administrativas para melhorar o grau de eficiéncia dos servicos prestados pela Autarquia;

- Movimenta as contas da autarquia, juntamente com o Superintendente;

- Coordena o recebimento e a contabilidade de todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

- Providencia os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Superintendente;

- Controla o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos segurados, pelos 6rgéos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagdes e pela Camara Municipal;

- Elabora as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno e em conjunto com o Superintendente;
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- Colabora com o Supe intendente na elabo acao de relatérios das atividades da autal quia

- Atribui ou delega fungdes aos seus subordinados, supervisionando-as e aferindo-lhes os resultados;

- Transmite a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; mantém seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
- Mantém a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Superintendente. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

CARGO: Técnico Programador de Sistemas de Informacéo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com formagéo técnica na area de Informatica em curso com carga horaria minima de 1.000 horas.
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Atua em operagdo e manutencao de computadores, suporte técnico, administracao de redes, sites, e-mails, desenvolvimento de softwares e aplicativos;

- Desenvolve sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacéo de programas;

- Seleciona recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

- Realiza manutencdo completa de computadores e impressoras na parte de hardware (parte fisica e eletrénica, inclusive montagem e desmontagem de maquinas);

- Utiliza ferramentas que auxilia no desenvolvimento das aplicagdes e realizagao de manutengéo de sites, e-mails e portais na internet e na intranet;

- Realiza manutengdo completa da rede interna dos setores e dos computadores, inclusive dos programas utilizados pelos servidores;

- Realiza manutencdo de computadores de uso geral, instalacéo e configuragao de redes de computadores;

- Prepara manuais, instrucdes de operacéo e descrigao dos servicos, instrui operadores e pessoal de computador e soluciona possiveis dividas;

- Modifica programas, alterando o processamento, a codificacéo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteracdes de sistemas ou novas necessidades;
- Controla e documenta toda a rede de computadores e equipamentos de internet, efetuando os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados.

- Presta suporte técnico aos servidores municipais no uso dos equipamentos eletronicos e ferramentas disponiveis.

- Participa dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral;

- Participa das prospecgoes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica, do processo de analise dos novos softwares e de compra de softwares e aplicativos;

- Gerencia opgdes de seguranga e softwares em computadores e redes de acordo com as normas gerais de prote¢ao de dados para manter a privacidade e a protecéo de dados contra-ataques;
- Executa melhorias regulares para assegurar atualizacao de sistemas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)

Funcéo Gratificada: Supervisor de Almoxarifado e Patriménio
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

PROVIMENTO: Comissao

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Organiza e mantém atualizado o cadastro de itens patrimoniais e controla sua movimentagéo;

- Gerencia o recebimento, controle e a distribuicao dos materiais de consumo regular do respectivo setor, controlando os bens patrimoniais méveis e equipamentos;

- Mantém atualizado os dados dos bens materiais e patrimoniais da autarquia, bem como organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos pertinentes;

- Responde pelo recebimento, codificacdo e distribuicdo de bens durdveis e de consumo; - Assume a responsabilidade de zelar, organizar o controle dos bens duraveis méveis e iméveis da secretaria, executa suas atividades em consonancia
com as determinagdes do Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da autarquia, a quem deve ser enviado relatério e/ou controle;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe da Divisao Administrativa e Financeira. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1320/2022)
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