PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAOQO PAIUILO

LEI COMPLEMENTAR N°1.320, de 13 de dezembro de 2022.

BOTLICATLI

“Dispde sobre a reorganizacao do quadro de pessoal do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREYV,
criado pela Lei Complementar n® 1.231, de 19 de dezembro de
2017, e d& outras providéncias”.

(Projeto de Lei Complementar n® 24/2022)

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta lei complementar disp@e sobre a reorganizacdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Botucatu - BOTUPREV, nos aspectos referentes ao quadro de pessoal, cargos,
funcBes e vencimentos de seus servidores.

Art. 2° Ressalvadas as alteracGes constantes desta lei complementar, fica mantida a estrutura
administrativa e respectivas competéncias previstas pela Lei Complementar n°® 1.231, de 19 de

dezembro de 2017, com suas alteragdes posteriores.

Art. 3° O Quadro | da Lei Complementar n® 1.231, de 19 de dezembro de 2017, fica mantido com
as alteracOes constantes na forma seguinte:

SITUACAO ATUAL

NOVA SITUACAO

~ NO ~
Ne DENOMINACAO E DENOMINACAO E
~ TABELA VAGAS/ P TABELA
VAGAS LOTACAO FUNCOES LOTACAO
- Diretor de Investimentos
- ] - 1 Fundo de Previdéncia Social PPI
do Municipio de Botucatu
Agente Administrativo Agente Administrativo
1 Fundo de Previdéncia Social PPII 4 Fundo de Previdéncia Social PPII
do Municipio de Botucatu do Municipio de Botucatu
Agente de Beneficios Agente de Beneficios
1 Fundo de Previdéncia Social PPII 3 Fundo de Previdéncia Social PPII
do Municipio de Botucatu do Municipio de Botucatu
Analista Técnico )
1 Administrativo PRIl ) )
Fundo de Previdéncia Social )
do Municipio de Botucatu
Analista Técnico }
1 Previdenciario I i PRIl ) )
Fundo de Previdéncia Social )
do Municipio de Botucatu
- Assistente Social
- i - 1 Fundo de Previdéncia Social PPII
do Municipio de Botucatu
Procurador Juridico -
1 Fundo de Previdéncia Social PPII - . -
do Municipio de Botucatu
) Técnico Programador de
) ) 1 Sistemas de Informacdo PRIl
) Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Botucatu
Diretor ~ Administrativo e Chefe da Diviséo
1 Financeiro PP 1 Administrativa e Financeira PRI
Fundo de Previdéncia Social Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Botucatu do Municipio de Botucatu
) Supervisor de Almoxarifado
) ) 1 e Patriménio PRI

Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Botucatu

Pagina 1 de 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAOQO PAIUILO

BOTLICATLI

Art. 4°. O Anexo | da Lei Complementar n°® 1.231, de 19 de dezembro de 2017, fica mantido
com as alteragdes constantes na forma seguinte:

ANEXO |
Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comisséo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE DENOMINAGAO E DENOMINAGAO E
VAGAS LOTACAO REF. N°DE VAGAS LOTACAO REF.
Assessor de Assessor de
Superintendéncia Superintendéncia
1 Fundo de Previdéncia CC-13 1 Fundo de Previdéncia CC-15
Social do Municipio Social do Municipio de
de Botucatu Botucatu
Diretor
Administrativo e -
Financeiro
! Fundo de Previdéncia CcC-15 ) )
Social do Municipio -
de Botucatu
Gerente de Beneficios Gerente de Beneficios
Fundo de Previdéncia Fundo de Previdéncia
! Social do Municipio cC-13 ! Social do Municipio de CC-15
de Botucatu Botucatu
- Diretor de Investimentos
Fundo de Previdéncia
) - ) ! Social do Municipio de CC-15
Botucatu

Art. 5°. O Anexo Il da Lei Complementar n°® 1.231, de 19 de dezembro de 2017, fica
redenominado para “Parte Permanente (PPII) - Cargos Permanentes - do Plano de Carreira”,
passando a vigorar com as altera¢fes constantes na forma seguinte:

ANEXO 1l

Parte Permanente (PPII) - Cargos Permanentes - do Plano de Carreira

TITULOS CRIADOS

NUMEROS DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO

N° DE FUNCOES

DE PARA REF. DE PARA DE PARA
1 - Agente L .
Administrativo 4- Agente Administrativo
Agentes de Fundo de Previdéncia Fundo de Previdéncia 1 4
Agentes de Servigos Servicos Social do Municipio de Social do Municipio de
Municipais | Municipais | CE5 Botucatu Botucatu
N° DE CARGOS - 2 CAl\IgGDOES ; 1 - Agente de Beneficios 3- Agente de Beneficios
Fundo de Previdéncia Fundo de Previdéncia 1 3
Social do Municipio de Social do Municipio de
Botucatu Botucatu
Agente - 1- Técnico em Informética
Técnico ——
- Administrativo CE.6 - Fundo de Previdéncia - 1
] N° DE Social do Municipio de
CARGOS - 1 Botucatu
1 - Analista Técnico }
Administrativo
Fundo de Previdéncia - 1 -
Social do Municipio de
Analista Botucatl_J S
Analista Técnico de Técnico de 1 - Analista Técnico -
Servigos Municipais Servigos cs7 Previdenciario
| Ne° Municipais | : Fundo de Previdéncia - 1 -
DE CARGOS - 3 N° DE Social do Municipio de
CARGOS -2 Botucatu
- 1 - Assistente Social
- Fundo de Previdéncia - 1
Social do Municipio de
Botucatu
1 - Procurador Juridico -
Procurador Juridico | . . Fundo de Previdéncia 1 -

N° Cargos - 1

Social do Municipio de
Botucatu
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Art. 6° Fica criada a Parte Permanente (PPIII) — Funcbes Gratificadas da Lei Complementar n°

1.231, de 19 de dezembro de 2017, a ser inserido como Anexo II-A na forma seguinte:

Parte Permanente (PPIII) — Fungdes Gratificadas

ANEXO II-A

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N°DE
VAGAS

DENOMINACAO E
LOTACAO

REF.

N° DE
VAGAS

DENOMINAGAO E
LOTACAO

REF.

Chefe da  Divisdo
Administrativa e

Financeira
1 Fundo de Previdéncia FG-15
Social do Municipio de

Botucatu

Supervisor de
Almoxarifado e
Patrimbnio

1 Fundo de Previdéncia FG-10
Social do Municipio de

Botucatu

Art. 7°. O Anexo Il1, da Lei Complementar n° 1.231, de 19 de dezembro de 2017, fica mantido
com as alteracdes das legislacdes posteriores e as constantes na forma seguinte:

“(..)
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagdo em Servico Social e registro no
Conselho Regional de Servico Social - CRESS

PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e 0s meios de exercé-los e
estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucdo dos problemas que
emergirem da sua relacdo com o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Botucatu, tanto no &mbito interno da instituicdo como na dindmica da sociedade;

- Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos prestados pela
Autarquia do RPPS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;

- Realizar avaliacdo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios;

- Promover estudos socioeconémicos visando a emissdo de parecer social para
subsidiar o reconhecimento e a manutencdo de direitos previdenciarios, bem como a
decisdo médico-pericial,

- Executar de conformidade com a sua area de formacdo as demais atividades de
competéncia da Autarquia do RPPS, de acordo com as determinacBes do superior
hierarquico;

- Atender e orientar servidores municipais e seus familiares nos casos de
documentacdo, pensdo, aposentadoria, dependéncia quimica, agendamento de consulta
e exames médicos, relacionamento familiar, relagdes de trabalho, entre outros;

- Realizar encaminhamentos diversos, visitas domiciliares, hospitalares e
institucionais, quando necessario;

- Elaborar laudos sociais para subsidiar processos de comprovacdo de dependéncia
socioecondmica;

- Coordenar o atendimento médico-pericial aos servidores que estdo afastados;

- Agendar especialistas para avaliagdo médico-pericial, quando necessario;

- Elaborar laudos e relatdrios, quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gerente de Beneficios;

()

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior Ciéncias Contabeis
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REQUISITO: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Executa os langamentos contébeis, a geracdo de relatérios, a emissdo e baixa
patrimonial de notas de Empenho e respectiva Ordem de Pagamento;

- Acompanha o movimento das contas bancarias da autarquia, elaborando os
documentos e informacBes necessérias junto ao Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;

- Elabora levantamentos, relatorios, balancetes, balancos, inventérios, etc., mensais,
anuais ou extraordinarios (quando se facam necessarios) dos recursos e bens da
autarquia;

- Promove o recebimento e a contabilidade de todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies da autarquia;

- Providencia os documentos necessarios aos pagamentos das despesas da autarquia;

- Auxilia na elaboragdo de estudos e analises de contratos firmados pelo BOTUPREV
quanto aos aspectos financeiros, defini¢do de indices de correcédo de valores;

- Auxilia na preparacdo de informagdes e documentos relativos a prestacdo de contas
anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia
Social;

- Auxilia na elaboracdo das propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da
receita e da despesa para o exercicio seguinte;

- Acompanha as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo a¢des para o alcance dos objetivos da autarquia;

- Supervisiona 0s servicos técnicos especializados eventualmente contratados pela
autarquia quanto aos aspectos administrativo, financeiro e executivo;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Superintendente.

(...)

Func&o Gratificada: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracdo, Contabilidade, Direito ou
Economia.

PROVIMENTO: Comissao

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Chefia a Divisdao Administrativa e Financeira, com as competéncias fixadas nesta Lei
Complementar;

- Examina e distribuir processos administrativos;

- Auxilia a Superintendéncia na administracdo de recursos humanos, bens patrimoniais
e materiais de consumo;

- Protocola e controla o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos,
decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Fazenda, etc.;

- Orienta e participa da elaboragdo de estudos e analises de contratos firmados pelo
BOTUPREYV, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e corre¢cdo de valores;
- Auxilia a Superintendéncia nas rotinas administrativas, controle de estagiarios,
servidores terceirizados e na manutencdo de equipamentos, mobiliario, instalagGes,
etc.;

- Promove os procedimentos administrativos de compras, licitagcdes e contratacoes;

- Coordena os lancamentos relativos a geracao das folhas de pagamento dos servidores
da autarquia, e dos beneficios de aposentadorias e pensdes;

- Mantém o registro de servidores da autarquia, assim como os controles relativos as
férias, afastamentos, licencas e faltas justificadas, injustificadas ou abonadas;
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- Mantém atualizados os prontuérios dos servidores da autarquia, com o registro de
todas as ocorréncias pertinentes;

- Auxilia na preparacao de informacdes e documentos relativos a prestacdo de contas
anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Ministério da Previdéncia
Social;

- Coordena os langcamentos contabeis, a geracdo de relatorios, a emissdo e baixa
patrimonial de notas de Empenho e respectiva Ordem de Pagamento;

- Propbe medidas administrativas para melhorar o grau de eficiéncia dos servicos
prestados pela Autarquia;

- Movimenta as contas da autarquia, juntamente com o Superintendente;

- Coordena o recebimento e a contabilidade de todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer especies da autarquia;

- Providencia os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Superintendente;

- Controla o efetivo recolhimento das contribuicGes previdenciarias dos segurados,
pelos 6rgdos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a
autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e
fundacdes e pela Camara Municipal;

- Elabora as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para 0 exercicio seguinte, em tempo oportuno e em conjunto com o0
Superintendente;

- Colabora com o Superintendente na elaboragdo de relatérios das atividades da
autarquia

- Atribui ou delega fungGes aos seus subordinados, supervisionando-as e aferindo-lhes
0s resultados;

- Transmite a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento
dos trabalhos; mantém seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas;

- Mantém a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinacfes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Superintendente.

(...)

CARGO: DIRETOR DE INVESTIMENTOS

ESCOLARIDADE: Curso de nivel superior e certificacdo profissional exigida, na
forma prevista na legislacéo.

PROVIMENTO: Comissao

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Aplica, juntamente com o Superintendente, os investimentos e desinvestimentos dos
recursos financeiros do BOTUPREV em conformidade com a Resolucdo vigente do
Conselho Monetario Nacional, e com observancia das recomendaces do Comité de
Investimentos e de acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de
Administracdo, submetendo a homologacao deste colegiado as aplicagdes financeiras
que fizer;

- Avalia as aplicagdes financeiras realizadas pela autarquia;

- Providencia a migracdo das aplicagdes para outro fundo de investimento mais
rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, sempre que se verificar
desempenho insatisfatorio das aplicagdes financeiras;

- Supervisiona e controla a execucdo dos contratos de gestores financeiros externos,
implementando as politicas de aplica¢do de recursos no curto, médio e longo prazos;

- Avalia a performance dos gestores financeiros externos e acompanha os resultados
dos investimentos por eles realizados;
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- Verifica a adequacdo da politica previdenciaria face a seguranca e viabilidade do
sistema, apresentando propostas para a correcdo de distorgoes;

- Coordena a compensacéo financeira com outros regimes de previdéncia social;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Superintendente.

()

CARGO: Técnico Programador de Sistemas de Informacao

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com formacdo técnica na &rea de
Informatica em curso com carga horaria minima de 1.000 horas.

PROVIMENTO: Efetivo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Atua em operac¢do e manutencdo de computadores, suporte técnico, administragdo de
redes, sites, e-mails, desenvolvimento de softwares e aplicativos;

- Desenvolve sistemas e aplicagbes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de
programas;

- Seleciona recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

- Realiza manutencdo completa de computadores e impressoras na parte de hardware
(parte fisica e eletrdnica, inclusive montagem e desmontagem de maquinas);

- Utiliza ferramentas que auxilia no desenvolvimento das aplicacfes e realizacdo de
manutencg&o de sites, e-mails e portais na internet e na intranet;

- Realiza manutencdo completa da rede interna dos setores e dos computadores,
inclusive dos programas utilizados pelos servidores;

- Realiza manutencdo de computadores de uso geral, instalacdo e configuracdo de
redes de computadores;

- Prepara manuais, instrucfes de operacao e descri¢do dos servigos, instrui operadores
e pessoal de computador e soluciona possiveis duvidas;

- Modifica programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos,
para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteracdes de sistemas ou novas
necessidades;

- Controla e documenta toda a rede de computadores e equipamentos de internet,
efetuando os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados.

- Presta suporte técnico aos servidores municipais no uso dos equipamentos eletrénicos
e ferramentas disponiveis.

- Participa dos processos de implantacao de sistemas e softwares em geral;

- Participa das prospeccdes, testes e avaliaces de ferramentas e produtos de
informatica, do processo de anélise dos novos softwares e de compra de softwares e
aplicativos;

- Gerencia opcOes de seguranca e softwares em computadores e redes de acordo com
as normas gerais de protecéo de dados para manter a privacidade e a protecdo de dados
contra-ataques;

- Executa melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira.

(...)

Funcdo Gratificada: Supervisor de Almoxarifado e Patriménio

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

PROVIMENTO: Comissao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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- Organiza e mantém atualizado o cadastro de itens patrimoniais e controla sua
movimentacao;

- Gerencia o recebimento, controle e a distribuicdo dos materiais de consumo regular
do respectivo setor, controlando os bens patrimoniais moveis e equipamentos;

- Mantém atualizado os dados dos bens materiais e patrimoniais da autarquia, bem
como organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos pertinentes;

- Responde pelo recebimento, codificacdo e distribuicdo de bens durveis e de
consumo; - Assume a responsabilidade de zelar, organizar o controle dos bens duraveis
moveis e imOveis da secretaria, executa suas atividades em consonéncia com as
determinac6es do Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da autarquia, a quem
deve ser enviado relatorio e/ou controle;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira. ”

Art. 8°. A Lei Complementar n® 1.231, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as

seguintes alteraces:
“(...)
Art. 145, (...)
(...)
VII - examinar as aplicacGes dos recursos previdenciarios feitas pelo Superintendente
em conjunto com o Diretor de Investimentos em face da politica de investimentos e
das regras do Conselho Monetario Nacional, homologando-as;
(...) ” (NR)
“Art. 153. O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado destinado a auxiliar o
Superintendente e o Diretor de Investimentos no processo decisério relativo a
execucao da Politica de Investimentos. ” (NR)
“Art. 157. (...)
8 1° - O Diretor de Investimentos sera considerado membro nato do Comité, e ocupara
a sua presidéncia.
)
8 5% - Aos membros do Comité de Investimentos aplica-se o disposto no § 4°, inciso VI
do artigo 140 desta Lei Complementar” (NR)
“Art. 161. (...)
(--.)
IX - Aplicar, juntamente com o Diretor de Investimentos, os recursos financeiros do
BOTUPREV de conformidade com a Resolucdo vigente do Conselho Monetario
Nacional, e com observancia das recomendacgdes do Comité de Investimentos e de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracéo,
submetendo a homologacéo deste colegiado as aplicacdes financeiras que fizer;
(...)
XVI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira, os cheques, ordens de pagamento, e todos 0s
demais documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias,
e com as aplicagcfes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro. ” (NR)

“Art. 167. (...)

| — Divisdo Administrativa e Financeira;
(...)

IV — Diretoria de Investimentos;

...)” (NR)

“Art. 168 Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:
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()" (NR)

“Art. 168-A. Compete a Diretoria de Investimentos:

I — Aplicar, juntamente com o Superintendente, os recursos financeiros do
BOTUPREV em conformidade com a Resolugdo vigente do Conselho Monetéario
Nacional, e com observancia das recomendacdes do Comité de Investimentos e de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracéo,
submetendo a homologacéo deste colegiado as aplicagdes financeiras que fizer;

Il - Providenciar a migracdo das aplicacdes para outro fundo de investimento mais
rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, sempre que se verificar
desempenho insatisfatorio das aplicacfes financeiras nos termos do art. 177 desta Lei
Complementar. ”

Il - Emitir relatorios gerenciais das suas atividades e divulgar dados referentes a
evolugéo, rentabilidade, riscos e informagdes sobre a composic¢ao dos investimentos do
RPPS;

IV - Encaminhar os demonstrativos e as informacdes a Secretaria de Previdéncia
Nacional e aos orgdos reguladores referentes a area de investimento, prezando pelo
correto andamento dos processos em observancia aos prazos e procedimentos para a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

V - Zelar pelo cumprimento da Politica de Investimentos e da Meta Atuarial,

VI - Colaborar com as demais diretorias para os objetivos da entidade.

VII - Realizar outras atividades determinadas pelo Superintendente, no &mbito de sua
competéncia.

Paragrafo unico. O Diretor de Investimentos tem atribuicdo e responsabilidade pela
execucdo das competéncias fixadas neste artigo, com acompanhamento direto sobre as
atividades internas inerentes a essas competéncias, com a coordenagéo,
aperfeicoamento e controle de acdes, racionalizacdo de recursos e otimizacdo das
burocracias e das técnicas de trabalho, estabelecendo, avaliando e executando politicas
da sua area. ”

“Art. 173. O Superintendente, o Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e o
Diretor de Investimentos deverdo apresentar declaracdo de bens, na forma do artigo
149 desta Lei Complementar. ” (NR)

“Art. 177. As aplicacdes financeiras realizadas pela autarquia deverdo ser avaliadas
trimestralmente, no minimo, pelo Superintendente, pelo Diretor de Investimentos e
pelo Comité de Investimentos, e, sempre que se verificar desempenho insatisfatério,
eles deverdo providenciar a migracdo das aplicacdes para outro fundo de investimento
mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, submetendo suas
decisdes a homologacdo do Conselho de Administracdo.” (NR)

“Art. 184-A. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Autarquia, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
finalidade, motivacdo, moralidade, publicidade e interesse publico, serd exercida por
Controlador Interno, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos.

Art. 184-B. O responsavel pelo sistema de controle interno serd indicado pelo
Superintendente dentre servidores efetivos e estaveis da autarquia, que possuam nivel
superior, para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

81° A destituicdo do Controlador Interno somente far-se-4& mediante o cometimento de
falta grave, aplicando-se, naquilo que for compativel, o procedimento previsto nos
artigos 162 e seguintes desta Lei Complementar.

82° Ao Controlador Interno sera atribuida gratificacdo especifica e mensal no montante
correspondente ao padrdo “FG-12” previsto pelo Anexo IX da Lei Complementar
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Municipal n® 912, de 13 de dezembro de 2011.

Art. 184-C. E vedada a designacio de controlador interno que tenha sido, nos Gltimos
5 (cinco) anos:

| - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais
de Contas;

Il - punido, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera do
governo;

Il - condenado em processo judicial pela prética de crime contra a Administracao
Publica ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 2 de
Junho de 1992.

Art. 184-D. Constituem-se garantias do servidor responsavel pelo Controle Interno:

| - independéncia profissional para exercer suas atividades;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das atribui¢fes de controlador interno.

8 1° O servidor responsavel pelo controle interno guardara sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

8 2° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo do Controlador Interno no desempenho de sua fungédo
institucional, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
Art. 184-E. Constatados indicios de irregularidade ou ilegalidade, o Controlador
Interno solicitara esclarecimentos as unidades administrativas correlatas e concluida a
apuracdo daré ciéncia ao Superintendente, a quem cabera determinar as providéncias e
estipular o prazo para regularizacéo.

Paragrafo Unico. Cabera ao Controlador Interno indicar as providéncias que poderéo
ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erério; e

I11 - evitar ocorréncias semelhantes.

()"

Art. 9° O cargo de procurador juridico integrante do Quadro | da Lei Complementar n°® 1.231,
de 19 de dezembro de 2017, fica redistribuido para o ambito da Procuradoria Geral do
Municipio na forma do Art. 39-A, e §1°, da Lei Complementar n® 911, de 13 de dezembro de
2011.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 11 Fica revogado o inc. Il do art. 167 da Lei Complementar n°® 1.231 de 19 de dezembro
de 2017.

Botucatu, 13 de dezembro de 2022.
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Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 13 de dezembro de 2022 — 167° ano de
emancipacao politico-administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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