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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Especificacio dos Softwares

1. SOFTWARE PARA CONTABILIDADE PUBLICA PLANEIAMENTO E ORCAMENTO, TESOURARIA E

AUDESP

1.1. Pleno atendimento da Instruciio de Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS- IPC n2 14)
da Secretaria do Tesouro Nacional e atualizages.

1.2. Contabilizar as dotagdes orcamentdrias e demais atos da execugao orgamentaéria e
financeira,

1.3. Utilizar 0 Empenho para:

1.4. Comprometimento dos créditos or¢gamentarios

1.5. Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade publica para a
liquidag3o e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos.

1.6. Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementagdo ou
anulaco parcial ou total, e que os empenhos ordindrios sejam passiveis de anulac&o parcial
ou total.

1.7. Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informagdes relativas
ao processo licitatdrio, fonte de recursos, detathamento da fonte de recursos, niimero da
obra, convénio e o respectivo contrato.

1.8. Permitir a incorporagéo patrimonial na emissdo ou liquidagado de empenhos.

1.9. Permitir a utilizagdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para acompanhamento

de gastos da entidade.

1.10. Permitir o controle de reserva das dotacdes or¢gamentdrias possibilitando o seu
complemento, anulagdo e baixa através da emissdo do empenho.

1.11. Permitir a contabilizaco de registros no sistema compensado de forma
concomitante aos movimentos efetuados na execuc¢do orcamentdria.

1.12. Permitir a emissao de etiquetas de empenhos.
1.13. Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidag3o, ordem de
pagamento, etc.) sejam impressas de uma sé vez através de uma fila de impressao.
1.14. Permitir a alterac3o das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data
atual e a nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidagbes
do empenho.

1.15. Permitir a contabilizagéo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contdbeis e partidas dobradas.

1.16. N3o permitir a exclusdo de langamentos contabeis automaticos da execucdo
or¢camentaria.

1.17. Permitir a utilizac3o de historicos padronizados e histdricos com texto livre.

1.18. Permitir cancelar/estornar registros contdbeis feitos independente da execugdo
orcamentaria nos casos em que se apliguem.

1.19. Permitir a reapropria¢do de custos a qualquer momento.

1.20. Permitir a informagdo de retencdes na emissdo ou liquidagdo do empenho.

1.21. Permitir a contabilizacio de retengdes na liquidagiio ou pagamento do empenho.

1.22. Permitir a utilizac3o de subempenho para liquida¢do de empenhos globais ou

' estimativos.
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1.23. Permitir a configuracio do formulério de empenho de forma a compatibilizar o
formato da impressio com 0s modelos da entidade.

1.24, Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

1.25. Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvenges, auxilios
contribuigSes, convénios e repasses de recursos antecipados.

1.26. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a uma
quantidade limite de repasses, de forma parametrizével para todos o0s tipos de recursos
antecipados.

1.27. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o nimero de dias
para a prestacdo de contas, podendo esta limitagdo ser de forma informativa ou restritiva.

1.28. Permitir bloguear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso
antecipado caso o mesmo tenha prestacdo de contas pendentes com a contabilidade.

1.29. Emitir documento final {recibo de prestaciio de contas} no momento da prestac3o de
contas do recurso antecipado.

1.30. Emitir relatorio que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e
pendentes, ordenando 0s mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite
da prestagdo de contas.

1.31, Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuragio e apropriagdo do resultado, n&o permitindo lancamentos nos meses ja
encerrados.

1.32. Assegurar que as contas sé recebam langamentos contébeis no dltimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado.

1.33, Disponibilizar rotina que permita a atualizagdo do Plano de Contas, dos eventos, e de
seus roteiros contdbeis de acordo com as atualizagbes do respectivo Tribunal de Contas.

1.34, Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retengdes efetuadas
guando a mesma & proveniente de Folha de Pagamento.

1.35. Permitir cadastrar os precatérios da entidade.

1.36. Permitir acompanhar a contabilizacio das retencdes, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usudrio saber em qual documento e data foi recolhida
qualquer retencdo, permitindo assim a sua rastreabilidade.

1.37. Permitir elaboragio e alteragdo da ordem de pagamento dos empenhos sem a
necessidade de efetuar do pagamento.

1.38. Permitir restringir o acesso a unidades orgamentarias e unidades gestoras para
determinados usuarios.

1.39, Possibilitar a contabilizagdo automatica dos registros provenientes dos sistemas de
arrecadacio, gestdo de pessoal, patrimdnio publico, licitaghes e contratos.

1.40. Permitir contabilizar automaticamente as depreciagdes dos bens de acordo com os

métodos de depreciacio definidos pelas NBCASP, utilizando vida atil e valor residual para
cada um dos bens.

1.41. Permitir contabilizar automaticamente a reavaliagdo dos valores dos bens
patrimoniais de acordo com o processo de reavaliagdo efetuado no sistema de patrimonio.

1.42. Permitir a exportacio, na base de dados da prefeitura, de dados cadastrais para as
demais unidades gestoras descentralizadas do municipio.

1.43. Permitir a importacdo de dados cadastrais nas unidades gestoras descentralizadas do
municipio a partir das informagdes geradas pela prefeitura.

1.44, Permitir a exporta¢do do movimento contdbil com o blogqueio automatico dos meses

nas unidades gestoras descentralizadas do municipio para posterior importag¢do na
prefeitura, permitindo assim a consolidagio das contas publicas do municipio.
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1.45. Permitir a importagdio, na base de dados da prefeitura, do movimento contabil das
unidades gestoras descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidac8o das
contas publicas do municipio.

1.46. Permitir que ao final do exercicic os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legisla¢do, e que posteriormente possam ser
liquidados, pagos ou cancelados no exercicio seguinte.

147, Permitir iniciar a execugio orcamentdria e financeira de um exercicio, mesmo que
nio tenha ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a
consisténcia dos dados entre os exercicios.

1.48. Possihilitar a transferéncia automética das conciliagBes bancarias do exercicio para o
exercicio seguinte.

1.49. Possibilitar a transferéncia automaética dos saldos de balango do exercicio para o
exercicio seguinte,

1.50. Possibilitar a reimplantagio automatica de saldos quando a implantacao ja tiver sido
realizada de modo que os saldos jé implantados sejam substituidos.

1.51. Emitir relatério de Apuragdo do PASEP com a opgdo de selecionar as receitas gue
compde a base de célculo, o percentual de contribuigdo e o valor apurado.

1.52. Emitir o Relatério de Arrecadagio Municipal, conforme regras definidas no artigo 29-
A da Constituig8o Federal de 1988.

1.53. Emitir o Quadro dos Dados Contdbeis Consolidados, conforme regras definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

1.54, Emitir todos os anexos de balango, global e por érgéo, fundo ou entidade da
administracio direta, autdrquica e fundacional, exigidos pela Lei N2 4320/64 e suas
atualizacGes:

1.55, Emitir relatdrio Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

1.56. Emitir relatdrio Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

1.57. Anexo 12 - Balan¢o Orgamentario;

1.58. Anexo 13 — Balango Financeiro;

1.59. Anexo 14 — Balango Patrimonial;

1.60. Anexo 15 — Demonstrativo das Variages Patrimoniais

1.61. Anexo 16 — Demonstracio da Divida Fundada Interna;

1.62. Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante.

163. Permitir a criagdo de relatdrios gerenciais pelo proprio usuario.

1.64. Possibilitar a definicdo de um nivel contdbil ou uma categoria econdmica especifica,
para a composicio de um valor que serd impresso em um demonstrativo,

1.65. Permitir a impressio de demonstrativos com valores em milhares e em milhées de
reais.

1.66. Permitir a cria¢do de relatérios a partir de dados informados pelo usudrio,

1.67. Armazenar os modelos dos relatdrios criados pelo usudrio diretamente no banco de
dados do sistema. '

1.68. Emitir relatério da proposta orgamentdria municipal consolidada (administracdo
direta e indireta), conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas atualizacdes.

1.69. Gerar arguivos para a Secretaria da Receita Federal, conforme layout definido no
Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

1.70. Gerar arquivos para prestacdo de contas aos Tribunais de Contas,

1.71. Emitir todos os Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentaria da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

1.72. Emitir todos os Relatérios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme

modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.
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1.73. O sistema de contabilidade devers permitir a assinatura digital de relatérios gerados,
tais como, Boletim de Caixa, Balancetes, Despesas com Pessoal, Resumo de pagamentos da
folha, retencdes de empenhos entre outros relatérios contdbeis e a informagdo do
certificado {e-CNPJ} que efetuou 2 autentica¢do do mesmo;

1.74. Sistema contabil devera permitir que os empenhos em todas as suas fases
(Empenhos, liguidaces e pagamentos) possam ser assinados digitalmente {ICP Brasil);

1.75. | = Devera permitir configurar quais despesas podem ser assinadas digitalmente;

1.76. I - Deverd permitir o controle de quais unidades o usuario podera ter acesso aos
empenhos para assina-los digitalmente;

1.77. 11l = Devera existir a possibilidade de o usuario assinar e cancelar a assinatura digital
através de permissdes;

1.78. IV — Devera possuir rotina com a opgdo de selecionar os empenhos para assinar
digitalmente;

1.79. V — Devera possuir rotina para impressdo de vdrios empenhos assinados digitalmente
de uma sé vez, deixando a selegdo das mesmas salvas para futuras impressdes;

1.80. Pleno atendimento da Instrugio de Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS- IPC
n? 14) da Secretaria do Tesouro Nacional e atualizagdes.

181. Geragio de forma automatica das MovimentagBes “Relatério de Investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia — RIRPP”, para o envio dos dados cadastrais e dos
movimentos de todos os investimentos nos quais o RPPS mantém aplicacdo, em
atendimento ao comunicado SDG n? 044/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, o sistema devera:

1.82. Permitir a configuragdo para Cadastro de Investimentos RPPS, incluindo corretora,
consultoria, administradora, Gestor Responsavel demonstrando o tempo de atuagao;

1.83. Permitir o cadastro da movimentacio do investimento, demonstrando ¢ percentual
investido, resgate, reinvestimento, valor unitario da cota, valor PL.

1.84, Geracio dos Cadastros e Movimentos em XML para envio ao TCESP;

1.85. Antes do inicio da geragdo dos arquivos acima citados, o sistema devera fazer prévia

auditoria nos dados, evitande o envio de informag&es incongruentes, inclusive,
demonstrando em tela para impressdo ou ndo, quais informagdo necessitam de corregdo
antes do envio ao Sistema AUDESP.

1.86. Balango com Plano de Contas diferenciado para os RPPS conforme as Portarias MPS
916 e 1768

1.87. Anexo 12 Balanco Orcamentaric;

1.88. Anexo 13 Balango Financeiro;

1.89. Anexo 14 Balango Patrimonial;

1.90. Anexo 15 Demonstracio das Variacdes Patrimoniais;

1.91. Plano de Contas;

1.92. Balancete Contabil;

1.93. Emissdo do DIARIO;

1,94, Emissdo do RAZAO.

1.95, Permitir o lancamento por Fonte de Recurso no PPA e LDO da classificacdo funcional

programética da Despesa até o nivel de A¢dio (Orgéo, Unidade Or¢amentdria, Unidade
Executora, Fungio, Subfungdo, Programa e A¢do). Também permitir a classificagdo por
categoria econdmica da receita e despesa da LOA por Fonte de Recurso e Codigo de
Aplicacdo.

1.96. Permitir a exportacio das mesmas informacgdes cadastradas no PPA para a LDO
utilizando Leis de aprovagdes diferentes das pecas de planejamento.
1.97. Permitir elaborar o PPA utilizando informagdes do PPA anterior.
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1.98. Possuir integracio entre 0s mddulos PPA, LDO e LOA, com cadastro unico das pegas
de planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Agdo, Subagdo, Categoria Econdmica,
Fonte de Recursos, etc.

1.99, Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias econémicas de acordo com a
fegislacdo vigente (Portarias atualizadas da STN).

3.100. Possibilitar a utilizacdo de no minimo trés niveis para a composicdo da estrutura
institucional, bem como parametrizacdo das mascaras.

1.101. Manter um cadastro de programas de governo identificando os de duragdo
continuada e os duracdo limitada no tempo.

1.102, Permitir agregar programas de governo de acordo com seus objetivos comuns.

1.103. Permitir o estabelecimento de indicadores que permitam a avaliagio dos programas.

1.104. Armazenar descri¢do detathada dos objetivos para cada programa, vinculando o
produto resuitante para sua execucdo.

1.105. Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsdveis pela realizagéo e
acompanhamento das pecas de planejamento.

1.106. Permitir o desdobramento das a¢8es, criando um nivel mais analitico para o
planejamento.

1.107. Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os
programas de governo e suas respectivas agdes.

1.108. Permitir a vinculacio de um mesmo programa em vérios 6rgdos e unidades de
governo.

1.108. Possibilitar a vinculagiio de uma mesma aggo de governo para varios programas
governamentais.

1.110. Possibilitar a Projecdo das Receitas e das Despesas nas pegas de planejamento.

1.111. Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os
itens do Plano Plurianual.

1.112. Permitir gerenciar as alteragdes efetuadas no decorrer da vigéncia do PPA,
registrando estas alteracBes sem afetar os dados originais (armazenar os historicos).

1.113. Permitir que uma altera¢do legal do PPA tenha sua movimentagio refletida
automaticamente em uma ou duas LDO.

1.114, Permitir elaborar e gerenciar vérias alteragdes legais do PPA simultaneamente,

controlando cada uma delas juntamente com a sua respectiva situacéo (elaboragéo,
tramitag3o, inclus3o de emendas, aprovada, arquivada, etc.) e mantendo histdrico das

operagdes.

1.115. Emitir relatérios que identifique e classifique os programas de governo.

1.116. Emitir relatdrios que identifique e classifique as agbes governamentais.

1.117. Emitir relatério que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e agdes
de governo

1.118. Permitir emitir relatérios das metas das acdes do programa de governo agrupando as

informacdes por qualquer nivel de codificagdo da despesa {fun¢do, Subfuncdo, programa,
agdo, categoria econdmica e fonte de recursos).

1.119. Emitir relatério que demonstre as fontes de recurso da administra¢do direta e
indireta,

1.120. Emitir os Anexos |, 11, Il e IV em conformidade com ¢ estabelecido pelo TCE- SP.

1.221. Permitir elaborar a LDO utilizando informagdes da LDO anterior ou do PPA em
vigéncia;

1122, Possibilitar a importacio das Estimativas das Receitas e Metas do PPA para a LDO

enquanto a LDQ inicial ainda ndo estiver aprovada.
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1.123. Possuir integracio entre os médulos PPA, LDO e LOA, com cadastro tnico das pegas

de planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, Subagdo, Categoria Econdmica,
Fonte de Recursos, etc.

1.124. Permitir o desdobramento das ages do programa de governo, criando um nivel mais
analitico para o planejamento.

1.125, Permitir o cadastramento de metas fiscais consolidadas para emissao de
demonstrativo da LDO, conforme modelo definido pela STN.

1.126. Permitir gerenciar as altera¢Bes efetuadas no decorrer da vigéncia da LDO,
registrando estas alteracdes sem afetar os dados originais (armazenar os histéricos).

1.127. Deve emitir 0 Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, que devera ser apresentado na

Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determinado pela Portaria da STN que trata o
Manual de Demonstrativos Fiscais.

1.128, Deve emitir 0 Demonstrativo de Metas Fiscais com as metas anuais relativas a
receitas, despesas, resultado nominal e primério e montante da divida publica, para o
exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.129. Deve emitir demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia
de cdlculo que justifiguem os resultados pretendidos.

1.130. Deve demonstrar a evolucdo do patriménio liquido, também nos dltimos trés
exercicios, destacando a origem e a aplicag3o dos recursos obtidos com a alienacZo de
ativos.

1.131, Emitir demonstrativo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores - RPPS.

1.132. Deve emitir demonstrativo da estimativa e compensagdo da rentincia de receita.

1.133. Deve emitir demonstrativo da margem de expans#o das despesas obrigatérias de
carater continuado.

1.134. Permitir a geréncia e a atualiza¢8o da tabela de Classificagdo Econdmica da Receita e
Despesa, da tabela de componentes da Classificagdo Funcional Programatica, Fonte de
Recursos, Grupo de Fonte de Recursos, especificadas nos anexos da Lei 4320/64 e suas
atualizagBes, em especial a portaria 42 de 14/04/99 do Ministéric do Or¢amento e Gestdo,
Portaria Interministerial 163 de 04/05/2001 e Portaria STN 300, de 27/06/2002.

1.135. Gerar proposta orgamentaria do ano seguinte importando o or¢gamento do ano em
execugio e permitir a atualizacdo do contetido e da estrutura da proposta gerada.
1.136. Disponibilizar, ao inicio do exercicio, 0 orcamento aprovado para a execugéo

orcamentaria. Em caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orcamento aprovado,
disponibilizar dotagdes conforme dispuser a legislagdo municipal.

1.137. Permitir elaborar a LOA utilizando informagGes do PPA ou da LDO em vigéncia.

1.138. Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram ou incluem os itens na
LOA. :

1.139, Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacdo da legislagdo de
autorizagao e resguardando o histdrico das alteragdes de valores ocorridas.

1.140. Permitir a atualizac8o total ou seletiva da proposta orgamentaria através da
aplicacio de percentuais ou indices.

1.141. Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao
artigo 9 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

1.142. Possibilitar a Projecéio das Receitas e das Despesas nas pegas de planejamento.

1.143. Permitir a utilizacdo de cotas de despesas, podendo ser no nivel de unidade

orcamentaria ou dotagdo ou vinculo, limitadas as estimativas de receitas. Permitir também a
utilizagdo do Cronograma de Desembolso Mensal (AUDESP).
1.144, Armazenar dados do orgamento e disponibilizar consulta global.
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1.145. Emitir relatério da proposta or¢amentdria municipal consolidada (administragdo
direta e indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64, Constituigdo Federal e pela Lei
Complementar 101/2000 {LRF).

1.146. Emitir todos os anexos de orgamento, global e por érgdo, fundo ou entidade da
administragdo direta, autdrquica e fundacional, exigidos pela Lei 4320/64 e pela Lei
Complementar 101/2000 {LRF).

1.147. Emitir relatério da proposta orgamentdria consolidada (administracdo direta e
indireta) conforme exigido pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).

1.148. Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;

1.149. Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa

Segundo as Categorias econdmicas;
1.150. Anexc 6 — Programa de Trabalho;

1.151. Anexo 7 ~ Programa de Trabalho de Governo;

1.152. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdo, Programas e Subprogramas,
conforme o vinculo com os Recursos {adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério
do Orgamento e Gestdo);

1.153, Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes (adequado ao disposto
na portaria 42/99 do Ministério do Or¢amento e Gestdo).

1.154, Integrar-se totalmente s rotinas da execugdo orcamentdria possibilitando o
acompanhamento da evolugdo da execugdo do orgamento.

1.1565. Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal Consolidada por Programa de

Governo, destacando AgBes Governamentais por Programa de Governo. Listar para estas
Acbes Governamentais os seus respectivos valores, finalidade e metas fisicas a serem

alcancadas.

1.156. Permitir a configuragdo do formuldrio de cheque, pelo préprio usuério, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades bancarias.

1.157. Possuir controle de talondrio de cheques.

1.158. Permitir a emiss&o de cheques e respectivas cépias.

1.159. Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatério de conciliagiio bancaria.

1.160. Permitir conciliar automaticamente toda a movimentag3o de contas bancérias dentro
de um periodo determinado.

1.161. Geragdo de Ordem Bancéria Eletrbnica ou Borderds em meio magnético, ajustavel
conforme as necessidades do estabelecimento bancario.

1.162. Possuir integracdo com o sistema de arrecadagio possibilitando efetuar de forma
automatica a baixa dos tributos pagos diretamente na tesouraria.

1.163. Possuir total integra¢do com o sistema de contabilidade publica efetuando a

contabilizagio automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria sem a
necessidade de geracdo de arquivos.

1.164. Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um dnico
cheque.

1.165. Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento.

1.166. Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos
empenhos para um mesmo fornecedor.

1.167. Possibilitar a emissdo de relatérios para conferéncia da movimentacdo didria da
Tesouraria.

1.163. Permitir a emissdo de cheques para contabilizagdo posterior.

1.169, Permitir parametrizar se a emissfo do borderd efetuara automaticamente o
pagamento dos empenhos ou nio.

1.170. Permitir a autenticacio eletrdnica de documentos.
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2. SOFTWARE PARA ADMINISTRAGAC DE ESTOQUE

2.1. Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados;

2.2. Utilizar centros de custo na distribuico de materiais, para apropriagdo e controle do
consumo;

2.3. Possuir controle da localizacdo fisica dos materiais no estoque;

2.4. Permitir a geragio de pedidos de compras para o setor de licitagGes;

2.5. Permitir gue ao realizar a entrada de materiais possa ser vinculada com o respectivo Pedido
de Compra, controlando assim o saldo de material a entregar.

2.6. Manter controle efetivo sobre as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial
de requisigdes e mantendo o controle sobre o saldo néo atendido das requisi¢des;

2.7. Efetuar célculo automético do prego médio dos materiais;

2.8. Controlar o estogque minimo, maximo dos materiais de forma individual.

2.9, Manter e disponibilizar em consultas e relatérios, informagdes histéricas relativas a
movimentac¢do do estoque para cada material, de forma analitica;

2.10. Permitir o registrar inventario;

2.11. Tratar a entrada de materiais recebidos em doagdo ou devolugéo;

2.12, Possuir integragdo com o sistema de administracdo de frotas efetuando entradas
automaticas nos estoques desse setor;

2.13. Permitir controlar a aquisicio de materiais de aplicagdo imediata;

2.14. Permitir bloquear as movimentages em periodos anteriores a uma data
selecionada;

2.15. Possibilitar a definigio parametrizada através de mascara dos locais fisicos e de
classificacdo de materiais;

2.16. Possibilitar restringir o acesso dos usudrios somente a almoxarifados especificos;

2.17. Possuir total integraciio com o sistema de compras e licitagGes possibilitando o

cadastro Unico dos produtos e fornecedores e efetuando a visualizagdo dos pedidos de
compras haquele sistema;

2.18. Emitir recibo de entrega de materiais;
2.19. Permitir a movimentag¢do por ¢édigo de barras;
2.20. Elaborar relatdrios de Consumo Médio e de Curva ABC

3. SOFTWARE PARA GESTAO DE COMPRAS E LICITACAO

3.1. Ao cadastrar fornecedores, devera possibilitar a busca dos dados diretamente do sitio da
Receita Federal, usando apenas a inser¢gdo do CNPJ do fornecedor, tal recurso devera
atualizar cadastros de fornecedores j& existes no sistema. Além dos dados do fornecedor, o
sistema devera gravar as atividades que a empresa exerce de acordo com o cadastro da
Receita Federal.

3.2. Deverd possuir rotina que possibilite que as pesquisas de preco sejam preenchidas pelo
préprio fornecedor, em suas dependéncias via WEB através de codigo individual enviado
pelo sistema, sendo que as informagdes geradas pelo fornecedor deverao ser inseridas no
sistema automaticamente. O Sistema devera diferenciar as cotacdes efetuadas via WEB das
lancadas manualmente para melhor controle dos usuarios.

3.3. Registrar os processos licitatérios identificando o nimero do processo, objeto, modalidade
de licitacdo e datas do processo;
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3.4. Possuir meios de acompanhamento de todo 0 processo de abertura e julgamento da
licitag3o, registrando a habilitago, proposta comercial, anulac8o, adjudicacdo e emitindo o
mapa comparativo de pregos;

3.5, Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e
leiloeiros, informando as portarias e datas de designa¢do ou exoneragio e expiragdo, com
controle sobre o prazo de investidura;

3.6. Permitir consulta ao prego praticado nas licitagSes, por fornecedor ou material;

3.7. Disponibilizar a Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto;

3.8. Possuir rotina que possibilite que a pesquisa de preco e a proposta comercial sejam
preenchidos pelo préprio fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em
meio magnético para entrada automética no sistema, sem necessidade de redigitacao;

3.9. Permitir efetuar o registro do extrato contratual, da carta contrato, da execucdo da
autorizagiio de compra, da ordem de servigo, dos aditivos, rescisdes, suspensdo,
cancelamento e reajuste de contratos;

3.10. Integrar-se com a execugdo or¢amentdria gerando automaticamente as autorizagbes
. de empenho e a respectiva reserva de saldo;
3.11. Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geragdo do edital de chamamento até

o fornecimento do “Certificado de Registro Cadastral”, controlando o vencimento de
documentos, bem registrar a inabilitacio por suspensdo ou rescisdo do contrato,
controlando a data limite de inabilita¢do;

3.12. Permitir o parcelamento e cancelamento das AutorizacSes de Compra e Ordens de
Servigo;
3.13. Permitir que documentos como editais, autoriza¢des de fornecimento, ordens de

execucdo de servigos, extrato contratual, cartas contrato, deliberacBes e pareceres possam
ser formatados pelo usudrio, permitindo selecionar campos constantes bem sua disposicao
dentro do documento,

3.14. Permitir a cépia de solicitagbes de forma a evitar redigita¢do de dados de processos
similares; :

3.15. Todas as tabelas comuns aos sistemas de licitacdes e de materiais devem ser Unicas,
de modo a evitar a redundéncia e a discrepancia de informagdes;

3.16. Registrar a Sessdo Pablica do Pregao;

3.17. Permitir o controle sobre o saldo de licitages;

3.18. Permitir fazer aditamentos, e atualizagdes de registro de pregos;

3.19. Permitir cotacio de preco para a compra direta;

3.20. Atender o AUDESP FASE IV, gerando os arquivos xml e apresentar criticas que

indiguem os dados ndo informados e inconsisténcias em todos 0s médulos, antes da
transmissdo ao TCE.

3.21. Possuir moédulo de Pregdo Eletrnico préprio

3.22, O médulo de Pregdo Eletrdnico devera ser desenvolvido em linguagem e plataforma
WEB, compativel com os principais browsers do mercado (Microsoft Edge, Google Chrome,
Firefox).

3.23, Possibilitar instalagio e provimento do servico através de datacenters.

3.24. Funcionar integrado em tempo real com o departamento de compras e licitagéo, sem
a necessidade de transferéncias de arquivos e/ou sincronizag¢des.

3.25. Possuir manual on-line

3.26. Possuir disponibilizagio de chave de acesso para licitantes através de fungdo

solicitagdo de chave na plataforma, com a necessidade de identificagdo dos dados da
empresa e representante.
3.27. Envio de chave de acesso através de e-mail enviado pelo sistema.

Instituto de Previd@ncia Soctal dos Servidores Municipais de Botueaiu — Botuprev
Rua Genera! Tellas, 620 — Centro — {14} 3882-07756
Botucatu/Se



BOTUPREV--™

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL s e );3231 [ / MQ{

BOTUCATU

3.28. Permitir o licitante credenciar-se e anexar documentos na participacdo ao processo
licitatdrio.

3.29. Permitir o licitante inserir valores da proposta e anexar a proposta digitalizada.

3.30. Permitir o licitante inserir os documentos para a Habilitagdo através do sistema de
pregdo eletrdnico.

3.31. Permitir o licitante efetuar lances de menor valor ou de valores intermedidrios na
etapa de disputa e em tempo real.

3.32. Vedar a identificagdo dos licitantes na sessdo até o fim da etapa de lances.

3.33. Permitir definir critério de disputa Aberto ou Aberto e Fechado para o processo.

3.34. Possuir parametrizacdo padronizada pelo sistema referente aos tempos adotados na
sessdo, permitindo alteragtes se necessario.

3.35. Possuir geragiio de chave de acesso pelo pregoeiro para acesso e condugdo da
sess5d0.

3.36. Possuir menu detalhado e resumido para acompanhamento do Pregoeiro.

3.37. Permitir defini¢3o de obrigatoriedade ou ndo do preenchimento da marca na
inclusdo das propostas.

3.38, Permitir classificacio e abertura de itens em lance sem limita¢do de itens abertos.

3.39. Permitir ao pregoeiro o estorno de lances, se necessario.

3.40. Permitir ao pregoeiro a reabertura do item em fases anteriores, se necessario.

3.41. Possuir chat para envio de mensagens entre o pregoeiro e licitantes com
possibilidade de envio de anexos.

3.42. Permitir envio de mensagem direcionada ac licitante seiecionado.

3.43. Possuir cronometragem individual nos itens para acompanhamento do tempo em
lance.

3.44, Possuir lances randdmicos automaticos para o critério Aberto e Fechado com
informac3o ao licitante de fechamento iminente do item.

3.45, Possuir prorrogac¢des de lances automaticas conforme o critério adotado
iniciaimente.

3.46. Possuir alteracio de redugdo minima na etapa de lances.

3.47. Permitir a negociagio com o licitante do melhor lance ofertado para o item.

3.48. Permitir julgamento de lances para itens com atendimento a LC 147/2014.

3.49, Permitir a verificagio automatica e concessdo do beneficio da LC 123/2006.

3.50. Possuir critérios de desempate por sorteio ou com lances fechados para os licitantes
empatados.

3.51. Permitir aceitagdo do item.

3.52. Permitir recusar-se o item situando-os como Fracassado, Anulado ou Revogado e
detalhando o motivo.

3.53, Permitir Habilitag&o dos licitantes vencedores ou todos os licitantes.

3.54, Permitir Inabilitagdo dos licitantes, repassando o item automaticamente para o
licitante que esteja apto e de melhor classificagdo na etapa de lances.

3.55. Permitir negocia¢do apos a etapa de habilitagdo.

3.56. Permitir desempate apds a etapa de habilitacdo.

3.57. Permitir aceitar ou recusar item pelos motivos ja citados apés a etapa de habilitaggo.

3.58. Permitir a filtragem dos itens apenas em lance ou finalizados, para melhor
visualizagdo na etapa de lances.

3.59. Possuir tela para manifestaco da intengdo de recursos por parte dos licitantes.

3.60. Permitir ao pregoeiro e aos licitantes a anélise dos documentos de habilitagdo

inseridos apds o fim da etapa de lances.
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3.61. Permitir a suspencio da sessio por questdo Administrativa, Judicial ou Cautelar com
informacdo do motivo e data e horério previsto para retorno.

3.62. Permitir o reinicio da sessdo em mesma etapa onde esta foi paralisada.

3.63. Permitir o publico interessado visualizar os acontecimentos da sessdo em tempo real.

3.64. Permitir a geracdo e disponibilizagdo de ata assinada e digitalizada para download na
plataforma.

3.65. Possuir integracio automatica com o médulo de compras para emissdo dos pedidos
de empenho e langamentos de almoxarifado, subtraindo os saldos do processo.

3.66. Possuir integracdo automatica com o médulo de licitagGes para geragdo ¢
transmiss3o dos processos ao Audesp.

3.67. Possuir integracio automatica com o mddulo de contratos para emissao de contratos
e atas referentes ao processo, trazendo informagBes de maneira automatica.

3.68. Possuir integragdo automatica com o médulo da contabilidade para a vinculagdo dos
processos aos empenhos e geragio de reservas nas fichas selecionadas no processo.

3.69. Permitir a atualizac3o de registro de prego para processos feitos através da
plataforma de pregdo eletronico.

3.70, Permitir a alterac3o do saldo remanescente em processos feitos através da
plataforma de pregdo eletrbnico,

371,  Permitir acesso ao Pregdo Eletrdnico em plataforma online, através de sistema web.

SOFTWARE PARA GESTAO DO PATRIMONIO

4.1. Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os recebidos em comodato a outros
6rgdos da administragdio publica e também os alugados pela entidade;

4.2. Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisicdo, doagdo,
dacdio de pagamento, obras em andamento, entre outros, auxiliando assim no mais preciso
controle dos bens da entidade, bem como o respectivo impacto na contabilidade.

4.3. Permitir a utilizac3o, na depreciacdo, amortizagio e exaustdo, os métodos: linear ou de
quotas constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a NBCASP;

4.4. Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referentes ao item.

4.5. Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens;

4.6. Permitir o registro contdbil tempestivo das transagdes de avaliacdo patrimonial,
depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, entre outros fatos administrativos com impacto
contabil, em conformidade com a NBCASP, integrando de forma online com o sistema
contabil;

4.7. Permitir o0 armazenamento dos histéricos de todas as operagBes como depreciagdes,
amortizacSes e exaustBes, avaliagdes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou
complementares, bem como registrar histérico da vida 0til, valor residual, metodologia da
depreciaciio, taxa utilizada de cada classe do imobilizado para fins de elaboragdo das notas
explicativas correspondentes aos demonstrativos contdbeis, em atendimento a NBCASP;

4.8. Permitir a avaliacdo patrimonial em atendimento a NBCASP (Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Ptblico), possibilitando o registro do seu resultado,
independentemente deste ser uma Reavaliagdo ou uma Redugdo ao Valor Recuperdvel;

4.9, Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporagdes como: alienagdo,
permuta, furto/roubo, entre outros;

4.10. Permitir a realizagdo de inventdrio,

4.11. Manter o controle do responsével e da localizagdo dos bens patrimoniais;

412, Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos
bens;
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413. Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo
proprio usuario;

414, Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras;

4.15. Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo préprio

usudrio, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a
disposicio desses campos dentro do corpo da etiqueta;

4,16. Registrar e emitir relatérios das manutengBes preventivas e corretivas dos bens, com
campo para informar valores;

4.17. Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo
seu cédigo interno como pela placa de identificacdo;

4.18. Disponibilizar consulta com a vis3o contabil para viabilizar a comparabilidade do
controle dos bens com os registros contabeis, apresentando no minimo a composigdo do
valor bruto contabil (valor de aquisicdo mais os valores correspondentes aos gastos
adicionais ou complementares); do valor liquido contabil {(valor bruto contabil deduzido as
deprecia¢des/amortizagdes/exaustdes) no periodo e acumuladas no final do periodo;

4.19. Emitir relatérios, bem como gerar relatérios, destinados a prestagdo de contas em
conformidade com os Tribunais de Contas.

SOFTWARE PARA ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR 131/2009

5.1. Itens obrigatérios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de Informagdes
em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidaddo visualizar as seguintes
informacgdes:

5.2. Possibilidade de impresso de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.

5.3. Possibilidade de mergulhar nas informacgdes até chegar ac empenho que originou a despesa
orcamentaria.

5.4. Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos
empenhos gue originaram a despesa orgamentaria.

5.5. Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacdo deve
ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o contelido que
achar necessdrio.

5.6. Movimentago diaria das despesas, contendo o ndmero do empenho, data de emissao,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, page e anulado relacionado
ao empenho.

5.7. Movimentac#o diaria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos
orgcamentarios, extraorgamentarios e de restos a pagar. :

5.8. Movimentac8o didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:

5.9. - Perfodo, Orgdo, Unidade, Fungdo, Subfungdo, Programa, Categoria Econémica,
Projeto/Atividade, Grupo, Elemento, Subelemento, Credor, Aplicagdo, Fonte de Recurso,
Restos a Pagar, Extra Orgamentdria, Empenho.

5.10. Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:
5.11. - Orgdo;

5.12. - Unidade Or¢amentdria;

5.13. - Data de emiss&o;

5.14. - Fonte de recursos;

5.15. - Vinculo Or¢amentario;

5.16. - Elemento de Despesa;

5.17. - Credor;

5.18. - Exercicio;

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Boluprev
flua General Telles, 626 — Centro - (14} 3882-0775
BotucatufsSP



BOTUPREV:: %

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL TocP5s0 N 7 {/ 4 e

BOTUCATU

5.19, - Tipo, nuimere, ano da licitagdo;

5.20. - Namero do processo de compra;

5.21. - Descrigéo da conta extra (para os empenhos extraorgamentérios)

5.22, - Histérico do empenho;

5.23. - Valor Empenhado;

5.24. - Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitério;

5.25. - Dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago e
anulado.

5.26. Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, € Unidade Gestora.

5.27. Movimentacdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores
individuais e totais por Poder, Orgio, Unidade, Categoria Econdmica e Credores.

5.28. Movimentacdo das Despesas por Fun¢8o de Governo, contendo valores individuais e
totais por Fungdo, Subfungio, Programa de Governo, Categoria Econdmica e Credores.
5.29. Movimentacdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais
e totais por Programa de Governo, Agdo de Governo, Categoria Econdmica e Credores.

5.30, Movimentacio das Despesas por Acdo de Governo, contendo valores individuais e

totais por Tipo da Agdo (Projeto, Atividade, Operagdo Especial), A¢do de Governo, Categoria
Econdmica e Credores.

5.31. Movimentagio das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais
e totais por Categoria Econdmica, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplica¢3o, Elemento
de Despesa e Credores.

5.32. Movimentacio das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e
totais por Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Categoria Econdmica e Credores,
5.33. Movimentagido das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais

e totais por Esfera, Categoria Econdmica e Credores.

5.34. Movimentagdo de Arrecadagdo das Receitas por Categoria Econdmica, contendo
valores individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea,
Subalinea e Detalhamento.

5.35. Movimentacio de Arrecadagdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

5.36. Movimentac#o de Arrecadagio das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial,
Previsdo das Dedugbes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadagdo Bruta, Dedugbes da
Receita e Arrecadacao Liquida.

5.37. Movimentacado das Despesas contendo os valores da Dotagdo Inicial, Créditos
Adicionais, Dotagdo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado € Valor Pago.

5.38. Movimentag¢ido didria de arrecadagio das receitas, contendo os valores totais de
arrecadac¢do no dia, no més e no periodo selecionado.

5.39, Movimentagio diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no
més & no periodo selecionado.

5.40. Transparéncia Ativa: Informacbes institucionais e organizacionais da entidade

compreendendo suas funcdes, competéncias, estrutura organizacional, relagdo de
autoridades (quem é quem), agenda de autoridades, horérios de atendimento e legislagdo
do érgdo/entidade,

5.41, Dados dos Repasses e Transferéncia onde s8o divulgadas informac&es sobre os
repasses e transferéncias de recursos financeiros efetuados pela Entidade.
5.42. Despesas:
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5.43. - Apresentacdo de Adiantamentos e didrias. As informagdes dos adiantamentos e das
didrias s30 obtidas automaticamente do sistema de Contabilidade, ndo necessitando
nenhuma a¢ao do responsavel pelo portal para disponibilizar essas informagdes.

5.44. - Dados dos servidores publicos onde serio divulgadas informagdes sobre os
servidores da entidade como o nome, cargo, funcdo e os valores das remunera¢des.
5.45. Em LicitacSes apresenta todas as licitagdes, com possibilidade de anexar qualquer

documento referente dquela licitagso, e apresenta também todos os registros langados no
sistema daquela licitagdo, como editais, contratos e resultados.

5.46, Contratos provenientes de Licitagd0o ou ndo, serdo apresentados, bem como seus
aditamentos e a possibilidade de anexar aos registros anexos contendo o contrato assinado.
5.47. Agdes e Programas s3o apresentados junto aos projetos e atividades implementadas

pela Entidade. Para que as informag&es de a¢bes e programas sejam divulgadas por
completo, ou seja, tanto as metas estabelecidas quantas as metas realizadas, a entidade
precisa além das informagdes do Sistema de Contabilidade, informar a execucéo dos
indicadores e das metas fisicas completando assim as informagdes necessarias ao
atendimento da lei e que serdo devidamente apresentadas ao cidadéo.

5.48. Perguntas Frequentes sobre o érgao ou entidade e agbes no ambito de sua
competéncia, cujo érgdo/entidade deverd fazé-lo e manté-la constantemente atualizada. O
portal j& disponibiliza as principais questdes referentes ao portal da transparéncia e o acesso
a informacgdo.

5.49. Em Atos e Publicagdes Oficiais da Entidade sdo disponibilizados estes documentos
oficiais para que possam ser locaiizados e baixados.

5.50. Possibilidade de disponibilizar outros documentos especificos as necessidades da
Entidade.

5.51. Divulgacdo dos Documentos digitalizados pelo processo de digitalizacdo da Entidade.

5.52, Transparéncia Passiva: E-SIC, possibilitando a solicitagdo do cidad@o a Entidade,

acompanhamento de sua solicitagdo via Protocolo e um grafico apresentando estes
atendimentos pela entidade, também um gerenciador para a Entidade lidar com estas
solicitacOes.

SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

6.1. Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes pessoais e funcionais de pessoal ativo,
inativo e pensionista, registrando a evolugdo histdrica;

6.2. Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
{temporarios e efetivos), mantendo o mesmo ndmero de matricula alterando apenas o
contrato para ndo alterar futuras integracbes;

6.3. Permitir liberaciio das funcionalidades por usudric e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesse exclusivo das informacdes por lotagdo de acesso, para
descentralizagdo das atividades;

6.4. Garantir a disponibilidade e seguranca das informagdes historicas das verbas e valores de
todos os pagamentos e descontos;

6.5. Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos servidores;

6.6. Permitir a criacio e formataco de tabelas e campos para cadastro de informagdes
cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de
manutengio destas informagdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para
emissdo de relatérios e geragido de arquivos; '

6.7. Permitir o registro de atos de adverténcia e puni¢io;
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6.8. Permitir o controle dos dependentes de servidores/servidores realizando automaticamente
a baixa na época e condigGes devidas;

6.9. Possuir cadastro de beneficidrios de pensdo judicial e das verbas para pagamento por
ocasido de férias, 132 e folha de pagamento, com suas respectivas férmulas, conforme
determinacio judicial;

6.10. Permitir o controle histérico da lotag8o, inclusive de servidores cedidos, para a
localiza¢do dos mesmos;
6.11. Permitir o controle das fungSes em carater de confianga exercida e averbada, que o

servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 4rgéo, para pagamento de quintos ou
décimos de acordo com a legislagao;

6.12. Permitir o controle do tempo de servico efetlvo, emitir certidbes de tempo de servigo
e disponibilizar informaces para calculo e concessdo aposentadoria;

6.13. Permitir parametrizacio para abatimentos em tempo de servico com afastamentos,
selecionando por tipo de afastamento;

6.14. Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotagdo (previsto, realizado e saldo);

6.15, Permitir o registro e controle da promog&o e progressdo de cargos e salarios dos
servidores;

6.16. Possuir rotinas gue permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e
parciais;

6.17. Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

6.18. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes,
tais como salario familia e auxilios creche e educagao;

6.19, Permitir o controle de heneficios concedidos devido ao tempo de servigo {anuénio,

quinquénio, licenca prémio, progressies salariais e outros), com controle de prorrogagdo ou
perda por faltas e afastamentos;

6.20, Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concess2o, gozo
ou transformacio em abono pecunidrio da licenca-prémio assiduidade;

6.21, Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
consignados em folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite;

6.22, Permitir a inclusdo de vaiores varidveis na folha, como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e a¢des judiciais;

6.23. Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio
Alimentacdo;

6.24. Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e
outros, integrando essas informagdes para DIRF;

6.25. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo
vinculo, quanto ao acumulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

6.26. Permitir simulagtes parciais ou totais da folha de pagamento;

6.27. Possuir rotina para programac3o e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Anual e
Complemento Final Dezembro)

6.28, Possuir rotina para programac8o e célcule de Férias normais e coletivas

6.29. Possuir rotina para programac¢do e cdlculo de rescisdes de contrato de trabalho e
demissdes;

6.30. Permitir calculo e emissdo de Rescisio Complementar, a partir do langamento do

valor complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integracdo
contdbil e demais rotinas, podendo ser geradas até 30 célculos dentro do mesmo més,
emitindo todos os relatdrios separados por tipo de referéncia tais como Holerite, resumo
mensal, folha analitica, etc.;
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6.31. Permitir o calculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia), para
admissdes do més anterior, gue chegaram com atraso para cadastramento;

6.32. Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para
pagamento das diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;
6.33. Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, penses e beneficios,

permitindo recélculos gerais, parciais ou individuais;

6.34. Possuir blogueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para
servidores com término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual deverd
ser rescindido ou prorrogado;

6.35. Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o
resultado do célculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usudrio autorizado
possa abrir o calculo mensal e liberar a movimentag&o.

6.36. Permitir calculo e emissdo da provisdo de Férias, 132 Salério e encargos por periodo;

6.37. Permitir emissio de relatério com demonstrativo da provisio, de forma analitica e
sintética;

6.38. Permitir a contabilizaciio automatica da folha de pagamento;

6.39. Manter o registro das informagdes histdricas necessarias as rotinas anuais, 132
Salario, rescisdes de contfrato e férias;

6.40. Permitir a geragdo de informagdes mensais para Tribunal de Contas, Fundo de
Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS), GRFC, GRRF, SEFIP/GFIP e CAGED;

6.41. Permitir a gerag@o de informagdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de
Rendimentos e pagamento PIS/PASEP;

6.42. Permitir a formatagdo e emissdo de contracheques, cheques de pagamento e
etiguetas com livre formatagdo desses documentos pelo usudrio;

6.43. Permitir formatacdio e geragéio de arquivos para crédito bancério e quando disponivel
pelo banco a geragdo de arquivo para holerite em terminal bancario;

6.44, Permitir utilizagdo de logotipos, figuras e formatos de imagem nos relatérios;

6.45. Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um
editor de texto.

6.46. Permitir configuragio de margem consignavel e elaboragdo de carta margem com
{ayout aberto e com codigo de autenticidade;

6.47. Permitir o langamento de diérias;

6.48. Permitir cadastro de repreensdes;

6.49, Permitir cadastro de substitui¢Ges;

6.50. Permitir cadastro de Ag¢des judiciais;

6.51, Permitir criacdo de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
afastamentos e eventos;

6.52, Possuir gerador de relaidrios disponivel em menu;

6.53, Permitir parametrizacdo de atathos na tela inicial;

6.54, Permitir validar a chave de habilitagdo do sistema atraves de checagem via internet
sem necessidade de copia de arquivos;

6.55. Possuir histdricos de atualizagtes efetuadas no sistema;

6.56. Possuir consulta de log com vérios meios de consulia;

6.57. Separar os cilculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, resciséo,
foiha complementar e 132 salario;

6.58. Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de

referéncias ja encerradas;
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6.59. Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos
diferentes;

6.60. Possuir exportacédo para folha de pagamento em arquivo Excel;

6.61. Possuir integracdo com sistema contdbil, via troca de arquives, com validagbes antes
de gerar o empenho, visando saldo, dotagbes, fornecedores fichas e classificacdes;

6.62. Possuir cadastro de EPI’s com controle de entrega, devolugdo e validade dos
equipamentos;

6.63. Permitir a manutencg3o e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e

excluir qualquer tipo de movimentacio tais como férias, licenca prémio, eventuais e fixos,
sem que haja a necessidade de abertura de nova tela;

6.64. Geracio dos arquivos anuais DIRF e RAIS;

6.65. Emissdo do informe de rendimentos conforme layout da receita federal;

6.66. Emissdo de ficha financeira do funciondrio sendo emitida por pericdos;

6.67. Emiss3o de ficha financeira de autdnomos;

6.68. Gerag3o do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado;

6.69. E-Social: A empresa deverd se comprometer a se adequar a todas as exigéncias legais
do e-social

6.70. Gerag30 e emissio de Relatdrios e Arquivos para importagdo de informagbes exigidos
pelos sistemas SIPREV e E-Social

6.71. Permitir realizar o diagndstico da Qualificag8io Cadastral antes da geragdo do arquivo,

realizar a geragdo arquivo de informagdes para envio ao Portal Nacional do eSocial referente
a Qualificagdo Cadastral e receber arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as

criticas apurada.

6.72, Permitir realizar o cadastramento do responsével pelo eSocial com todas as
informacdes exigidas pelo eSocial Nacional.

6.73. Permitir realizar o relacionamento dos cédigos de verbas do sistema com as rubricas
do eSocial.

6.74. Permitir gerar o relatdrio de Diagnostico das informacgtes do Empregador, Cargos,
Escalas, Hordrios, e listar as inconsisténcias encontradas.

6.75. Permitir gerar o relatério de Diagndstico do Empregado com dados pessoais,
documentagdo, endereco, formacio, informages contratuais, e listar as inconsisténcias
encontradas.

6.76. Permitir a parametriza¢do das rubricas do eSociat com a bases legais (JRRF, INSS,
FGTS) e gerar relatorios de divergéncias.

6.77. Ato Legal e Efetividade Permitir o registro dos documentos de Atos Legais {Portarias,
Decretos, Requisicdes e outros);

6.78. Permitir a manutengdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das
alteragdes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos;

6.79. Permitir integragdo das alteracBes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do
funciondrio com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacéo;

6.80. Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e
opcdes parametrizadas pela empresa;

6.81. Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servigo com grade de Efetividade, por ano,

meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo
Municipal e Tempo Efetividade {Tempo Atual mais Anterior).

6.82. Permitir qualquer alteragcdo em layout para qual seja o documento;

6.83. Atender o Audesp Fase |ll, gerando os arquivos xml e apresentar criticas que
indiguem os dados ndo informados nos Atos Normativos.
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6.84. Atender o Audesp Fase lil, gerando 0s arquivos xml e apresentar criticas que
indiquem os dados ndo informados e inconsisténcias em todos os médulos, antes da
transmissdo ao TCE.

6.85. PPP {Perfil Profissiogréfico Previdencidrio} Permitir registrar os dados dos
responsaveis pelas informagdes de monitorago Biolégica por perfodo, mantendo historico
atualizado;

6.86. Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracio dos
registros Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado;

6.837. Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informagdes cadastrais, pertinentes
ao PPP, como alteragdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos
cargos e atividades exercidas pelo funciondrio;

6.88. Permitir registrar e manter atualizado o histérico, as técnicas utilizadas para
neutralizacdo de agentes nocivos a saude.

6.89. Permitir registrar os exames periddicos, clinicos e complementares e manter os
dados histéricos;

6.90. Permitir registrar e manter atualizado o histérico da exposigdo do trabalhador a
fatores de riscos;

6.91. Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de servidores;

6.92, Concurso Pablico Permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos

publicos para provimento de vagas, efetuando a avaliagdo dos candidatos do concurso e
indicando automaticamente a aprovacdo/reprovagéo e a classificagdo.

6.93. Cadastrar concursas: cargo, concursados por cargo, 0rgéo solicitante, disciplinas do
concurso e edital.
6.94. Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais, dados de

enderecamento, documentos, nota final (aprovado/reprovado), data nomeacao, data da
posse e edital com possibilidade de importagdo de dados do cadastro da empresa
organizadora do concurso.

6.95, Contracheque WEB Devera utilizar o mesmo banco de dados do Sistema de Fotha de
Pagamento, com rotinas para aprovacio ou rejei¢do das solicitagdes efetuadas via Portal do
Servidor Web, inclusive as demonstra¢Bes de contracheque e cadastrais dos servidores sem
a necessidade de troca de arquivos, com acesso via usuério e senha,

6.96. Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacdo do
servidor de acesso, defini¢do do logon por funcionario e critérios para geragdo da senha
inicial, permitindo altera¢do da senha apos primeiro acesso;

6.97. Permitir langamentos de eventuais tipos horas extras, adicionais e outros eventos,
mediante a homologagdo pelo administrador;

6.98, Permitir procedimentos administrativos;

6.99, Permitir agendamento de pericias médicas;

6.100. Permitir visualizar a ficha funcional;

6.101. Permitir visualizar a ficha financeira;

6.102. Permitir emitir margem consignavel limitando emissdes dentro do més;

6.103. Permitir verificar a autenticidade da margem consigndvel; _

6.104. Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos enviados;

6.105. Permitir o visualizar o historico de FGTS;

6.106. Permitir consultar faltas;

6.107. Permitir consultar afastamentos;

6.108. Permitir registro de ponto eletrénico;

6.109. Permitir alterar a senha de acesso sem intervencio do administrador;

6.110. Permitir consulta pdblica a concursos/processo seletivo;
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6.111. Permitir consulta de contribuigdo previdenciéria;

6.112. Permitir alterag3o cadastral com validagGes do administrador;

6.113. Integracdo direta com o portal transparéncia parametrizdvel por evento podendo
disponibilizar proventos, descontos e liquido;

6.114. Permitir solicitacbes de férias, licenga prémio e faltas abonadas com aprovagdo do
administrador;

6.115. Permitir solicitagdo de curso Extra Curricular;

6.116, Permitir solicitacdo de adiantamento de salario;

6.117. Permitir solicitacdo de adiantamento de décimo terceiro;

6.118. Permitir avalia¢iio de desempenho;

6.119. Permitir controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por competéncia
e Tipo de Célculo;

6.120. Controle de Ponto Eletrdnico Integragdo dos cadastros com o software de folha de
pagamento;

6.121. Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final;

6.122. Permitir configuragio de jornadas com vérios tipos, com limites de tolerancia por
jornada;

6.123. Permitir configuracio de hora extra e faltas por jornada e por vinculo;

6.124. Permitir configuracio de faltas por jornada e vinculo;

6.125, Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo;

6.126. Permitir compensacgéo de horas falta;

6.127. Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de |mportag§o do
reldgio;

6.128. Permitir manutencio das batidas;

6.129, Possuir exportacfo do arquivo tratado para fiscalizagdo;

6.130. Permitir integragéic dos langamentos do ponto {inclusdo), com o movimento mensal
da folha de pagamento sem troca de arquivos;

6.131. Possuir modulo de Banco de Horas parametrizével que permita a configuragdo de
limites (teto) para os saldos dentro do més e no ciclo do banco;

6.132. Emitir relatério de espelho de ponto e demais relatérios de controle;

6.133. Possibilitar o lancamento avulsos no banco de horas, a credito ou a débito;

6.134. Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;

6.135. Ser multiusudrio com a possibilidade de descentralizacdo do tratamento pelas
geréncias;

6.136. Devera ser dotado de recursos que atenda as necessidades da instituicdo em

fornecer ao INSS CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO quando vinculada
exclusivamente no RGPS, ou tratamento especifico na PREVIDENCIA PROPRIA oferecendo
todos os calculos previdencidrios previstos no artigo 40 da CONSTITUICAO FEDERAL e
Emendas Constitucionais nimeros 20, 41 e 47 envolvendo:

6.137. Certiddo por Tempo de Servigo;

6.138. Emissdo da CTC observando a legislagio {Portaria 154/2008- MPAS}); Administracdo
de atividade insalubre com recurso para determinaco do grau insalubre, e caracteristicas,
devendo acatar nos calculos de tempo de servigo adicionando os fatores ao tempo
efetivamente trabalhado conforme Decreto 4827 de 03 de setembro de 2003;

6.139. Célculo da média aritmética tomando por base os saldrios de contribuicdo desde
07/94. '

6.140, Aplicagdo do redutor instituido pelas Emendas da Constituicdo;

6.141, Calcuio do Pedégio sobre periodo faltante em 15/12/1998 para completar tempo
aquisitivo;
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6.142. Importag3o e manutencdo do salario de contribuigdes dos Entes Municipais;

6.143. Geragdo de Guia de Recolhimento individualizada para servidor efetuar sua
contribui¢3o ao RPPS quando afastado e em circunstancias que permita o recolhimento;

6.144. Emissdo de planilha orientativa para o servidor indicando data provavel de
aposentadoria e beneficio que serd percebido;

6.145, Calculo de reajuste com base na tabela do RGPS publicada mensalmente;

6.146. Cadastro de Médicos prestadores de servicos ao Municipio;

6.147. Cadastro da Tabela do CID;

6.148. Perlcia Médica — Administra os afastamentos;

6.149, Administra a pericia medica do servidor afastado com data programada € blogqueio

de pagamento de proventos uma vez parametrizado;
6.150, Emissdo de Agenda Médica didria;

6.151, Emissdo de Extrato Individualizado nos termos do artigo 12 da Portaria MPAS
4992/1999, emissdo para um dnico servidor, ou para todos os servidores;
6.152. Fornecer demonstrativo financeiros envolvendo os repasses dos Entes Municipais em

relacio a apropriagdo de contribui¢Bes previdencidrias dos servidores e encargo patronal,
com recurso suficiente a digitar e administrar compensagbes na relagdo entre os Entes;

6.153. Recurso que permita o recadastramento dos Inativos e Pensionistas.

6.154. SISOBI: Gerenciador de falecimentos de inativos vinculados a instituicdo, arquivo-
base & obtido do Ministério da Previdéncia Social mensalmente e rotina do sistema compara
pesquisando por CPF e PIS/PASEP a existéncia de inativo lotado na instituigdo, com
indicac3o de falecimento no arquivo para suspensdo da execucdo de pagamento periédico
de beneficio automaticamente.

6.155. SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA SISTEMA DE
RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO - PREVMUN:

6.156. Deverd gera automaticamente os arquivos a serem encaminhados ao SRP da UNIAO.
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