BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 349/2025

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Botucatu — BOTUPREV, de CNPJ:
14.381.084/0001-65, localizado na Rua General Telles, 620 — Centro, Botucatu/SP, CEP: 18600-030,
torna publico que realizara Dispensa de Licitacdo, com critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, nos termos do artigo n2 75, inciso 1] da Lei 14.133/2021.
O procedimento serd processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021, a Lei
Complementar Federal n2 123/2006 e exigéncias estabelecidas neste Ato que Autoriza a Contratagdo
Direta, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAO DA

_ DIA 02/07/2025, AS 23:59 HORAS
PROPOSTA E DOCUMENTAGCAO:

REFERENCIAS DE HORARIO HORARIO DE BRASILIA/DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA

R di bot .sp.gov.b
PROPOSTA E DOCUMENTAGAO iego@botuprev.sp.gov.br

1. OBIETO

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo por
dispensa de licitacio de empresa especializada para prestacao de servigos de Assessoria,
Consultoria e Avaliagao de riscos de mercado financeiro para o Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Botucatu — Botuprev.

1.1. , conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Ato que Autoriza a
Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. Compdbem este ato, além das condigbes especificas, os seguintes documentos:
1.2.1. ANEXO 01 —Termo de Referéncia
1.2.2. ANEXO 02 — Proposta Comercial
1.2.3. ANEXO 03 — Minuta de Contrato
1.2.4. ANEXO 04 — Modelo de Termo de Ciéncia e Notificacdo
1.2.5. ANEXO 05 — Declaragdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condi¢do de aprendiz

2. JUSTIFICATIVA
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Conforme Termo de Referéncia.

RECURSOS ORCAMENTARIOS
Conforme Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO
Conforme Termo de Referéncia.

CONDICOES E ORIENTACOES PARA PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO:

5.1. A proposta de pregos podera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo 02 deste
Ato e devera ser encaminhada ao e-mail diego@botuprev.sp.gov.br.

5.1.1 No caso do envio de proposta em modelo préprio do fornecedor, devera conter no
minimo: CNPJ, Razdo Social, Endereco, Telefone e E-mail do fornecedor; Validade da Proposta, Prazo
de Entrega e Pagamento.

5.1.2 E permitida a diligéncia para averiguacdo, conferéncia, complementagdo ou
quaisquer outros procedimentos que venham a ser necessarios para que a proposta esteja da maneira
correta para o bom andamento do processo.

5.2. A proposta também devera conter:

5.2.1. Declaracdo de que as despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal,
transporte, fretes, encargos sociais, seguros e demais despesas inerentes a execucdo do
objeto correrdo totalmente por conta da empresa contratada.

5.2.2. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas

5.2.3. Declaragdo de que ao longo de toda a execugdo do contrato, a Contratada devera cumprir
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas.

5.2.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco.

5.2.5. As propostas de pre¢o que ndo estiverem em consonadncia com as exigéncias deste Ato
serdo desclassificadas nas seguintes hipdteses:

5.2.5.1.1. Contiverem vicios insanaveis;

5.2.5.1.2. Ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no
presente ato;

5.2,5.1.3. Apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do
orgamento estimado para a contratagdo;

5.2.5.1.4. N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

5.2.5.1.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
presente ato, desde que insanavel.

5.2.6. A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relacdo a
proposta mais bem classificada.
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5.2.7. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou
exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

5.2.8.0S PRECOS OFERTADOS NAO PODERAO EXCEDER OS VALORES UNITARIOS E TOTAIS
ESTIMATIVOS, CONSTANTES NESTE AVISO.

5.2.9. As vedagOes para disputa de dispensa de licitacio, bem como as condicGes para

participagdo de profissionais organizados sob a forma de cooperativa estdo disciplinadas
na Lei Federal n2 14.133/2021.

5.2.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto conforme as condi¢des, quantidades e
exigéncias

5.2.11. Na ocorréncia de que uma ou mais empresas empatem, o desempate sera procedido
conforme o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2.12. A escolha da proposta vencedora sera efetuada pelo critério de menor prego, desde que
o fornecedor atenda integralmente o disposto no presente no Ato que Autoriza a
Contratagdo Direta e seus anexos.

5.2.13. Cotagdo de preco em moeda nacional, correspondente ao objeto da licitagdo, conforme
modelo da proposta integrante deste Edital.

DAS CONDIGOES E PRAZOS DE ENTREGA E DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO
As condigGes e prazos de entrega dos objetos e os seus procedimentos de fiscalizacdo e recebimento

estdo dispostos no Termo de Referéncia que integram este ato como anexo.

PAGAMENTO
As condigBes de pagamento estdo dispostas no Termo de Referéncia que integram este ato como

anexo.

DAS OBRIGACf)ES DAS PARTES
As obrigacgGes das partes estdo dispostas no Termo de Referéncia que integram este ato como anexo.

CONTRATACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

ApOds a autorizacdo da dispensa de licitacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

O fornecedor tera o prazo de 5 dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (nota de
empenho/carta contrato/autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas neste Ato que Autoriza a Contratagao Direta.

O termo de contrato, nota de empenho ou instrumento equivalente sera enviado via enderego
eletronico, especificamente no e-mail informado na proposta de precos.

O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceita¢do da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
fornecedor vencedor e aceita pela Administragao.
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9.7.

9.8.
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O aceite do Termo de Contrato ou do instrumento equivalente, emitida a empresa Contratada,
implica o reconhecimento de que:
9.5.1.1. Quando instrumento equivalente, este substituira o contrato, aplicando-se a relagado
de negdcios ali estabelecida nas disposicdes da Lei n2 14.133, de 2021;
9.5.1.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Ato que Autoriza
a Contratagdo Direta e seus anexos;
9.5.1.3. A contratada reconhece que as hipdteses de extingdo da contratagdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
O aceite da nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser efetuado via e-mail pelo
fornecedor.
O prazo total de vigéncia da contratacdo serd formado conforme estipulado no termo de
referéncia.
No ato de assinatura do contrato ou do aceite do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacdo das condi¢Bes de habilitagdo e contratagao consignadas neste ato, que deverdo
ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia.

PENALIDADE E CASOS DE EXTINGAO DA CONTRATAGAO

10.1.

As circunstancias e valores associados a penalidades e hipdteses de extingdo da contratagdo estdo

previstas na Minuta de Contrato, Anexo 03 deste Ato que Autoriza a Contratagdo Direta.

DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Podera o Botuprev revogar o presente processo de Dispensa de Licitacdo, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

11.2. O Botuprev devera anular o presente processo de Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

11.3. A anulagdo do procedimento de Dispensa de Licitagdo, ndo gera direito a indenizagdo,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n? 14.133/21.

11.4. Apds a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Botuprev.

11.5. O procedimento sera divulgado no Portal Nacional de Contratacées Publicas — PNCP.

11.6. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo poder3, a seu critério, escolher uma das possibilidades abaixo:

11.6.1.1. Republicar o presente ato com uma nova data e receber novas propostas;

11.7. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Ato que Autoriza a Contratagao Direta, devera ser atendido o prazo
indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagdo.

11.8. Na circunstancia do item anterior, o prazo de envio dos documentos de habilitagdo sera
igualmente prorrogado.

11.9. Os dias e horarios estabelecidos no presente ato observardo o fuso horario de Brasilia-DF.

11.10. As normas disciplinadoras deste Ato que Autoriza a Contratacdo Direta serdo sempre

interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.
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11.11. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagao de suas propostas
e a Administragdo nd3o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo de contratagao.

11.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Ato que Autoriza a Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecgas que compdem o processo, prevalecerd as deste Ato.

Botucatu, 27 de junho de 2025.

Diego Lopes de Souza
Agente de Contratagcdo

Walner Clayton Rodrigues
Superintendente
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo dos servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios, no dmbito de investimentos, voltados
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN
n° 4.693/2021, Portaria n® 1.467/2022 com suas alteragdes, Resolugdo CVM n° 19/2021, Resolugdo
CVM n°® 175/2022 e suas; elaboracdo de estudo de Asset Liability Management (ALM) que analisa a
relacdo entre os ativos (recursos financeiros e investimentos) e os passivos (compromissos
previdenciarios) do RPPS ao longo do tempo e ferramenta com as informagdes necesséarias para a
realizagédo do Calculo de Rentabilidade sobre Resgates, dé acordo com as especificacées do MCASP
(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico)/IPC 14 (Instrugbes de Procedimentos Contabeis

Relativos aos RPPS). Conforme especificagfes do objeto.

2, ESPECIFICAGOES DO OBJETO

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDADE DE

MEDIDA

QUANT.

VALOR

UNITARIO

VALOR

TOTAL

Consultoria de Valores Mobiliarios, no
ambito de investimentos, voltados aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social,
conforme os critérios estabelecidos na
Resolugdo CMN n° 4,693/2021, Portaria n°
1.467/2022 com  suas alteracoes,
Resolugdo CVM n® 19/2021, Resolugéo
CVM n°® 175/2022 e suas; elaboracdo de
estudo de Asset Liability Management
(ALM) que analisa a relagdo entre os ativos
(recursos financeiros e investimentos) e os
passivos (compromissos previdenciarios)
do RPPS ao longo do tempo e ferramenta
com as informagdes necessdrias para a
realizacdo do Calculo de Rentabilidade
sobre Resgates, dé acordo com as
especificagbes do MCASP (Manual de
Contabilidade  Aplicada ao Setor
Publico)/IPC 14 (Instrucdes de
Procedimentos Contédbeis Relativos aos

RPPS).

Servigo:
752

MES

60

3.737,50

44.850,00

2.1,

Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde devera

constar a assinatura do economista responsavel com o n°® do registro no CORECON, cumprindo a
1952, Artigo 3°

exigéncia do Decreto n°

31.794, de

17 de novembro de
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/D31794.htm);
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22 Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as
exigéncias da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n°® 4.963, de 25 de novembro de
2021 e Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, onde € possivel baixar o arquivo no formato word
para edigéo;

2.3. Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional - CMN n°® 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n® 1.467, de 02 junho
de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edigéo;

24, Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolugdo do Conselho
Monetéario Nacional - CMN n°® 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho
de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edigéo;

2.5. Minuta do Plano de Acdo Mensal com o Cronograma das Atividades relativas a Gestéo dos
Recursos, cumprindo a exigéncia do Manual do Pro-Gestdo RPPS, versao 3.5, item 3.2.6, onde é
possivel baixar o arquivo no formato word para edicéo;

2.6. Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos;

2.7 Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a
composicéo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado,
liquidez e crédito); andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos
gréaficos e; sugestdes para otimizagdo da carteira cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n° 1.467, de
02 junho de 2022, Artigo 134;

2.8. Relatorio de Monitoramento Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das
diversas modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados e
investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo
134,

2.9 Relatdrio de Analise de Fundos de Investimentos classificados a Resolu¢cdo CVM N° 175, de
23 de dezembro de 2022 que contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando
houver) e parecer opinativo;

2.10. Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

2.11. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam
segundo critérios da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e outras que vieram a substitui-la, com alerta em
casos de desenquadramento;

2.12. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica de
Investimentos Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

2.13. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de
investimentos de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

2.14. Marcagado a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, da
carteira de Titulos Publicos Federais;

2.15. Concentragdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos
recursos);
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Rua General Telles, 620 — Centro CEP 18.600-030— (14) 3882-0776
Botucatu/SP



 BOTUPREV

BOTUCATU

2.16. Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;

2.17. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

2.18. Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragio as movimentagoes de
aplicacéo e resgate disponibilizadas mensalmente;

2.19. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus
meta atuarial definida em Politica de Investimentos;

2.20. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

2.21. Informagdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS —
“CADPREV”;

2.22. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulério APR — Autorizacdo de Aplicacéo e
Resgate;

2.23. Ferramenta de auxilio no atendimento ao comunicado SDG 44/2015 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo para emissdo do Relatério de Investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia — RIRPP;

2.24. Ferramenta com as informagdes necessdrias para a realizacdo do Calculo de Rentabilidade
sobre Resgates, conforme as especificacées do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico) /IPC 14 (Instrugdes de Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS), emitidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, e no Estado de Sdo Paulo, possui também o fim de atender ao
Comunicado SDG (Secretario Diretor Geral) n® 30/2018, de 21 de setembro de 2018

A ferramenta devera contemplar o registro detalhado e o calculo automatizado das operagdes
envolvendo ativos financeiros detidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), garantindo
a aderéncia as normas contabeis aplicaveis, em especial 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico (MCASP) e o Pronunciamento Técnico CPC 14 (R1) / ICPC 14. A ferramenta devera
obrigatoriamente segregar os calculos e os registros por banco e conta bancaria, mesmo para
ativos financeiros idénticos, e fornecer informagdes precisas para a apuracio dos rendimentos
sujeitos ao recolhimento do PASEP.

Funcionalidades Essenciais:

1. Cadastro e Gestdo de Contas Bancarias e Tipos de Investimentos (com granularidade):
o Permitir o cadastro e a identificagdo univoca de cada conta bancaria utilizada para as
operacdes financeiras do RPPS.
o Possibilitar o cadastro e a classificacdo dos diferentes tipos de investimentos (e.g.,
renda fixa, renda variavel, fundos de investimento), alinhado as categorias definidas no
MCASP e no IPC 14.
o A ferramenta devera associar inequivocamente cada ativo financeiro a um banco
e a uma conta bancaria especifica.
2. Registro de Operagdes de Compra de Ativos Financeiros (especifico por banco e conta):
o Permitir o registro detalhado de cada operagéo de compra, incluindo:
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Banco da operacao.

Conta bancaria debitada.
Tipo de fundo/ativo financeiro adquirido.
Data da operacéo.

Quantidade de cotas/titulos adquiridos.
Valor unitario de aquisicao.

Valor total da operacéo.

Documento comprobatério da operacgéo.

o A ferramenta devera armazenar cada compra vinculada a combinagio uUnica de
banco, conta e ativo.

3. Registro de Rendimentos de Ativos Financeiros (especifico por banco e conta, com
identificagcdao para PASEP):

o Permitir o registro dos rendimentos auferidos pelos ativos financeiros (e.g., juros,
dividendos, valorizacdo de cotas), com a respectiva data de crédito e valor.

o Realizar a vinculagédo do rendimento ao ativo financeiro e a conta bancaria especifica
em que o ativo esta custodiado.

o A ferramenta devera possuir mecanismos para identificar e segregar os tipos de
rendimentos que sdo base de calculo para o PASEP.

4. Registro de Operacdes de Venda/Resgate de Ativos Financeiros (especifico por banco e
conta):

o Permitir o registro detalhado de cada operacgéo de venda ou resgate, incluindo:

= Banco da operagdo.
Conta bancaria creditada.
Tipo de fundo/ativo financeiro vendido/resgatado.
Data da operacéo.
Quantidade de cotas/titulos vendidos/resgatados.
Valor unitario de venda/resgate.
Valor total da operacéo.
= Documento comprobat6rio da operacéo.
o A ferramenta devera identificar inequivocamente a origem da vendalresgate
) (banco e conta).
5. Calculo do Custo e do Rendimento na Venda/Resgate (Método PEPS FIFO) - Por Banco
e Conta, com Apuragédo de Rendimento para PASEP:

o Implementar o método PEPS FIFO (Primeiro a Entrar, Primeiro a Sair) para a baixa
das cotasftitulos vendidos ou resgatados, considerando cada combinagdo tnica de
banco, conta bancaria e ativo financeiro de forma independente.

o Para cada operagdo de venda/resgate, a ferramenta devera identificar as aquisicdes
mais antigas correspondentes a quantidade vendida/resgatada dentro daquele banco
e conta especifica para o ativo em questio.

o Realizar a separagdo automatica do valor correspondente ao principal investido e do
valor do rendimento obtido na operagdo de venda/resgate, com base no custo histérico
das cotasftitulos baixados para aquela combinagéo tnica de banco, conta e ativo.

o A ferramenta devera calcular e disponibilizar o valor do rendimento realizado na
venda/resgate, segregado por banco e conta, para fins de apuracdo da base de
calculo do PASEP.

6. Relatorios e Consultas (segregados por banco e conta, com informagdes para PASEP):

o Gerar relatérios detalhados das operagdes de compra, venda e rendimento por banco,
conta bancaria e tipo de investimento, em diferentes periodos.

o Permitir a consulta do saldo de cotas/titulos por banco, conta e ativo financeiro, com
a identificagéo das datas e custos de aquisi¢éo (para fins de rastreamento PEPS FIFO).

o Gerar relatérios especificos para atender as exigéncias de contabilizacdo do RPPS,
conforme o MCASP e o IPC 14, incluindo a identificagdo dos ganhos e perdas na
alienacdo de ativos, com a devida segregagdo por banco e conta.

o Gerar relatérios especificos para a apuracdo da base de calculo do PASEP,
detalhando os rendimentos auferidos e realizados por banco e conta bancaria,
em periodos definidos.

Conformidade Legal e Normativa (Atualizada para PASEP):
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A ferramenta devera ser desenvolvida em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), o Pronunciamento Técnico CPC 14 (R1) / ICPC 14, garantindo a correta
contabilizacédo dos ativos financeiros e o atendimento as exigéncias dos 6rgdos de controle, com a
imprescindivel separa¢cdo dos dados e calculos por banco e conta bancaria, e a geragido de
informagoes precisas e segregadas para a apuragao e o recolhimento do PASEP;

2.25. Ferramenta de auxilio na execucdo e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento,
controle de vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de emissdo os seguintes
documentos:
2.25.1. Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos exigidos no
credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n° 1.467/2022;
2.25.2. Cadastro da Instituicdo no sistema;
2.25.3. Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada Instituigdo, nas
categorias:
a. Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;
i.Custodiante de Titulos Publicos;
ii. Distribuidor de Valores Mobiliarios;
iii.Agente Auténomo de Investimentos e
iv.Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
b. Documentacgéo de credenciamento das Instituicbes cadastradas;
C. Documento de Relagdo das Entidades Credenciadas.

2.26. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usuérios no sistema informatizado de
gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou
limitagdo ao contetdo, a critério do Presidente/Superintendente do RPPS;

2.27. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de
administragéo, com emisséo de relatérios segregados e consolidado dos resultados;

2.28. Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT)

2.28.1. O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razdo de solvabilidade do plano de beneficios
do Instituto, considerando premissas e hipéteses de simulagdo com base em fluxos de caixa
atuarial e cenarios macroeconémicos, e propora composi¢des de carteiras de investimentos
que possam suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, e que apresentem melhor
relacdo entre resultado esperado (superdvit projetado) e risco de déficit (medido como
“downside risk”) no conjunto das combinagdes entre os cenérios adotados para as variaveis de
mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios simulados para o
fluxo de caixa liquido de beneficios. Exercendo o seu papel de forma ética, todas as
informagdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com base em dados fornecidos por
instituicBes idoneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias especializadas em
fornecimento de dados para esta finalidade.

2.28.2. Sera disponibilizado 1 (um) relatério onde constara a sintese dos resultados obtidos para
atualizacéo do Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) realizado para o RPPS. As
simulagbes apresentardo a rentabilidade esperada para a carteira de investimento proposta,
que certamente subsidiara o RPPS na elaboracdo da previsdo or¢gamentaria anual para os
investimentos. Em atendimento Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, o servigo também
possibilita que o gestor ateste através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira
do Instituto para aplicar recursos em investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com
as obrigacdes presentes e futuras do RPPS (Art.115).

2.28.3. O relat6rio sera entregue em até 90 (noventa) dias apos o recebimento de todos os dados e
informacdes necessarios para sua elaboracgéo.

2.29. Consolidagdo das informagtes da carteira de investimentos mensais no sistema;
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2.30. 2 (duas) Reunides de Acompanhamento no formato in loco ou por via de teleconferéncia e/ou
videoconferéncia, em horarios pré-estabelecidos, quando acordado, nas reunifes dos Conselhos
Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 Com base no Art. 17, § 3° da Lei n° 14.133/2021, a empresa que apresentar a proposta mais
vantajosa devera demonstrar o sistema a ser fornecido, permitindo a verificacéo do atendimento
aos requisitos especificados no detalhamento do objeto, descritos nos itens 2.1 a 2.27.

3.2 A demonstracdo do sistema deverd ser realiza em reunido previamente agendada por um
representante do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV

4. PRAZO DO CONTRATO

O prazo do contrato sera de 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n® 14.133/2021, observadas as seguintes diretrizes:

a. a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdémica vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual;

b. a Administragédo devera atestar, no inicio da contratagéo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orgamentarios vinculados a contratacéo e a vantagem em sua manutencéao;

c. a Administracdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando néo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

d. A extincdo mencionada no item “c” ocorrera apenas na préxima data de aniversario do contrato
e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

5. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Para a contratagdo da consultoria, € necessario que a empresa demonstre experiéncia comprovada no
setor, bem como profissionais com certificacées especificas e registro nos 6rgdos que fiscalizam sua
profissdo. Além disso, deve ter um conhecimento aprofundado das regulamentagfes e normas que
regulamentam a gestdo de investimentos previdenciarios. A empresa deve oferecer informacbes claras
e transparentes sobre suas praticas, resultados e desempenho. Isso inclui a entrega de relatérios
periodicos detalhados, comunicacdo eficiente e disponibilidade para fornecer esclarecimentos e
informagdes adicionais quando necessario. E essencial que a empresa esteja acessivel para responder
davidas, fornecer orientagdes e auxiliar na tomada de decisdes do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Botucatu - BOTUPREV.

Diante disso, e em conformidade com a legislagdo vigente, ap6s a realizagdo do Estudo Técnico
Preliminar, que apresentou as necessidades, pesquisas de valores e resultados esperados, concluiu-
se que a contratacdo é fundamental para auxiliar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Botucatu - BOTUPREV nas tomadas de deciséo.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV tem a prerrogativa da
contratagdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolucdo CMN n° 4.693/2021, Portaria n® 1.467/2022, Resolugdo CVM N° 175, de
23 de dezembro de 2022 e Resolugdo CVM n°® 19/2021. A importdncia dos servicos continuos da
Consultoria de Valores Mobiliarios esta em proporcionar analises, estudos e avaliagdes realizados por
profissionais técnicos e especialistas. Esses servicos oferecem uma visdo fundamentada sobre o
cenario econémico e as melhores praticas de gestdo de carteiras de investimentos, auxiliando na
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tomada de decisoes estratégicas e na maximizagdo dos resultados. Os relatérios elaborados pela
Consultoria de Valores Mobiliarios servirdo como insumo para o Gestor de Recursos e Comité de
Investimentos decidirem pela melhor alocacdo das contribuigbes previdenciarias. Ademais, a
contratacdo da Consultoria de Valores Mobilidrios de forma continua é de fundamental importéancia para
o atingimento da meta atuarial anual, ou seja, para garantir a sustentabilidade do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV a longo prazo, além de todos os
elementos necessdrios para cumprir as obrigagdes estipuladas na Resolugdo CMN n°® 4.693/2021,
Portaria n® 1.467/2022 e Resolugdo CVM N° 175, de 23 de dezembro de 2022, bem como atender as
normas da Politica de investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu -
BOTUPREV. Vale destacar que decisédo de sobre os investimentos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV é de unica e exclusiva responsabilidade do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV.

y MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
disposicoes da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugéo total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Os Servigos deverdo ser executados na sede da empresa contratada e na sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV os servicos mencionados na descrigdo
do objeto na forma de reunides presenciais.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO E REAJUSTE

a. PAGAMENTO

i.0 valor a ser pago devera engloba todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a ser incorrida
pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos, ora contratados.

ii.O pagamento sera realizado até o 10 (décimo) dia subsequente ao més da prestacdo do servigo,
através de boleto bancario emitido pela CONTRATADA e/ou depésito bancério a ser indicado pela
CONTRATADA, valendo o comprovante de depésito como recibo de pagamento.

iii.Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, multa de 2% (dois por
cento) do valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corregcdo monetaria pelo indice IPCA e, na falta deste, outro que vier a substitui-lo,
tudo calculado a partir da data do vencimento até o efetivo pagamento.

b. REAJUSTE

i.0s precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgcamento estimado.

ii.Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA (fndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

iii.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

iv.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida.
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9. FORMA CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado de acordo com as disposi¢des do Art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

10. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

A empresa a ser contratada devera apresentar a documentacéo elencada abaixo:

12.1. Habilitacdo Juridica

12.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou

12.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da dltima alteracéo contratual, se houver,
devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado onde estiver estabelecida a
pessoa juridica, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, ou

12.1.3. Inscricédo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria
em exercicio, ou

12.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

12.2. Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

12.2.1. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

12.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
12.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento de
Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e
Seguridade Social.

12.2.4. Certiddo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

12.2.5. FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-
FGTS, mediante a apresentagdo de Certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal.

12.2.6. CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho

12.3. Qualificacdo Técnica:
12.3.1. Apresentar no minimo, 02 (dois) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome empresa e dos técnicos responsaveis perante a CVM e CORECON, que
comprovem a execugéo de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto;
12.3.2. Prova de inscricdo de, no minimo, 01 (um) membro da equipe técnica da licitante junto &
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM do responsavel técnico, que devera, quando néo for sécio da
licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho, contrato social/estatuto ou
contrato de prestacéo de servigo;
12.3.3. Prova de inscri¢do junto & Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM da licitante;
12.3.4. Prova de inscricdo junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON do economista
responsavel que devera, quando néo for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de
contrato de trabalho ou contrato de prestagdo de servigo. De acordo com as exigéncias do item 4.4 da
Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV
versdo 01.2025, aprovada em 06/12/2024 pelo Conselho Deliberativo e elaborada pelo Gestor de
Recursos em conjunto com o Comité de Investimentos;
12.3.5. Prova de inscricédo junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON da licitante;
12.3.6. Prova de certificacdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo contetido minimo seja o CEA, de
pelo menos 01 (um) membro da equipe técnica da licitante que devera, quando néo for socio da licitante,
demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico.
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De acordo com as exigéncias do item 4.4 da Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Botucatu — BOTUPREV, versdo 01.2025, aprovada em 06/12/2024 pelo Conselho
Deliberativo e elaborada pelo Gestor de Recursos em conjunto com o Comité de Investimentos;
12.3.7. Prova de Certificacéo nivel Avancado de Gestor de Recursos, emitida por uma das empresas
certificadoras autorizadas pela SPREV, de pelo menos 01 (um) membro da equipe técnica da licitante
que devera, quando néo for s6cio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de
trabalho ou contrato de prestacdo de servico;
12.3.8. Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Resolucdo CVM n® 19/2021.

12.4. Qualificacdo Econémico-Financeira

12.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
12.4.2. Caso a empresa se encontre em processo de recuperacdo judicial, devera apresentar durante
a fase de Habilitacéo, Plano de Recuperacéo ja homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor.

12.5. Declaragbes complementares de apresentacio obrigatéria:

12.6. Declaracdo-Cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal.
12.7. Declaracéo de Independéncia de Instituicbes Financeiras:

12.7.1. A empresa e seus socios declaram nfo possuir qualquer vinculo, direto ou indireto, com
instituicdes financeiras, bancos, corretoras de valores, seguradoras, administradoras de fundos, ou
quaisquer outras entidades que possa influenciar as recomendagdes de investimento do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

12.7.2. Esta medida € fundamental para garantir a imparcialidade e evitar qualquer potencial conflito
de interesse na prestacdo de servigo da consultoria em valores mobiliarios.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros para custear as despesas ocorerdo por conta:
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV

Dotacdo Orcamentaria: 3.3.90.35.00 — Servico de Consultoria

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacio da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. Para o
caso de fornecimento continuo — Artigos 106 a 107 da Lei 14.133/2021.

Botucatu, 23 de junho de 2025.

Danifo Donizeti de Oliveira
RI: 3344-8
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
CONTRATACAO DIRETA

1. OBIETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA, CONSULTORIA E AVALIACAO DE RISCOS DE
MERCADO FINANCEIRO PARA O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BOTUCATU — BOTUPREV.

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD

VALOR
UNITARIO
(RS)

VALOR
TOTAL (R$)

Consultoria de Valores Mobilidrios, no ambito de
investimentos, voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, conforme os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN
n? 4.693/2021, Portaria n° 1.467/2022 com suas alteracdes,
Resolugdo CVM n2 19/2021, Resolugdo CVM n° 175/2022 e
suas; elaboracdo de estudo de Asset Liability Management
(ALM) que analisa a relacdo entre os ativos (recursos
financeiros e investimentos) e os passivos (compromissos
previdencidrios) do RPPS ao longo do tempo e ferramenta com
as informacdes necessdrias para a realizacdo do Calculo de
Rentabilidade sobre Resgates, dé acordo com as especificagdes
do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico)/IPC 14 (Instrucdes de Procedimentos Contdbeis
Relativos aos RPPS).

SERVICO

CNPJ:

Razao Social:

Endereco:

Telefone:

E-Mail:

Validade da Proposta:

Prazo de Entrega:

Pagamento:

recebimento)

(até 10 dias uteis apés emissdo da Nota Fiscal de Servigo e emissdo do atestado de

BOTUPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu

Rua General Telles, 620 - Centro - Botucatu/SP- CEP 18600-030

Fone (14) 3882-0776 CNPJ 14.381.084/0001-65

www .botuprev.sp.gov.br
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Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacao de pessoal, transporte, fretes, encargos sociais, seguros,
locacdo ou disponibilizacio de local para realizacdo do evento e demais despesas inerentes 3 execucio do objeto
correrdo totalmente por conta da empresa contratada; Nesta proposta, compreendem também a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

Declaro que ao longo de toda a execugdo do contrato sera cumprida a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.

{Local), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do Responsavel pelo Orcamento
CPF
Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.

BOTUPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu
Rua General Telles, 620 - Centro - Botucatu/SP- CEP 18600-030
Fone (14) 3882-0776 CNPJ 14.381.084/0001-65
www.botuprev.sp.gov.br



BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
BOTUCATU

ANEXO 1lI

MINUTA DE CONTRATO

Contrato n2 *** /2025

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU - BOTUPREV

Contratada. o e ok 3 o ok o o ok %k

Valor. o 3 ok ok ok ok k ok ok

Contratacdao de Empresa Especializada em Assessoria, Consultoria e Avaliagdo de Riscos de
Mercado Financeiro para o Fundo Municipal de Previdéncia Social de Botucatu — Botuprev.

Pelo presente instrumento, de um lado a INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BOTUCATU - BOTUPREV, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 14.381.084/0001-65, com sede na Rua
General Teles, 620, Centro, em Botucatu/SP, neste ato representada por seu Superintendente,
Walner Clayton Rodrigues, brasileiro, residente e domiciliado em Botucatu/SP, portador da cédula
de identidade RG n2 **¥**¥x** o do CPF/MF n@2 ***¥****x*x doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa ***¥*¥¥kkkkxikx** inscrita no
CNPJ/MF SOb 0 ng *******#***#*' com SEde na Rua *****#**' n_g *****' Fokkkkk _ *****#**]
neste ato representada por *****¥¥** *¥¥** portadora da cédula de identidade RG n2
FrAAEEXEX @ do CPF/MF n@ ******xx* doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
celebram o presente contrato, decorrente do Aviso de Contratacdo Direta n2 ****/2025 e do
Processo Administrativo n2 ***/2025, em conformidade com o Art. 75, inciso II, da Lei Federal n®
14.133/2021, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DOS DOCUMENTOS

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de Empresa Especializada em Assessoria, Consultoria e Avaliagdo de Riscos
de Mercado Financeiro para o Fundo Municipal de Previdéncia Social de Botucatu — Botuprev,
conforme os elementos caracteristicos constantes do Anexo |, Termo de Referéncia do Contrato.

1.2 - Vinculam-se ao presente Contrato a proposta da empresa Contratada, o Ato de Contratagéo
Direta n2 ***/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos serao executados de acordo com as condi¢des contidas no Contrato e em seu
Termo de Referéncia, bem como na proposta apresentada pela Contratada.

2.2 - Os servigos sob a responsabilidade da Contratada sdo aqueles que correspondem aos que
efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato.

2.3 - As execugbes que apresentarem defeitos deverdo ser refeitas, sem custos adicionais a
Contratante.
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2.4 - A falta de funciondrios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como

motivo para a ndo execugao dos servigos e nao eximira a Contratada das penalidades a que estara
sujeita pelo ndo cumprimento das condi¢oes estabelecidas.

2.5 - A execugdo devera ser rigorosamente de acordo com as especificagdes e demais elementos
técnicos relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer alteragcdes somente poderao ser
realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pela Contratante.

2.6 - A Contratada s sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento considerado como
danoso e/ou prejudicial a regular execugdo dos servigos, se, apds analise da Contratante, restar
concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal execu¢do do contrato, ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de caso fortuito e forga maior,
cabendo exclusivamente a Contratada o encargo de reunir toda documentacdo necessaria a
comprovacgao da ocorréncia dos fatos mencionados, a ser apreciada pela Contratante.

2.7. A Ordem de Servigo formalizara o inicio da vigéncia contratual de 90 dias.

2.8 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.
2.9 - O regime de execugdo do presente contrato € o de empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO
3.1 — O valor total do presente contrato &€ de RS ***** (¥****k¥*kxxx**) conforme a tabela de
valores a seguir:

VALOR

ITEM DESCRICAO UND [CATSER
TOTAL (R$)

Contratagdo de Empresa Especializada em
1 Assessoria, Consultoria e Avaliagdo de Riscos de
Mercado Financeiro para o Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Botucatu — Botuprev.

SERV
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CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. - O pagamento ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis, mediante apresentacdo de nota fiscal e
apos a emissao do atestado e liquidagao dos setores competentes.

4.2 - O pagamento serd procedido através de ordem bancdria ou por meio de titulos de ordem
bancaria, creditado na instituicdo indicada pela Contratada.

4.3 - Qualquer erro ou omissdo na documentagdo fiscal ou dados bancérios, enquanto nao
solucionado ensejara a suspensdo do pagamento.

4.4 - Nao sera realizado o pagamento caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratagdao contenham incorrecoes ou irregularidades.

4.5 - No caso de emissdo ou correcao da nota fiscal e dados bancarios pela Contratada apds o prazo
estipulado para pagamento, este sera efetuado apos 5 (cinco) dias da data de suas apresentacoes.
4.6 - A contagem do prazo para pagamento considerara dias uteis e tera inicio e encerramento em
dias de expediente BOTUPREV.

4.7 - Caso o término da contagem aconteca em dias sem expediente bancario, o pagamento
ocorrera no primeiro dia Gtil imediatamente posterior por meio de depdsito bancario ou anterior
através de boleto. '

4.8 - Constitui condigdo para a realizagdo do(s) pagamento(s) a inexisténcia de registros em nome
da empresa no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
do Estado de Sdo Paulo — CADIN ESTADUAL”.

4.9 - Constitui condi¢gdo para a realizacdo do pagamento a manutengdo da validade dos
documentos de habilitagdo exigidos no aviso de contratacdo direta.

4.10- A empresa sera obrigada a reter tributos na nota fiscal, caso exigido pela legisla¢io vigente.
4.11 - Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrentes de falhas no cumprimento das obrigacdes
contratuais principais ou acessoérias por parte da Contratada, incidira corre¢do monetaria sobre o
valor devido com base no indice IPCA, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em relagdo ao atraso verificado.

4.12 - A ndo apresentagdo das condigbes e comprovagdes constantes nesse item, assegura ao
BOTUPREV o direito de sustar o respectivo pagamento, sem a incidéncia de juros e correcgdes
monetarias.

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE

5.1 - Na hipotese de prorrogagdo da vigéncia contratual, o preco podera ser reajustado de acordo
com o IGP-M (FGV), caso solicitado pela Contratada e mediante aprovacdo da Contratante, ou
outro que vier a substitui-lo.

5.2 - Em caso de reajuste, a atualizacdo dos pregos sera processada a cada periodo completo de
(12) doze meses, tendo como referéncia o més de apresentagdo da proposta pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO, MEDICAO, LIQUIDACAO E DO
RECEBIMENTO

6.1 - Os critérios e prazos relacionados a fiscalizagdo, acompanhamento, medigao, liquidagdo e
recebimento estdo dispostos no Termo de Referéncia anexo ao presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS
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7.1 — As despesas decorrenfes dé objeto fornecido correrdao por conta da seguinte dotagao
or¢camentaria:
Dotagao: Ficha ********

Classificagdo da Despesa: *****rirsiimiiiiiine

Descrigdao: SERVICOS DE CONSULTORIA

CLAUSULA OITAVA: DA ANALISE DE RISCOS E REVISAO DE PRECOS

8.1 — Os riscos previstos para execucdo do objeto deste contrato sdo os seguintes:

aumento de tributos ou taxas associados ao objeto a ser fornecido, que podem onerar a
Contratada; aumento expressivo de pregos acima da variagdo inflaciondria.

8.2 — A revisao de precos para reequilibrar equagao econdmico-financeira do contrato podera ser
solicitada caso ocorra circunstancias associadas ao item anterior, pois configuram fato do principe
e eventos inseridos na denominada alea econémica extraordinaria.

8.3 - A Contratada devera solicitar formalmente, via e-mail, o requerimento expresso de revisao
de pregos, o qual devera ser acompanhado por documentos que comprovem a variagdo de precos
causadora do desequilibrio contratual.

8.4 — A Contratante respondera o pedido de revisdo de precos em um prazo de até 10 (dias) uteis.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA
9.1 - Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execu¢do do servigo/produto e cumprir

fielmente as especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.2 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as obrigacdes assumidas neste
Contrato e as condigdes de habilitagdo ou qualificagdo exigidas.

9.3 - Promover a entrega dos produtos ou execug¢do do servico dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, em observdncia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes
aceitas pela boa técnica.

9.4 - Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante.

9.5 - Adotar medidas para a prestacio de servigos solicitada ou entrega dos
produtos/equipamentos adquiridos, observando todas as condi¢des e especificacbes aprovadas
pela Contratante.

9.6 - Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar as datas e
horarios e locais de realizagdo de cada evento pela Contratante.

9.7 - Refazer ou complementar o servigo executado ou substituir imediatamente qualquer
equipamento ou produto que ndao atendam ao disposto no Termo de Referéncia sem direito a
ressarcimento e sem énus para a Contratante.
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9.8 - No caso de ocorréncia de fusado, cisdao ou incorporag¢do da Contratada com outra empresa, o

termo de formalizacdo do ato devera ser enviado a Contratante para fins de aprovagdo ou rejei¢ao,
objetivando a andlise da continuidade do contrato.

9.9 - As despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal, transporte, fretes,
encargos sociais, seguros, locacdo ou disponibilizagdo de local para realizacdo do evento e demais
despesas inerentes a execugdo do objeto correrdo totalmente por conta da empresa Contratada,
bem como a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

9.10 - A Contratada respondera civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta ou
indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou para terceiros.

9.11 - Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagées fiscais incidentes ou
que vierem a incidir,

9.12 - Ao longo de toda a execugdo do contrato, a Contratada devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 - Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo de servico ou entrega dos produtos,

observando os padrdes de qualidade e seguranga exigidas, através da unidade responsavel por
esta atribuicdo.

10.2 - Efetuar os pagamentos decorrentes dos servigos executados, conforme condigdes
acordadas.

10.3 - Notificar a Contratada, por escrito, a disposi¢do de aplicacdo de eventuais penalidades,
garantindo o contraditério e a ampla defesa.

10.4 - Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
Contratada ao local da prestagdo de servicos ou entrega dos produtos, desde que devidamente
identificados.

10.5 - Quando solicitado, fornecer todas as informagdes necessdrias para execug¢do dos trabalhos.
10.6 - Assegurar os recursos or¢gamentarios e financeiros para custear a prestagdo do servigo.

10.7 - Podera exigir, a qualquer tempo, a substituicdo de produtos que julgar insuficientes,
inadequados ou prejudiciais; ou exigir que o servigo seja refeito ou complementado para sanar as
especificagdes exigidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES
11.1 - Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer as seguintes infragdes previstas

no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021:
11.1.1 - dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

11.1.2 - dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 - dar causa a inexecug¢do total do contrato;

11.1.4 - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.5 - ndo celebrar o contrato ou n3o entregar a documentacao exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.6 - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

11.1.7 - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante
a tramitagdo da dispensa ou a execugdo do contrato;

11.1.8 - fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
11.1.9 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.10 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa;
11.1.11 - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013.

11.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

11.2.1 - Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

11.2.2 - Multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infrages dos subitens 11.1.1a 11.1.3;

11.2.3 - Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragées dos subitens 11.1.4 a 11.1.11;

11.2.4 - Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
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subitens 11.1.2 a 11.1.6 deste Aviso de Contratacao Direta, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

11.2.5 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.7 a
11.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave.

11.3 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.4 - A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em hipotese
alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Pablica.

11.5 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

11.6 - Os atos previstos como infragdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos.

11.7 - A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdao seu
rito normal na unidade administrativa.

11.8 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS CASOS DE EXTINGAO DO CONTRATO

12.1 - As hipdteses de extingdo do contrato sdo, no que couber, as previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n2 14.133/21.

12.2 — No caso de extingdo contratual, os direitos da Administragdo sdao, no que couber, os
previstos nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA LGPD (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS):

13.1 — O BOTUPREV e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que o tratamento de
dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 72, 11 e/ou
14 da Lei Federal n? 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.
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13.2 - O tratamento dos dados serd limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do objeto contratado, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, ao
fornecimento de informagdes por determinacdo judicial ou por requisicdo de drgdos de

fiscalizacao.

13.3 - Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares, indispensaveis a propria
prestagao do servico, esta sera realizada apos prévia aprovagao da parte responsavel pelo envio
das informacgoes.

13.4 - Os dados assim coletados so poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos especificados
neste contrato e atendimento das legislagdes vigentes, sendo que, em hipotese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades.

13.5 - Os sistemas ou arquivos de ambas as partes que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas,
devendo estar alinhados com a legislacao vigente e as melhores praticas de mercado.

13.6 - Os dados obtidos em razao deste contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro da Contratante, com garantia de registro das transagoes, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apurag¢ao, a qualquer momento,
de desvios e falhas, vedado o compartilhamento com terceiros, exceto em casos de empresas
contratadas pelo BOTUPREV que prestam servicos relacionados a fornecimento de atividades e
sistemas informatizados e tratam dados pessoais, onde neste caso a terceira cumprira todas as
obrigacdes dispostas na presente cldusula e na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

13.7 - A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados (colaboradores) das
obrigagdes e condigdes acordadas na presente cldusula.

13.8 - As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares de dados previstos na LGPD, nas leis e regulamentos de protecdo de dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢bes e determina¢des do Poder Judicidrio,
Ministério Pablico, 6rgaos de controle administrativo.

13.9 - Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, a parte responsavel deverd, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, notificar a parte
prejudicada ou com risco de ser prejudicada. A parte responsavel devera tomar as medidas

necessarias.

13.10 - Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdao dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, ambas as partes eliminarao completamente os dados pessoais e todas
as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando
necessite manté-los para cumprimento de obrigac¢do legal ou outra hipétese prevista na LGPD.
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13.11 - Eventuais responsabilidad“es das partes, serdao apuradas conforme estabelecido nas

clausulas de rescisao e penalidades do contrato, bem como de acordo com o que dispde a Se¢dao
1, Capitulo VI da Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO
14.1 - Fica eleito o Foro Privativo da Comarca de Botucatu, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para solugdo de questdes oriundas do presente contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este contrato em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenca de 3 (trés) testemunhas abaixo
assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Botucatu, **** de **** de 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU —
BOTUPREV
WALNER CLAYTON RODRIGUES
SUPERINTENDENTE
CONTRATANTE
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CONTRATADA

Testemunhas:

- Aekdrkde ok Rk Rk Aok kA kA Ak d ke d .
N om e. Nome‘ dedededede e de dhede de e e o e ke ek e ke ek ek ek
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Nome:
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU

CONTRATADO:

CONTRATO N2: **/2025

OBIJETO: Contratacdo dos Servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios, no ambito de
investimentos, voltados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Digrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagGes pessoais dos responsdveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(Bes) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
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e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Botucatu, 16 de junho de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Walner Clayton Rodrigues

Cargo: Superintendente

CPF:

RESPONSAVEL PELA AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO:
Nome: Walner Clayton Rodrigues

Cargo: Superintendente

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: Walner Clayton Rodrigues

Cargo: Superintendente

CPF:
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Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Walner Clayton Rodrigues

Cargo: Superintendente
CPF:

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Walner Clayton Rodrigues

Cargo: Superintendente

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS

Tipo de ato sob sua responsabilidade: agdes de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo.

Nome: Diego Lopes de Sousa
Cargo: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira / Contador

CPF:

Assinatura:
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Tipo de ato sob sua responsabilidade: responsavel pela emissdo de pareceres juridicos.
Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: responsdvel por processos licitatérios, responsével
por prestacdes de contas; responsdvel com atribuigBes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

Nome: Diego Lopes de Sousa
Cargo: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira / Contador

CPF:

Assinatura:
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ANEXO V

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDIGAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo expedidor edo C.P.F n°

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) , de de

(representante legal com — nome e cargo)



