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1. INTRODUGAO

Este relatorio foi desenvolvido pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, analisando o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE BOTUCATU,
gerido pelo BOTUPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
BOTUCATU.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu foi instituido
pelo proprio ente federativo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU, conforme
a Lei Complementar n.° 910 de dezembro de 2011 e foi reorganizado através da
Lei Complementar n.° 1.231 de dezembro de 2017, abrangendo a Administracéao
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Botucatu, que por sua
vez resultou no BOTUPREV.

Temos como objetivo apresentar os resultados voltados a Gestédo do Plano,
visando incentivar as melhores praticas de gestdo dos RPPS.

O relatdrio cumpre também as exigéncias da Secretaria da Previdéncia do
Governo Federal, para a obtencéo da certificacédo no Programa de Certificacéo
Institucional e Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme
Portaria MPS n.° 185/2015, alterada pela Portaria MF n.° 577/2017.

Neste trabalho, utilizamos as informac¢des das Avaliacdes Atuariais dos trés
ultimos exercicios, interpretamos os resultados registrados nas avaliacdes
analisando as premissas atuariais e financeiras utilizadas e, por fim, mensuramos
a capacidade do Plano em honrar seus compromissos atuariais e sua evolucao
conforme a legislagéo vigente.

Também foram consideradas as evolucdes estimadas das receitas e despesas
gue foram projetadas nas Avaliacdes Atuariais de cada época, por um horizonte
de 75 anos.

Para maior detalhamento dos nimeros de cada exercicio, recomendamos a
analise do Relatorio da Avaliacao Atuarial.
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2. BAseE CADASTRAL
2.1. BANcO DE DADOS UTILIZADO

Os dados cadastrais fornecidos pelo BOTUPREV, que serviram de base para as
avaliacdes do exercicio de 2019, do exercicio de 2020 e do exercicio de 2021,
foram submetidos a um processo de verificagdo de inconsisténcias. Este
processo € subdividido em etapas de verificacdo, validacao e totalizacédo das
informacgdes disponibilizadas, que culmina em uma base apta para Avaliagao
Atuarial de cada exercicio.

2.2. ESTATISTICAS DE PARTICIPANTES

Entes

Sao Entes do Sistema de Seguridade Social dos Funcionarios Publicos
Municipais de Botucatu:

» MUNICIiPIO DE BOTUCATU, por meio dos Outros Poderes e da Administracao
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Botucatu.

Segurados

Sao considerados segurados do REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BOTUCATU, 0s servidores publicos Municipais titulares de cargo de
provimento efetivo no regime estatutario.

Os cadastros utilizados neste Relatorio correspondem ao més de novembro/2019
para Avaliacéo Atuarial do exercicio de 2019, més de novembro/2020 para
Avaliacao Atuarial do exercicio de 2020 e ao més de dezembro/2021 para
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021.

Os Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas constantes no cadastro estao
assim distribuidos:

Quantidade
Descricdo 2019 2020 2021
Senidores Ativos 2444 2388 2316
Senidores Inativos 379 429 541
Pensionistas 22 31 46
Total 2.845 2.848 2.903

Obs.: Consideramos apenas os Beneficiarios Principais de cada Penséo
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2021 2020 2019

Penséao por Morte

Pens&o por Morte 1,09%

Penséo por Morte
1,58%

0,77%

SERVIDORES ATIVOS
REMUNERACAO REMUNERACAO  IDADE

EXERCICIO  QUANT. RS) MEDIA (RS) VTEIA IMP IMA
2019 2.444 6.814.651 2.788 45 58 34
2020 2.388 6.951.706 2.911 45 57 32
2021 2.316 6.682.185 2.885 46 58 33
IMP = Idade Média Projetada para Aposentadoria Programada
IMA = Idade Média de Admisséo
SERVIDORES INATIVOS
; ; BENEFICIO IDADE
EXERCICIO QUANT. BENEFICIO (R$) MEDIO (RS) R
2019 379 1.556.633 4.107 62
2020 429 1.854.814 4.324 63
2021 541 2.476.929 4,578 64
Obs.: Aposentados normais e por invalidez.
PENSOES POR MORTE
; ] BENEFICIO IDADE
EXERCICIO QUANT. BENEFICIO (R$) MEDIO (RS) MEDIA
2019 22 52.169 2.371 55
2020 31 70.063 2.260 57
2021 46 203.466 4.423 64

A andlise dos ultimos exercicios apresenta uma reducdo no nimero de
servidores ativos e um aumento, tanto dos servidores aposentados como
pensionistas. Em relacdo aos salarios dos servidores ativos, houve um equilibrio,
e 0s novos beneficios de penséo por morte aumentaram de forma consideravel,
dobrando o valor de beneficio médio.
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3. INFORMAGOES TECNICAS UTILIZADAS NA AVALIAGCAO ATUARIAL

BASES TECNICAS

TABUAS BIOMETRICAS

Tabuas Biométricas 2019 2020 2021
Téabua Mortalidade Geral BR EMS-2015 por sexo  BR EMS-2015 por sexo  BR EMS-2015 por sexo
Entrada de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Invélidos MI85 por sexo MI85 por sexo MI85 por sexo

VARIAVEIS ECONOMICAS

Variaveis Econdmicas 2019 2020 2021
Taxa de Juros 5,89% 5,47% 4,89%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa de Cresc. Salarial 2,00% 2,20% 2,20%
Taxa de Cresc. de Beneficios 1,00% / 0,00% (*) 1,00% / 0,00% (*) 1,00% / 0,00% (*)
Capacidade Salarial 98,00% 98,00% 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00% 98,00%

(*) Crescimento de Beneficios de 1%, considerado para Servidores com paridade/integralidade de

beneficios; 0% para os demais.

A principal alteragédo nas premissas do Plano foi da taxa de juros, com a reducgéo
da taxa de juros temos um aumento nas Reservas Matematicas.

Conforme estudo da Conde Consultoria para o Plano de Botucatu, a cada 0,5% de
reducdo na taxa de juros gera um aumento de aproximadamente 13% no total das
Reservas Matematicas.

800.000.000 7.,00%
700.000.000 6,00%
600.000.000 5.00%
500.000.000
4,00%
400.000.000
3,00%
300.000.000
200.000.000 2,00%
100.000.000 1,00%
0 0,00%
2019 2020 2021
mmm Reservas Matematicas =—=Taxa de Juros

As taxas de juros foram definidas conforme Anexo VII da Portaria MTP n.°
1.467/2022.
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4.

RESULTADOS

Partimos da hipétese de que todos os servidores fardo a op¢cdo em receber seus
beneficios com proventos integrais, logo, aguardardo o tempo necessério para

exercer o direito a esse beneficio.

Utilizamos dados das Avaliacfes Atuariais, realizadas pela Conde Consultoria,

para os anos base 2019, 2020 e 2021.

Os quadros a seguir apresentam, resumidamente, os resultados da Avaliacéo

Atuarial.

BAseE DE CALCULO

Valores em R$ 1,00

Valor Anual da Base de Calculo 2019 2020 2021
Ente 184.408.782 193.779.586 198.354.802
Segurados Ativos 78.782.743 81.556.479 76.251.993
Aposentados 26.210.587 29.770.097 42.977.826
Pensionistas 632.709 896.532 2.872.991
Total 290.034.821 306.002.694 320.457.612
Plano de custeio 2019 2020 2021
Contribuicbes do entes 15,82% 13,96% 14,85%
Contribuicbes dos servidores 14,00% 14,00% 14,00%
Subtotal 29,82% 27,96% 28,85%
Contrib.comprev 17,00% 4,94% 6,02%
Subtotal+comprev 29,98% 32,90% 34,87%
Financiamento 14,00% 14,00% 14,00%
Custeio Total 43,98% 46,90% 48,87%

% sobre o Salario de Contribuicédo

Obs.: O custeio esta liquido das despesas administrativas.

Vale destacar que o financiamento é regido pela lei municipal 6.050/2018 e possui a

seguinte tabela progressiva por tempo:

Periodo de Contribuicédo do

Custo Suplementar Al
2022 a 2023 14,00%
2024 a 2028 15,00%
2029 a 2033 25,00%
2034 a 2045 75,00%

% sobre a Folha de Remuneracédo dos Servidores Ativos
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Valores em R$ 1,00

Contribuicdes Esperadas 2019 2020 2021
Ente 31.718.311 33.330.089 34.117.026
Segurados Ativos 11.029.584 11.417.907 10.675.279
Aposentados 3.669.482 4.167.814 6.016.896
Pensionistas 88.579 125.515 402.219
Total 46.505.956 49.041.324 51.211.419

CusTOS POR TIPO DE BENEFICIO

Os quadros abaixo apresentam 0s custos anuais previstos por tipo de beneficio.

Valores em R$ 1,00

Tipo de Beneficio 2019 2020 2021
Aposentadorias Programadas  19.871.085 24.125.313  30.050.735
Aposentadorias por Invalidez 516.960 890.282 1.035.337

Pensoes 622.920 1.316.257 4.560.213
TOTAIS 21.010.966  26.331.851  35.646.285

Tipo de Beneficio 2019 2020 2021
Aposentadorias Programadas 25,22% 29,58% 31,71%
Aposentadorias por Invalidez 0,66% 1,09% 1,09%

Pensdes 0,79% 1,61% 4,81%
Total 26,67% 32,28% 37,61%

35
30

R$ Milhdes

25
20
15
10

Aposentadorias Programadas  Aposentadorias por Invalidez Pensdes

2019 m2020 m2021

Podemos observar um crescimento dos valores de beneficio, isso se justifica
pelos reajustes anuais e pela entrada de novos beneficiarios. E,

percentualmente, pela queda na folha de ativos.
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CusTo X CUSTEIO

Abaixo, temos a comparagéo dos custos do plano x o plano de custeio adotado.

Descricao 2019 2020

Custeio Total 29,98% 32,90% 34,87%

Custo Total 26,67% 32,29% 37,62%

Diferenca 3,31% 0,62% -2,75%

(*) % sobre o Salario de Contribuicédo

RECEITAS E DESPESAS
. Diferenca
2019 Projetado Executado %

Contribuigbes 27.228.509,96  33.222.492,70 5.993.982,74 22,01%
Compensacéo
Previdenciaria 14.558.906,61 0,00 (14.558.906,61) -100,00%
Total Receitas
Previdencidrias 41.787.416,57 33.222.492,70  (8.564.923,87) -20,50%
Despesas Previdenciarias 26.843.296,04 32.176.188,04 5.332.892,00 19,87%
Resultado Previdenciario
(Receitas - Despesas) 14.944.120,53 1.046.304,66 (13.897.815,87) -93,00%

Obs.: Até a data base da avaliagdo de 2019, n&o foi informado o recebimento da compensacéo
previdenciaria, o que causou um impacto em comparacado a proje¢ao inicial. Porém, mesmo
com esta diferenca de R$14,5 milhdes na arrecadagéo, ndo houve um déficit financeiro no

resultado previdenciario.

2020 Projetado Executado lee(r;n(;a
Contribuices 39.781.237,66 42.914.548,33 3.133.310,67 7,88%
Compensacgéo
Previdenciéria 14.023.469,77 21.934.341,14 7.910.871,37 56,41%
Total Receitas
Previdenciarias 53.804.707,43 64.848.889,47 11.044.182,04 20,53%
Despesas Previdenciarias 30.666.629,30 23.771.732,18 (6.894.897,12) -22,48%
Resultado Previdenciario
(Receitas - Despesas) 23.138.078,13 41.077.157,29 17.939.079,16 77,53%
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2021 Projetado Executado Diferenca %
Contribuices 38.093.813,16  40.587.883,05 2.494.069,89 6,55%
Compensagéao
Previdenciéria 20.420.488,42 4.277.980,61 (16.142.507,81) -79,05%
Total Receitas
Previdenciérias 58.514.301,58 44.865.863,66 (13.648.437,92) -23,32%
Despesas Previdenciarias 37.750.915,75 29.359.289,11  (8.391.626,64) -22,23%
Resultado Previdenciario
(Receitas - Despesas) 20.763.385,84 15.506.574,55 (5.256.811,29) -25,32%

RESERVAS MATEMATICAS

Valores em R$ 1,00

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL 2019 2020 2021
Reservas Matematicas Totais 524.481.789 661.595.335 713.897.792
Reserva Matematica de Beneficio Concedido 92.715.368 181.602.614 263.752.049
Valor Atual dos Beneficios Concedidos 302.065.886 402.624.321 556.081.704
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (7.351.849) (10.954.268) (15.237.817)
Compensacao Previdenciaria (201.998.669) (210.067.439) (277.091.838)
Reserva Matematica de Beneficio a Conceder 431.766.421 479.992.721 450.145.743
Valor Atual dos Beneficios Futuros 841.330.290 1.265.290.874 956.612.205
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (250.074.364) (622.261.785) (338.526.344)
Compensacao Previdenciaria (159.489.504) (163.036.368) (167.940.117)
Patriménio do Plano 199.796.917 236.191.749 267.935.230
Financiamento (Lei 6.050/2018) 199.310.402 470.276.082 214.911.897
Auxilios e Despesas Adm. (Reparticdo Simples) 2.154.771 2.368.914 1.912.500
Déficit/Superavit Atuarial (125.374.470) 44.872.496 (231.050.665)
Obs.: No ano de 2020, foi considerado o resultado incluindo Geragéo Futura.
Variacdo dos Resultados 2019 a 2020 2019 a 2021 2020 a 2021
Reservas Matematicas Totais 31,43% 36,11% 3,56%
Reserva Matemaéatica de Beneficio Concedido 95,87% 184,48% 45,24%
Reserva Matematica de Beneficio a Conceder 17,60% 4,26% -11,34%
Patriménio do Plano 18,22% 34,10% 13,44%
Déficit/Superavit Atuarial 83,17% 84,29% 0,61%
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5. CONCLUSAO

Concluimos que as bases de dados e informacdes fornecidas por BOTUPREV
possuem um bom grau de confiabilidade e exceléncia.

Os resultados deste relatorio envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses
e parametros de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, inflacdo, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados em
cada Avaliacao Atuarial, e foram utilizados para identificar os Custos e as
Reservas Mateméticas do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem
ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hip6teses e parametros.

Nos comparativos, podemos observar que o custo previsto com aposentadoria e
beneficios aumentou, seguindo a reducao da taxa de juros, assim como a massa
de servidores inativos e pensionistas vem amadurecendo.

Outro fator relevante, observado nos comparativos, € a dificuldade no
recebimento dos valores do COMPREV (Compensacao Previdenciaria), o qual
nao depende apenas do esforgo de BOTUPREV, tal fato gera um desembolso
maior do Plano e reduz o Patriménio.

Vale destacar que o aumento das Reservas Matematicas € uma tendéncia
esperada no mercado, principalmente devido a reducéo da taxa de juros e, nos
préximos anos, pelo aumento na expectativa de vida.

Apesar do financiamento implementado pela lei municipal de 2018, o déficit
técnico atuarial vem evoluindo, principalmente por causa da reducéo da taxa de
juros atuarial, apurada conforme legislacéo vigente. Medidas estdo sendo
estudadas para que o Déficit Técnico Atuarial seja reduzido, como por exemplo,
a implementacdo da Emenda Constitucional 103/2019 e o Regime de
Previdéncia Complementar.

A situagdo do Plano é deficitaria, porém, conforme o fluxo atuarial de receitas e
despesas, o Plano consegue arcar com o0s beneficios atuais e futuros por 18
anos, posteriormente faltaréo recursos, por esse motivo ha a necessidade de
rever o financiamento do déficit.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

André R. Conde
Atuario MIBA 2071
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGCAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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