(ARTILHA PREVIDENCIARIA
BOTUPREY

Uma analise das principais

regras € benefic1os







, QuUAL R FUNCAO PO BOTUPREY?
£ (ONCEPER 0S BENEFIC10 PREVIPENCIARIOS, QVE

(O
APOSENTAPORIA ROS SERVIPORES MUNICIPRIS, E
‘PENCAO RO PEPENDENTES FACE MO FALECIMENTO

pE CERVIPORES.




QUAL A PIFERENCA ENTRE 0INSS E 0 BOTUPR E 0

BOTUPREV?
INCS E 0 SISTEMA GERENCIAPO PELO INSTITVTO NACIONAL

PE SESVRIPAPE SOCIAL AVE TEM POR OBYETIVO GARANTIR
BENEFIC10S PREVIPENCIARIOS AOS TRABALHAPORES PO

CETOR PRIVAPO COMO REGRA GERAL, SENPO TAMBEM
PARA ALGUNS SERVIPORES PUBLICOS CONTRATAPOS PELA

CLT OV COMISSIONRPOS. )
ENCIR SOOIAL DOS

.80TUPREV E 0 INSTITVTO OE PREVIP
CERVIPORES DE BOTVCATV QVE GARANTE 0S BENEFICI0S
PE APOSENTAPORIA ROS SERVIPORES MUNICIPAIS PE
BOTVCATV BEM COMO PENSAO A SEVS PEPENPENTEC.




SEGURADOS

Obrigatoriamente todos os servidores
publicos municipais de Botucatu,
contratados sob o regime estatutadrio;
Os aposentados pelo BOTUPREV.

O

DEPENDENTES DC SEGURADC

e 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro
e o filho menor de 21 (vinte e um) anos,
ndo emancipado, ou invalido;

e OS pais;

e 0 irmdo menor de 21 anos ou invadlido.



¢OMO OCORRE A CONTRIBVICAO PO SERVIPOR ATIVO, INATIVO
E PENSIONISTA?

-0 SERVIPOR ATIVO CONTRIBVI (OM 19% SOBRE 0 TOTAL PE
(EVS VENCIMENTOS FIXOS QVE COMPORAO A BASE PARA A
(VA APOSENTAPORIA;

-CERVIPOR INRTIVO /APOSENTARO OV PENSIONISTA
CONTRIBVI COM 14% SOBRE A PARCELA EXCEPENTE RO
TETOLIMITE ESTABELECIPO PELO RESIME SERAL PE
PfEVéPE{%IA COCIAL QVE ATVALMENTE CORRESPONPE A
RS 7507







QUAIS 0S TIPOS PE PENSAO E 0 PRA20 PARA A SOLICITACAO?

PENSAO A0 (ONTVSE E PENSAO TEMPORARIA ROS FILHOS ATE 0S 21
ANOS OV INVALIPOS.

APENSAO POR MORTE PO SESVRAPO SERA PEVIPA AOS SEVS
PEPENPENTES A PARTIR PAPATA PO OBITO, AVANPO REQVERIPA EM
ATE 30 (TRINTA PIAS) APOS 0 OBITO. EXCEPENPO 0 PRA20
ESTABELECIPO, SERA PAGA SOMENTE A PARTIR PA PATA PO
REQVERIMENTO.

EM CASO PR EXISTENCIR PE MULTIPLOS PEPENPENTES 0 VALOR PA
PENSRO SERA RATEAPO ENTRE TOPOS 0S PEPENPENTES EM
PARTES 15VAIS.



QUAL 0 VALOR PR PENSAO?

CONFORME PETERMINA A CONSTITVICAQ FEPERAL, A PENSAD
(ORRESPONPE A 100% PA REMUNERA(AO (BASE PE CONTRIBVICAO)
PO SERVIPOR OV QVANPO EXCEPER 0 LIMITE DE RS 7.507.49 (TETO
PO INSS) SOFRERA VA REPVCAO PE 30% SOBRE 0S VALORES QVE
EXCEPEREM 0 LIMTE ESTIPULAPO, )

EXEMPLO: SESURADO GANHA RS 8.000,00, A PENSAO PO
PEPENPENTE SERA PE RS 7.851,15

RS 8.000,00 - RS 7.507.49 = RS 49251 X 20% = B 344,36

RS 750749+ RS 344,36 = RS 7.851,18












EPOSSIVEL 0 ACUMVLO PE APOSENTAPORIA NO RPPS7

<, MAS SOMENTE AQVELAS PECORRENTES PE CARG0S ACVMULAVEIS
(ONFORME PISPOE A CONSTITVICAO FEPERAL.

£ PERMITIPO 0 ACUMYLO PE APOSENTAPORIA NO EPPS E RGPS
Cith, NAO HA NENHUMA VEPACAO A ESTE ALUMVLO.

£ POSSIVEL 0 ACUMULO PE PENSAO POR MORTE OVTRO BENEFII0
PREVIPENCIARI0?

QM ENTRETANTO SERAO OBSERVAPOS 0S REPVTORES PREVISTOS NO ART.
14, PREMENPA CONSTITVCIONAL N° 103 /2014,



0 VALOR PO BENEFII0 PE PENSAO RECEBIPA ACVMVLAPAMENTE SERA INTESRAL?

nAo, VM POS BENEFICI0S (MAIS VANTADOSD). (ERAINTESRAL E VMA PARTE POS PEMAIS
BENEFIC10S, APVRAPOS CVMVLATIVAMENTE NA SESVINTE PROPOR(AO

1-100% (CEMPOR CENTO) PO VALOR ATE 0 LIMITE PE 1(UM) SALARIO-iNIMO;

Il - 60% (SESCENTR POR CENTO) PO VALOR QVE EXCEPER 1(VM) SALARIO-iNIMO, ATE O LIMITE
PE 2 (POIS) SALARIOS-HiNIMOS:

‘I = 40% (QVARENTA POR CENTO) PO VALOR QVE EXCEPER 1 (POIS) SALARIOS-MiNIMOS, ATE 0
LIMITE PE 3 (TRES) SALARIOS-iNIMOS;

IV =10% (VINTE POR CENTO) PO VALOR QVE EXCEPER 3 (TRES) SALARIOS-iNIMOS, ATE 0
LIMITE PE 4 (QUATRO) SALARIOS-MiNIMOS; E

vV -10% (PE2 POR CENTO) PO VALOR QVE EXCEPER ¢ (QVATRO) SALARIOS-MINIMOS.



Art. 40, § 1°, lll, "a"”, da Constituicdo Federal com redac¢do dada pela EC n° 20/98 e 41/03, c.c. o art. 40 da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

APOSENTAPORIA POR

TEMPOPE TEMPO PE SERVI(O PUBLICO
IDAPE CONTRIBVICAO ENO CARG0

60 anos - Homem 35 anos - Homem 10 anos de servico publico
55 anos - Mulher 30 anos - Mulher 05 anos no cargo

Prouantos Integrais pela média dos 80% maiores salarios de contribuicao, corrigidos monetariamente,
considerado o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994

DAkl ongals Anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Ju Previdéncia Social, com base na variacao do INPC do IBGE, nos 12 (doze) meses anteriores




Art. 40, § 1°, lll, "b", da Constituicdo Federal com redacdo dada pela EC n° 20/98 e 41/03, c.c. o art. 42 da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

POR IOADE

TEMPO PE SERVICO PUBLICO
I0AVE ENO m%o

Proventos Proporcionais ao tempo de contribuicao pela média dos 80% maiores salarios de contribuicgao,
corrigidos monetariamente, considerado o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994

Reaiustes Anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
] Social, com base na variacao do INPC do IBGE, nos 12 (doze) meses anteriores




art. 3°, caput, EC 47/2005 c.c. o art. 198 da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

RESRA PE TRANSICAO PARR OS SERYIDORES QVE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO

ATE 16121448

I0APE TEMPOPE CONTRIBUIGRD  TEMPOPE SERVICO PUBLICO, NA

(ARREIRAENO CARS0
60 anos - Homem 35 anos - Homem . 0
25 anos de servico publico

55 anos - Mulher 30 anos - Mulher !
(Reduzido um ano de idade para cada ano que 15 anos de carreira
exceder de contribui¢&o) 05 anos no cargo

Proventos Integrais pela totalidade da remunéragéo do servidor.

Reajustes

- Paridade: reajustes na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao

dos servidores em atividade.




RN\

Art. 2° da EC n° 41/2003 c.c. o art. 194 da Lei Complementar Municipal n°®1.231/2017

) b REGRADE TRANSICAO PARR 0S SERYIDORES QVE
g INGRESSARNINO SERVICO PUBLICO

2
enpore VTRES \ ATE 16121992

I0APE TEMPO PE CONTRIBVICAO  TEMPOPE EXERCICIO NO (ARS0

53 anos - Homem 35 anos - Homem 10 anos de servigo publico
48 anos - Mulher 30 anos - Mulher 05 anos no cargo

’
PEpAq'o Periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% do tempo que, em 16.12.1998, faltaria para
atingir 35 anos de contribuicao, se homem, ou 30 anos de contribuicao, se mulher.

Integrais pela média dos 80% maiores salarios de contribuicado, corrigidos monetariamente, considerado todo o periodo
Proventos contributivo, reduzidos de 5% por ano caso o servidor opte por se aposentar antes de completar 60 anos de idade se

- homem ou 55 se mulher

e Anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base
] na variacao do INPC do IBGE, nos 12 (doze) meses anteriores



art. 6°, caput, EC 41/2003 c.c. o art. 197 da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

RESRA PE TRANSICAO PARR OS SERYIDORES QVE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO

ATE 31.12.0003

IDAPE TEMPOPE CONTRIBUICRO  TEMPOPE SERVICO PUBLICO, NA

(ARREIRAEND CARS0
60 anos - Homem 35 anos - Homem

30 Mulh 20 anos de servico publico
Poaies S AR 10 anos de carreira

05 anos no cargo

Proventos Integrais pela totalidade da remunéragéo do servidor.

- Paridade: reajustes na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao

Reajustes . -
] dos servidores em atividade.

RN\



Art. 40, §1°, Ill, "a", e §5°, da Constituicdo Federal com redac¢do dada pela EC n° 20/98 e 41/03, c.c. o art. 41 da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

APOSENTAPORIA POR
PROFESSOR

IDADE TEMPODE MAGISTERID  TEMPOPE SERVICOPUBLICOE
30 anos - Homem 10 anos de servigo publico

55 anos - Homem
05 anos no cargo

50 anos - Mulher 25 anos - Mulher

Prouantos Integrais pela média dos 80% maiores salarios de contribuicdao, corrigidos monetariamente,
considerado o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994

R R Anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
] Previdéncia Social, com base na variacao do INPC do IBGE, nos 12 (doze) meses anteriores




Art. 6° da EC 41/2003 c.c. Art. 197 da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017, observado o § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal.

N

PEARAPE TRACIRO PARA O PROECSORES Qv
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO

ATE 31.12.2003

I0APE TEMPO PE MAGISTERIO TEMPO PE SERVI(O PUBLICO, NA

(ARREIRAEND CARS0
55 anos - Homem 30 anos - Homem

25 Mulh 20 anos de servico publico
PRies SRSt AR 10 anos de carreira

05 anos no cargo

Proventos Integrais pela totalidade da remunéragéo do servidor.

- Paridade: reajustes na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao

Reajustes . -
] dos servidores em atividade.

RN\



Art. 2°, §4°, da EC 41/2003 c.c. o art. 194, §2° da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

) b ZESRAPE TRANSICAO PARR 0S PROFESSORES QUE
TRIBN(RO _ INGRESSARAH NO SERVICO PUBLICO

ATE 16.12.1998

IDAPE TEMPOPE CONTRIBVICAD  TEMPODE EXERCII0NO (ARG

53 anos - Homem 35 anos - Homem 10 anos de servigo publico
48 anos - Mulher 30 anos - Mulher 05 anos no cargo

’
PEpAq'o Periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que, em 16.12.1998, faltaria para
atingir 35 anos de contribuicao, se homem, ou 30 anos de contribuicao, se mulher.

Integrais pela média dos 80% maiores salarios de contribuicado, corrigidos monetariamente, considerado todo o periodo contributivo,
Proventos reduzidos de 5% por ano caso o servidor opte por se aposentar antes de completar 60 anos de idade se homem ou 55 se mulher

Reajustes Anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base na variacao
do INPC do IBGE, nos 12 (doze) meses anteriores

Regra Especial Acréscimo de 17%, se homem, ou 20%, se mulher, no tempo de efetivo exercicio até 16.12.1998 desde que se aposente,
'A‘ p exclusivamente, com tempo de magistério. Calcula-se primeiro o bonus e depois o pedagio.



Art. 43 e seguintes da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

INCAPACIPAPE PERMANENTE

A APOSENTADOCRIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE SERA CONCEDIDA AC SEGURADO \\

o, QUE, EM EXAME MEDICO-PERICIAL, FOR CONSIDERADO DEFINITIVA E TOTALMENTE

e INCAPAZ PARA 0 EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO E PARA 0 SERVICO

H PUBLICO EM GERAL, NAO SENDO POSSIVEL A SUA READAPTACAO EM OUTRAS FUNCOES,

! OU A SUA REABILITACAC PARA VOLTAR A EXERCE-LAS, EM DECORRENCIA DE DOENCA

:Q‘\\ COMUM, ACIDENTE EM SERVICO, MOLESTIA PROFISSIONAL, DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA

W OU INCURAVEL.

\‘\;\§

Proporcionais, em regra; e integrais em caso de incapacidade decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
Proventos ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma do art. 49 da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017.

Reaj ustes para os que ingressarem no servico publico até 31.12.2003; e com base na variacao do INPC do IBGE, nos 12 (doze) meses
anteriores para os que ingressaram apos aquela data.

- Reajustes na mesma proporc¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade






Art. 77 e seguintes da Lei Complementar Municipal n° 1.231/2017

PENSAO POR MORTE

(ONCEITO
A pensdao por morte sera VA(«OR pA PEN‘AO

devida ao conjunto dos

dependentes do segurado Totalidade dos proventos ou

que falecer, aposentado ou remuneracao  do  servidor COTAS

em atividade. falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios Havendo mais de um
do Regime Geral de Previdéncia pensionista, a pensdo por
Social, acrescido de 70% da morte serd rateada entre

parcela excedente a este limite. todos, em partes iguais.




BOTVPREV

ATVALIZAPA EM JULHO PE 2013

u \/
Elaborado por: Procuradoria Juridica e Geréncia de Beneficios - BOTUPREV \/ \n
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