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PLANO DE ACAO E CAPACITACAO 2023

Botucatu - SP, 30 de marco de 2023

INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social de Botucatu foi instituido pela Lei Complementar n°
910 de 13 de dezembro de 2011 e foi reorganizado através da Lei Complementar n® 1.231 de
19 de dezembro de 2017 abrangendo a Administragdo Direta, Indireta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Botucatu. criando-se assim o Botuprev — Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Botucatu, autarquia autdnoma, responsavel pela administragdo do
RPPS e pelo recolhimento, gestio e aplicagio das contribuigdes previdencidrias dos servidores
publicos Municipais titulares de cargo de provimento efetivo no regime estatutario e dos entes
patronais. Esse regime esta previsto no artigo 40 da Constitui¢io Federal.

Os valores das contribui¢des sdo investidos no mercado de renda fixa e variavel obedecidos os
critérios e limites definidos na resolugdo do Conselho Monetério Nacional — CMN n° 4.963 de
25 de novembro de 2021 e suas alteragdes, a fim de formar um patriménio suficiente & cobertura
dos beneficios a serem concedidos futuramente.

METODOLOGIA

Para a cria¢do deste Plano de A¢fo, foi necessario a atuagdo de todos os responséaveis

diretos pelas atividades do BOTUPREV, com a indicag&o dos planos e agdes de cada area.

A construgdo do Plano de Ao para o exercicio de 2023 foi desenvolvida pelo
BOTUPREYV, apos ampla andlise e debates em reunides com toda a equipe para alinhamento
das agdes necessdrias para 2023, apds, aprovagido por parte dos representantes do degpartamento.
foi dada divulgagio aos Conselheiros e disponibilizado em seu portal

http://www.botuprev.sp.gov.br/portal
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¢ composto por objetivos estratégicos, agdes a serem implementadas,

O anexo |

indicadores de desempenho, avaliagdo e monitoramento.

IDENTIDADE

MISSAO

Garantir que o Instituto proporcione aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada

com gestdo transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial;
VISAO

Ser reconhecido interna e externamente por todos os interessados, pela garantia da qualidade
no atendimento, disseminando a cultura previdencidria e a garantia da promissdo da protegdo

dos segurados e seus dependentes.
VALORES

Respeito e Responsabilidade; Organizagio e Modernidade; Etica e Transparéncia; Cooperagio

e Compromisso e Efetividade e Sustentabilidade.

DIAGNOSTICO

Na construgdio do diagnéstico utilizamos a MATRIZ de SWOT, onde foi realizada

uma percepgdo do cendrio do BOTUPREV, como forma de identificar seus ponfos fortes,
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pontos fracos, oportunidades e ameagas frente aos desafios identificados apds andlise adequada

das sugestdes propostas.

Realizada a fase de analise da MATRIZ de SWOT, foram estabelecidos um conjunto
de objetivos e as metas correspondentes, onde priorizamos resolver os problemas e atenuar as

forgas prejudiciais do BOTUPREV.

Com o estabelecimento dos Objetivos Estratégicos, os fragmentos em metas, onde
utilizamos a periodicidade anual, para que possamos fazer acompanhamento e corregdes de

rumo.

Metas definidas, aplicamos o método SW2H, que consiste basicamente em fazer
perguntas nos sentidos de obter as informag¢des primordiais que servirdo de apoio ao

planejamento de uma forma geral.

ANALISE DE SWOT

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - Botupreyv

1. Acessibilidade da Diretoria com 1. Auséncia de gestdo de pessoas;

segurados e colaboradores; 2. Excesso na burocracia dos processos;

2. Atendimento ao publico com qualidade; | 3. Dependéncia de outros drgdos da

3. Manutencdo do Certificado de Prefeitura e Camara;

Regularidade Previdenciaria;
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Fatores Externos

i AMEACAS

1 Boa relagdo com Poder Executivo e 1. Cendrio instavel da economia e da Politica;
Legislativo municipal; 2. Instabilidade do mercado financeiro.

2. Credibilidade institucional perante 3. Inconsisténcia do banco de dados para
segurados, orgdos de controle e estudo atuariais;

instituigcdes publicas e privadas;
3. Intercambio com outros regimes

proprios de modo a trazer boas praticas de

gestao;

MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de A¢@o 2023 do BOTUPREV ocorrera conforme
periodicidade de reunides da BOTUPREV.

PLANO DE ACAO

O motivo da execugdo dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pro-Gestéo
Versdo 3.4, tendo como responsavel pela execucdo da iniciativa do BOTUPREV, Walner
Clayton Rodrigues. O prazo para a iniciativa sera de 01/01/2023 a 30/11/2023, nafsede do
BOTUPREV. O detalhamento do Plano de Ag¢des estéd previsto no Anexo .
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Rua General Telles, 620 - Centro - Botucatu/SP CEP 18.600-030
Fone (14) 3882-0776 CNPJ 14.381.084/0001-65
www.botuprev.sp.gov.br




1q-Aob - ds-Asadniog mmm
G9-T000/#80°T8E #T C[dND  9//0-Z88€ (¥1) 2uod
0£0-009°8T d3D dS/N1BON30g - 0J4IU8D - (29 S| |31 [BJ3U3D BNy

Nn1eanjog ap SaI0PINISS OP |e10S BIDUIPINAL 3P 0INISU] — ATHdNLOY

SOJUILLIISIAUI o
ap sopunj SOIUBWIISAAUI 2 .ww
a sieyded ap @ 3p sopuny a siejyded ap m. w~
0J]9Jueul} opedlaul 3 0J19JuUeUl} OpedIaLW .w.. M.
sanglpoy ‘04193UBUY} BLUSISIS ‘0J192UBUL} BLUSISIS W~ m_
SR £70z/0iquiazag uojhe|) |eLIRIB N sopo ojusWeUlaJ} op eleq 21qOS SOJUBLIIISIAUL | 4GOS SOJUSWINSIALL | ® =
SETHI-TTY ap eale U WANE ap ealeeu W 5
anb saiopinias wanje anb saJopinias m m
so esed oedeypede) so eJed oedejnede) w M
ERUEEENTE 3 ojuUaWeUIRI ] Q ‘m...
J9A0OWOld ﬁ
AJ¥dINOD _r '3
Jepiu) £zZ0z/oiqwazag EpUEliN |elale N S/N 301 oededojowoH Sp sossadeld ag Sd9y oe ojunl Jagadad w
TR uosiawy : = ojusweyuedwode ; =
3 0IAU3 B Sal0|eA 1elsng m.
w
snjeis oejezjjeulq |oaesuodsay | apepiun Jojep Jopelipuj oedy onnaiqo 0209

1 OXHUANY

Nnivoniosg

AYIDO0S VIDNIAIATHD 3d OlddOHd INID3Y

~ SddH




4q*nob-ds - Asuadniog mmm
S9-T000/¥80 T8E"+T C[dND  9//0-288€ (¥T) suod
0£0-009° 8T 430 dS/NIBIN308 - 0J4IU3D - (29 ‘S3|9L [edau=d eny

n1eanjog ap S9J0PINISS OP |B1I0S BIDUIPIARIG P 0INIISU| — ATHANLOSY

solienuapiaald

souepuapiasad
s01D]jauaq Soe
so[aljauaq
055908 9p seidal i

SOB 05$3JE 3p

01quWaza QarRESa EINEM:] s0po ojuaWeuraJ] op eleq R seuFaJ se 21qos s0dIseq
Aeidiu
S} £20z/04q a op e03aAq [ela1eN poL ! P 501UBWII3YUOD ISE
? ¥ , SOJU3WII3YUOD
wod ‘sopeandas ,
woo ‘sopelndas
soe opi3uip
% soe opiSuIp olLeUIWSS
OLIBUIWIIS JSAOLLOIY :

NENERTEE]

3 sajuadup
: S0J19Y|a5u0d
sanslpoy S2I0PINISS SsatUIBID
S0O| OjUBWEUIaI] Op BB eied Iy
1epu| ce0z/ouint uolhe [elIRIBIA pol jusweulaJy op eleq Sddy 'sa10pIAIas esed Sddy
BEININ w2 ediseq oedewloy
wa edjseq ogdewlio
ap oeleyneded
1aA0Wo.d
sagsuad
2 elopejuasode sagsuad
3p 0BSS3IUOD 3 eopejuasode
sandlpoy
z3 uolAe) |BLIRIBIA| sopo] OjualWieulas] op eleQ Bl Sopyjaueg P ARRRearon
= mmom\o._n_E,m d : ) ap adinba eied sop)jauag ap
AR ep oedelpeded adinb3 ep oejelpede)
3 ojudLWEeUDI] EROUETINEN)
J3A0WOI4

Nnivoniod

AVIDOS VIDNIAIATHD 3d OlddOdd INWID3Y

cddu’




4g°-A0b-ds - Asudniogmw
$9-T000/#80°T8E " ¥T CdND

9//0-788¢ (v¥T) @uod
0£0-009°8T 430 dS/n1edniog - 041Ul - Q79 ‘S| |2L |BaBdU3D BNY
nieinjog ap S3J0PIAIRS Op |eI20S BIDUIPIARIG 2P 0InN1lsU] — AFHdNLOd

AFddN1Og - nlednlog ap S2J0PIAISS SOP |BID0S BIDUIPIARLY 9P 01Nnllisu] op m“_.cm_ucwuc_._mn_:m

sangupoy uojAe|D) Jaujepp

-

@ ieZ||R3J ‘JaAOWOld

oejejeijuod e iezijeay

—
C\
‘1A apepalos |IA1D BpEP3IN0S
B 3 OA|1BJ3P3) 21U B 3 OA|JBI3P3) BJUd
sanglpoy 11eJ9paj 93 11elapaj a3
op sajuejuasatdal op sajueluasatdau
1Bl uoldep |eL1N sopoj edl|qnd BpuUIpnYy - ,
gzoz/oyinf Sie sope.ungas sopein3as
1em so wo2 ealgnd so wod eajjqnd i
BIDUZIPNE J3A0WO.4 BIDURIPNE JBZI|E3Y 2]
3
-+
M
o
. sojuswipuale a
sopeljigey o
SO Jejuawne opuesin
sangupoy SO JBJOAUOD p
uoldep |ealen sopoj B21|gnd elaulipny Jopeisod ‘0sinauod i
Jepiu
S gzoz/oyinr ! ) sl s ’ BIA ‘03n1Asu| o esed
Jauepm o Je3ojowoy
S9I0PIAIZS SOAOU Bp

Sdda

Nnivonliog

IYID0S VIDNIAIATHL 304 OlddOHd JNID3IY




