RPPS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU
BROLNCYLN

ATUALIZACAO DO PLANO DE ACAO E CAPACITACAO 2023

Botucatu - SP, 29 de margo de 2024

INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social de Botucatu foi instituido pela Lei Complementar n°
910 de 13 de dezembro de 2011 e foi reorganizado através da Lei Complementar n° 1.231 de
19 de dezembro de 2017 abrangendo a Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Botucatu, criando-se assim o Botuprev — Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Botucatu, autarquia autdnoma, responsavel pela administragao do
RPPS e pelo recolhimento, gestdo e aplicagdo das contribui¢des previdenciarias dos servidores
publicos Municipais titulares de cargo de provimento efetivo no regime estatutario e dos entes
patronais. Esse regime esta previsto no artigo 40 da Constituigdo Federal.

Os valores das contribuigdes sdo investidos no mercado de renda fixa e variavel obedecidos os
critérios e limites definidos na resolugio do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963 de
25 de novembro de 2021 e suas alteragdes, a fim de formar um patrimonio suficiente a cobertura
dos beneficios a serem concedidos futuramente.

METODOLOGIA

Para a criagio deste Plano de Agdo, foi necessario a atuagdo de todos os responsaveis

diretos pelas atividades do BOTUPREYV, com a indicagao dos planos e agdes de cada area.

A construgdo do Plano de Agdo para o exercicio de 2023 foi desenvolvida pelo
BOTUPREYV, apos ampla anélise e debates em reunides com toda a equipe para alinhamento
das a¢es necessarias para 2023, ap0s, aprovagao por parte dos representantes do departamento,

foi dada divulgagdo aos Conselheiros e disponibilizado em seu portal Ap link:

http://www botuprev.sp.gov.br/portal \\g/ -
N
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O anexo I é composto por objetivos estratégicos, agdes a serem implementadas,

indicadores de desempenho, avaliagdo e monitoramento.

IDENTIDADE

MISSAO

Garantir que o Instituto proporcione aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada

com gestdo transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial;
VISAO

Ser reconhecido interna e externamente por todos os interessados, pela garantia da qualidade
no atendimento, disseminando a cultura previdenciaria e a garantia da promissdo da prote¢do

dos segurados e seus dependentes.
VALORES

Respeito e Responsabilidade; Organizagdo e Modernidade; Etica e Transparéncia; Cooperagao

e Compromisso e Efetividade e Sustentabilidade.

DIAGNOSTICO

Na construgdo do diagnostico utilizamos a MATRIZ de SWOT, onde foi realizada

uma percep¢do do cenario do BOTUPREV, como forma de identificar seus pontos fortes, °
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pontos fracos, oportunidades e ameagas frente aos desafios identificados apds analise adequada

das sugestdes propostas.

Realizada a fase de analise da MATRIZ de SWOT, foram estabelecidos um conjunto
de objetivos e as metas correspondentes, onde priorizamos resolver os problemas e atenuar as
forgas prejudiciais do BOTUPREV.

Com o estabelecimento dos Objetivos Estratégicos, os fragmentos em metas, onde
utilizamos a periodicidade anual, para que possamos fazer acompanhamento e corre¢des de

rumo.

Metas definidas, aplicamos o método SW2H, que consiste basicamente em fazer
perguntas nos sentidos de obter as informagdes primordiais que servirio de apoio ao

planejamento de uma forma geral.

ANALISE DE SWOT

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - Botuprev

| 1. Acessibilidade da Diretoria com 1. Auséncia de gestdo de pessoas;

| segurados e colaboradores; 2. Excesso na burocracia dos processos;
2. Atendimento ao publico com qualidade; | 3. Dependéncia de outros 6rgdos da

3. Manutengdo do Certificado de Prefeitura e Camara;

Regularidade Previdencidria;
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1. Boa relagdo com Poder Executivo e
Legislativo municipal;

2. Credibilidade institucional perante
segurados, orgdos de controle e
instituicdes publicas e privadas;

3. Intercdmbio com outros regimes

proprios de modo a trazer boas praticas de

gestao;

1. Cendrio instavel da economia e da Politica;

2. Instabilidade do mercado financeiro.

3. Inconsisténcia do banco de dados para

estudo atuariais;

MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Ag¢do 2023 do BOTUPREV ocorrera conforme

periodicidade de reunides da BOTUPREV.

PLANO DE ACAO

O motivo da execugdo dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pro-Gestdo

Versdo 3.4, tendo como responsavel pela execugdo da iniciativa do BOTIIPREV, Walner
Clayton Rodrigues. O prazo para a iniciativa sera de 01/01/2023 a 30/11/2023, na. sede do
BOTUPREYV. O detalhamento do Plano de Agdes esta previsto no Anexo 1. k
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