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Introdução 
 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Botucatu 

– BOTUPREV é uma autarquia municipal criada com a finalidade de assegurar o regime 

próprio de previdência social aos servidores públicos efetivos do Município de Botucatu, 

garantindo-lhes cobertura previdenciária nas situações previstas em lei. 

Em consonância com as normas vigentes, o presente Relatório de 

Governança Corporativa tem como objetivo apresentar de forma transparente as práticas 

de gestão adotadas pelo Instituto, as políticas de governança implementadas e os resultados 

obtidos no exercício de 2025, referentes à avaliação de desempenho e ao cumprimento das 

diretrizes estabelecidas no Programa de Certificação e Melhoria da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social – Pró-Gestão RPPS. 

O documento segue as orientações da Secretaria de Previdência do 

Ministério da Previdência Social, em conformidade com os princípios de transparência, 

equidade, prestação de contas e responsabilidade corporativa, pilares fundamentais de 

uma gestão pública eficiente e comprometida com a sustentabilidade do regime 

previdenciário municipal. 

O BOTUPREV, ao longo do exercício de 2025, manteve seu compromisso com 

o aprimoramento contínuo da governança, fortalecendo os mecanismos de controle interno, 

ampliando a participação social e aprimorando os processos de gestão de pessoas, 

investimentos e benefícios previdenciários. 

Este relatório, portanto, visa demonstrar o comprometimento da Autarquia com 

a boa governança pública, a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade atuarial do 

Regime Próprio de Previdência Social dos servidores municipais de Botucatu. 
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1. Estrutura de Governança 
 

A estrutura de governança do BOTUPREV – Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Municipais de Botucatu é composta por instâncias de deliberação, 

controle e execução, que asseguram a transparência, a legalidade e a eficiência da gestão 

previdenciária. 

Essa estrutura visa garantir o equilíbrio entre os interesses dos segurados, do 

ente federativo e da sociedade, observando os princípios da administração pública e as boas 

práticas de governança preconizadas pelo Pró-Gestão RPPS. 

 

1.1. Estrutura Organizacional 

 

A estrutura organizacional do BOTUPREV está estabelecida em sua Lei 

Complementar 1231/2017 e compreende os seguintes órgãos: 

 

• Conselho de Administração – Órgão colegiado de deliberação 

superior, responsável por acompanhar e fiscalizar as atividades administrativas e 

financeiras do Instituto, bem como aprovar diretrizes, planos e relatórios de gestão. 

O conselho de administração do RPPS (Regime Próprio de Previdência Social) tem 

o papel estratégico de definir as políticas e orientar as ações de longo prazo do 

regime, garantindo a sustentabilidade financeira e a segurança dos servidores. Ele 

fiscaliza os investimentos, aprova o plano de custeio e atua na governança, tomando 

decisões importantes sobre o funcionamento do regime previdenciário.  

• Conselho Fiscal – O Conselho Fiscal do RPPS é o órgão de controle 

interno responsável por fiscalizar a gestão econômico-financeira do Instituto, 

garantindo a conformidade legal e a estabilidade financeira do sistema. Suas 

atribuições incluem examinar balancetes, balanços anuais e demais atos de gestão, 
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emitir pareceres sobre as prestações de contas e acompanhar o cumprimento do 

plano de custeio. O conselho deve atuar com independência e autonomia, zelar pela 

gestão do patrimônio e avaliar os riscos enfrentados pelo instituto. 

• Comitê de Investimentos: O Comitê de Investimentos do RPPS 

(Regime Próprio de Previdência Social) é um órgão colegiado que assessora o gestor 

na tomada de decisões sobre os investimentos do fundo, com o objetivo de garantir 

segurança, rentabilidade e liquidez. Suas principais funções incluem a elaboração e 

acompanhamento da política de investimentos, análise de oportunidades, 

monitoramento do desempenho da carteira e a gestão de riscos, sempre em 

conformidade com a legislação vigente.  

• Diretoria Executiva – Instância responsável pela execução das 

políticas, planos e programas aprovados, pela gestão operacional do Instituto e pela 

coordenação das atividades administrativas, financeiras e previdenciárias. 

A atuação conjunta dessas instâncias assegura uma gestão participativa, 

transparente e alinhada às normas legais e regulamentares aplicáveis aos Regimes Próprios 

de Previdência Social. 

 

 1.2. Composição dos Órgãos Colegiados 

 

Os órgãos colegiados do BOTUPREV são compostos por representantes do 

Poder Executivo e dos servidores públicos municipais, eleitos ou indicados conforme as 

disposições legais vigentes. 

• Conselho de Administração: composto por membros titulares e 

suplentes, com mandato determinado, garantindo a representatividade dos 

segurados e do ente federativo. 
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• Conselho Fiscal: constituído por servidores efetivos e 

representantes da Administração Municipal, observando os critérios de 

independência e qualificação técnica. 

• Comitê de Investimentos: composto pelo Diretor de Investimento, 

sendo este o presidente do comitê, dois membros do conselho administrativo, um 

membro do conselho fiscal e um indicado pelo superintendente, observando os 

critérios de independência e qualificação técnica.  

Os membros de ambos os conselhos recebem capacitação periódica sobre 

legislação previdenciária, finanças públicas e governança, assegurando o desempenho 

eficiente e responsável de suas atribuições. 

 

Quadro Atual dos Conselheiros Administrativos 

Nome Escolaridade/Formação/Graduação  Período de Atuação 

Leonardo de Paula Graduação Administração e Pós-Graduação ADM Publica e 

Gerencia de Cidades – CP RPPS CGINV I – VALIDADE 

11/09/2028 

Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Diego Lopes de Souza Graduação Ciências Contábeis e Especialização Cont. Pública e LRF 

– CPA 10 - CP RPPS CGINV I – VALIDADE 16/09/2028 

Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Juliana Cristina Seno da 

Silva 

Graduação Gestão Pública e Pós-Graduação ADM Publica e 

Gerencia de Cidades 

Membro- 

Indicado 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Marisa Gomes de Araújo Graduação Gestão Recursos Humanos e Pós Gestão Pública – CPA 

10 

Membro- 

Indicado 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Alexandra Leite dos Santos Graduação Tecnologia em Logística e Transporte Membro - 

Eleito 

01/10/2024 até 

30/09/2028 

Bruno Silveira de Melo Graduação Licenciatura em Matemática - CP RPPS CODEL I – 

VALIDADE 18/11/2028 

Membro - 

Eleito 

01/10/2024 até 

30/09/2028 

César Pereira de Oliveira Graduação Ciências Contábeis e Pós Recursos Humanos – CPA 10 Membro- 

Indicado 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Emerson Miranda Graduação Tecnologia em Informática para Negócios - CP RPPS 

CGINV I – VALIDADE 11/09/2028 

Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 
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Murilo Percario Rodrigues Graduação em Administração - CP RPPS CGINV I – VALIDADE 

06/09/2028 

Membro-  

Indicado 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Sandra Bicalho Tecchio Graduação Ciências Econômica Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Sergio Pizzigatti Diniz de 

Almeida 

Graduação Engenheiro Eletricista Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

 

Quadro Atual dos Conselheiros Fiscais 

Nome Escolaridade/Formação/Graduação  Período de Atuação 

Camila Alves Pereira Graduação Administração – CP RPPS COFIS I – VALIDADE 

12/11/2028 e Pós Graduação em Gestão Pública 

Membro-

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Juliano Bacchi Graduação Analista de Sistemas Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Danielle Casonato 

Coriolano 

Graduação Informática e Ciências Biológicas – RPPS CGINV I – 

VALIDADE 17/09/2028 

Membro- 

Indicado 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Tacita Mendonça Graduação em Direito e Pós Graduação em Gestão Publica - CP 

RPPS COFIS I – VALIDADE 06/12/2028 

Membro- 

Indicado 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Ricardo de Melo Oliveira Graduação em Ciências Econômicas e Pós Grad. Nível de Esp. em 

Gestão Estratégia de Pessoa - CP RPPS COFIS I – VALIDADE 

06/12/2028 

Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Juliarte Pereira de Oliveira Graduação em Tecnologia da Gestão Pública Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Andreia Cristina Amaral 

Dantas 

Graduação em Tecnologia da Gestão Pública Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Rodrigo Bernardo Graduação Logística e Pós Graduação Gestão de Pessoas e 

Logística Empresarial 

Membro - 

Eleito 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Levi Rodolfo Fernandes Graduação em Logística Membro- 

Indicado 

01/10/2022 até 

30/09/2026 

Guilherme Bollini 

Polycarpo 

Graduação em Direito e Pós Graduação em Direito Público. Membro - 

Indicado 

01/10/2024 até 

30/09/2026 
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Quadro Atual dos Membros da Diretoria 

Nome Escolaridade/Formação/Graduação  Período de 

Atuação 

Walner Clayton 

Rodrigues 

Graduação Ciências Contábeis e Pós-Graduação ADM 

Publica e Gerencia de Cidades – CP RPPS DIRIG I – 

VALIDADE 24/11/2026 

Superintendente 01/02/2018 a 

31/12/2025 

Emerson Miranda Graduação Tecnologia em Informática para Negócios – 

CP RPPS CGINV I – VALIDADE 11/09/2028 

Diretor de 

Benefícios 

01/02/2021 a 

31/12/2025 

Murilo Percario 

Rodrigues 

Graduação em Administração - CP RPPS CGINV I – 

VALIDADE 06/09/2028 

Assessor da 

Superintendencia 

01/02/2023 a 

31/12/2025 

Leonardo de Paula Graduação Administração e Pós-Graduação ADM 

Pública e Gerencia de Cidades – CP RPPS CGINV I – 

VALIDADE 11/09/2028 

Diretor de 

Investimentos 

01/01/2023 a 

31/12/2025 

Diego Lopes de Souza Graduação Ciências Contábeis e Especialização Cont. Pública e 

LRF – CPA 10 - CP RPPS CGINV I – VALIDADE 16/09/2028 

Divisão 

Administrativa 

01/10/2022 até 

31/12/2025 

 

Quadro Atual dos Membros do Comitê de Investimentos 

Nome Escolaridade/Formação/Graduação  Período de 

Atuação 

Leonardo de Paula Graduação Administração e Pós-Graduação ADM 

Pública e Gerencia de Cidades –  CP RPPS CGINV I – 

VALIDADE 11/09/2028 

Presidente 01/10/2018 até 

30/09/2026 

Juliana Pereira de Lima 

Andrade 

Graduação Administração e Pós Administração em 

Finanças –  CP RPPS CGINV I – VALIDADE 17/09/2028 

Membro 01/10/2018 até 

30/09/2026 

Diego Lopes de Souza Graduação Ciências Contábeis e Especialização 

Contabilidade Pública e LRF – CPA 10 -  CP RPPS 

CGINV I – VALIDADE 16/09/2028 

Membro 01/10/2018 até 

30/09/2026 

Danielle Casonato Graduação Informática e Ciências Biológicas –  CP RPPS 

CGINV I – VALIDADE 17/09/2028 

Membro - 

Indicado 

01/10/2021 até 

30/09/2026 

Emerson Miranda Graduação Tecnologia em Informática para Negócios –  

CP RPPS CGINV I – VALIDADE 11/09/2028 

Membro - Eleito 01/10/2022 até 

30/09/2026 
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 1.3. Políticas de Governança 

 

O BOTUPREV adota políticas e diretrizes que norteiam sua atuação 

administrativa e previdenciária, destacando-se: 

 

• Política de Investimentos: A Política de Investimentos do RPPS é 

um documento legal que estabelece as diretrizes para a gestão dos recursos 

previdenciários de um regime próprio, com o objetivo de atingir a meta atuarial e 

garantir o equilíbrio econômico e financeiro do sistema. Ela deve obedecer à 

legislação vigente, como a Resolução do Conselho Monetário Nacional (CMN) nº 

4.963/2021 e é elaborada para garantir a segurança, rentabilidade e liquidez dos 

investimentos a longo prazo.   

• Política de Gestão de Riscos: A Política de Gestão de Riscos de um 

RPPS é um documento que estabelece as diretrizes, procedimentos e 

responsabilidades para identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos que podem 

afetar a previdência dos servidores. Ela abrange riscos de diversas naturezas, como 

atuarial, de mercado, de liquidez, de crédito e operacional, com o objetivo de 

proteger o patrimônio, garantir a sustentabilidade e a transparência da gestão. A 

implementação dessa política é incentivada pelo programa Pró-Gestão RPPS.  

• Política de Comunicação e Transparência: Uma Política de 

Comunicação e Transparência para um Regime Próprio de Previdência Social 

(RPPS) é um conjunto de diretrizes e práticas que visam promover a clareza, a 

acessibilidade e o diálogo com os segurados e a sociedade. A transparência 

fortalece a confiança, melhora a governança e contribui para a sustentabilidade do 

sistema previdenciário.  
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• Política de Educação Previdenciária: A Política de Educação 

Previdenciária do RPPS é um conjunto de ações para capacitar segurados e 

gestores, com o objetivo de promover o conhecimento sobre o regime próprio de 

previdência social. Essas políticas incluem programas de treinamento, palestras, 

materiais informativos e ações de educação financeira e de planejamento para a 

aposentadoria, visando a transparência na gestão e o fortalecimento da cidadania 

previdenciária.  Essas políticas são periodicamente revisadas e atualizadas, 

garantindo sua aderência às normas federais e às melhores práticas de governança 

pública. 

2. Gestão Administrativa e Operacional 
 

A gestão administrativa e operacional do BOTUPREV – Instituto de 

Previdência Social dos Servidores Municipais de Botucatu tem como foco a eficiência, 

a transparência e a melhoria contínua dos processos internos, garantindo a adequada 

execução das atividades previdenciárias e o atendimento de qualidade aos segurados. 

Ao longo do 1º semestre do exercício de 2025, foram desenvolvidas diversas 

ações voltadas à modernização administrativa, ao aprimoramento dos controles internos e 

à valorização dos servidores, assegurando maior efetividade na gestão do Regime Próprio 

de Previdência Social (RPPS). 

 

 2.1. Estrutura Administrativa 

 

A estrutura administrativa do BOTUPREV é composta por unidades técnicas e 

de apoio, organizadas de forma a atender às demandas da gestão previdenciária com 

agilidade e eficiência. As principais áreas são: 
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• Diretoria Executiva – Responsável pela coordenação geral e pela 

execução das políticas e planos de ação definidos pelos Conselhos. 

• Departamento de Administração e Finanças – O Departamento de 

Administração e Finanças do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) é a 

unidade que gerencia e executa as atividades de gestão financeira, administrativa e 

contábil dos fundos previdenciários de servidores públicos efetivos. A estrutura 

específica e as atribuições seguem diretrizes gerais da legislação federal. Funções 

e responsabilidades: Arrecadação e gestão de receitas, Investimentos, 

Pagamento de benefícios, Equilíbrio financeiro e atuarial e Contabilidade. A 

atuação do Departamento de Administração e Finanças é crucial para a saúde 

financeira do RPPS e para a segurança dos servidores. Sua gestão responsável e 

transparente é fiscalizada por órgãos de controle e por conselhos específicos, como 

o Conselho Fiscal, para garantir o cumprimento das obrigações previdenciárias e a 

proteção do patrimônio.    

• Departamento de Benefícios – Responsável pela concessão, 

manutenção, revisão e atualização cadastral dos segurados, é uma unidade focada 

na administração de benefícios sociais, do Regime Próprio de Previdência Social 

(RPPS). O objetivo é garantir que os segurados recebam os pagamentos corretos e 

de acordo com a legislação. Em resumo, o Departamento Benefícios e seus 

colaboradores são centrais para a gestão do sistema previdenciário, atuando como 

elo entre o segurado e a garantia de seus direitos sociais ao longo da vida.   

• Departamento de Investimentos – O departamento de 

investimentos do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) é responsável por 

aplicar os recursos previdenciários de forma a garantir o pagamento de benefícios 

futuros, seguindo diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional 

(CMN) e outras normativas. Ele realiza investimentos em diversas classes de ativos, 
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como fundos de renda fixa, variável e multimercado, e para isso utiliza uma política 

de investimentos definida e um comitê de investimentos. O setor acompanha de 

perto a performance dos investimentos e realiza resgates e aplicações conforme 

movimentação do mercado financeiro. 

• Recursos Humanos - O quadro de pessoal do BOTUPREV é 

composto por servidores efetivos, comissionados e cedidos pelo Poder Executivo, 

todos devidamente capacitados para o desempenho de suas funções. 

Durante o 1º semestre do exercício de 2025, a Autarquia manteve sua política 

de valorização e capacitação continuada dos servidores, com a participação em cursos, 

palestras e treinamentos voltados à área previdenciária, gestão pública e governança. 

Destaca-se ainda o incentivo à certificação dos gestores e conselheiros no 

âmbito do Pró-Gestão RPPS, reforçando o compromisso institucional com a 

profissionalização e a qualificação técnica da equipe. 

 

Resumo da Folha de Pagamento dos Servidores e Agente Político 

 

Mês de Referencia Remuneração Total de Servidores 

Janeiro R$ 77.324,81 13 

Fevereiro R$ 74.354,29 13 

Março R$ 68.121,58 12 

Abril R$ 67.851,75 12 

Maio R$ 87.297,58 12 

Junho R$ 95.551,97 12 
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 2.2. Gestão de Processos e Atendimento 

 

O BOTUPREV aprimorou seus processos administrativos e previdenciários 

por meio da adoção de ferramentas tecnológicas e do fortalecimento do atendimento ao 

público. 

Entre as principais ações realizadas no 1º semestre do exercício de 2025, 

destacam-se: 

• Ampliação do atendimento eletrônico e digitalização de 

documentos; 

• Implementação de fluxos internos automatizados para concessão de 

benefícios; 

• Atualização do portal institucional com informações sobre 

legislação, investimentos e resultados atuariais; 

• Melhoria da comunicação com os segurados, por meio de canais de 

contato direto e campanhas de educação previdenciária. 

Essas iniciativas refletem o compromisso do Instituto com a eficiência 

operacional, a transparência e a satisfação dos segurados. 

 

3. Gestão Financeira e de Investimentos 
 

A gestão financeira e de investimentos do BOTUPREV – Instituto de 

Previdência Social dos Servidores Municipais de Botucatu tem como objetivo assegurar 

a solidez, rentabilidade e segurança dos recursos previdenciários, em conformidade com 

a legislação vigente e com as diretrizes da Política Anual de Investimentos aprovada pelo 

Conselho Administrativo. 
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As decisões de aplicação de recursos são tomadas com base em critérios 

técnicos, respeitando os princípios de prudência, transparência e diversificação, visando 

garantir o equilíbrio atuarial e a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social 

(RPPS) no longo prazo. 

 

3.1. Política de Investimentos 

 

A Política de Investimentos vigente no 1º semestre do exercício de 2025 foi 

elaborada em conformidade com a Resolução CMN nº 4.963/2021, que dispõe sobre as 

aplicações dos recursos dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos. 

O documento estabelece diretrizes para a gestão dos ativos, definindo limites 

de alocação, metas de rentabilidade e parâmetros de risco, com foco na preservação do 

patrimônio e na maximização dos resultados financeiros dentro dos limites legais. 

Os principais objetivos da política são: 

• Garantir a segurança dos investimentos; 

• Manter a liquidez necessária para cumprimento das obrigações 

previdenciárias; 

• Obter rentabilidade compatível com as metas atuariais; 

• Assegurar o cumprimento das normas e resoluções do Conselho 

Monetário Nacional e da Secretaria de Previdência. 

A Política é revisada anualmente, observando o cenário econômico, o perfil do 

passivo atuarial e o comportamento do mercado financeiro. 
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3.2. Comitê de Investimentos 

 

O Comitê de Investimentos do BOTUPREV é um órgão de natureza 

consultiva e técnica, responsável por analisar e recomendar as melhores alternativas de 

aplicação dos recursos previdenciários, conforme a Política de Investimentos vigente. 

Suas atribuições incluem: 

• Acompanhar o desempenho das carteiras de investimentos; 

• Avaliar a rentabilidade e o risco das aplicações; 

• Emitir pareceres sobre propostas de investimentos e movimentações 

financeiras; 

• Garantir o cumprimento das normas legais e das boas práticas de 

governança financeira. 

Os membros do Comitê possuem certificação específica na área de 

investimentos e recebem capacitação continuada, garantindo a tomada de decisão baseada 

em critérios técnicos e em conformidade com as exigências da Secretaria de Previdência 

do Ministério da Fazenda. 

 

3.3. Desempenho dos Investimentos 

 

Durante o 1º semestre do exercício de 2025, o BOTUPREV manteve uma 

carteira de investimentos diversificada, distribuída entre renda fixa, fundos de investimento 

e operações estruturadas, conforme os limites e diretrizes da Política de Investimentos. 

A rentabilidade obtida no período foi monitorada mensalmente, permitindo 

ajustes tempestivos na estratégia de alocação e o acompanhamento do desempenho em 

relação à meta atuarial estabelecida. 
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O resultado financeiro do exercício demonstrou equilíbrio entre segurança e 

rentabilidade, refletindo a prudência e a eficiência da gestão dos recursos previdenciários. 
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 Saldo Inicial Aplicações Resgates Retorno Saldo Atual (%) do 

Retorno 

do mês 

(%) 

Meta 

do 

mês 

(%) do 

Retorno 

Acumulado 

(%) da 

Meta 

Acumulado 

GAP 

Janeiro R$ 

408.283.401,99 

R$ 

4.082.681,74 

R$ 

4.170.960,77 

R$ 

5.815.969,87 

R$ 

414.011.092,83 

1,42 0,61 1,42 0,61 233,17% 

Fevereiro R$ 

414.011.092,83 

R$ 

21.413.782,93 

R$ 

16.751.828,97 

R$ 

1.479.105,58 

R$ 

420.152.152,37 

0,35 1,72 1,78 2,35 75,99% 

Março R$ 

420.152.152,37 

R$ 

78.448.321,71 

R$ 

76.532.062,44 

R$ 

5.714.353,62 

R$ 

427.782.765,26 

1,35 0,95 3,16 3,32 95,23% 

Abril R$ 

427.782.765,26 

R$ 

29.230.240,16 

R$ 

22.575.427,47 

R$ 

6.790.140,72 

R$ 

441.227.718,67 

1,56 0,84 4,77 4,19 113,97% 

Maio R$ 

441.227.718,67 

R$ 

10.962.489,94 

R$ 

6.154.659,66 

R$ 

5.554.582,74 

R$ 

451.590.131,69 

1,25 0,69 6,08 4,91 123,84% 

Junho R$ 

451.590.131,69 

R$ 

18.455.611,21 

R$ 

17.331.604,27 

R$ 

4.263.258,44 

R$ 

456.977.397,07 

0,93 0,65 7,01 5,59 125,41% 

           

 

Conforme demonstrado nos quadros acima, os investimentos obtiveram 

um retorno positivo no montante de R$ 29.617.410,97. Esse resultado reflete a seriedade 

e o rigor dos trabalhos executados pelo Comitê de Investimento, responsável por analisar 

e auxiliar na decisão de todas as aplicações do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores de Botucatu – BOTUPREV. 

O crescimento do patrimônio líquido, que atingiu R$ 48.693.995,08, 

demonstra o compromisso inabalável da gestão atual com o futuro da instituição e a 

segurança de seus beneficiários. 

 

3.4. Controles e Transparência Financeira 

 

O BOTUPREV mantém rígido controle sobre a movimentação financeira e 

contábil, assegurando a conformidade com os princípios da administração pública e as 

normas de contabilidade aplicáveis aos RPPS. 

As demonstrações contábeis e relatórios de investimentos são publicados 

periodicamente no Portal da Transparência, garantindo acesso público e 

acompanhamento pelos segurados, conselheiros e órgãos de controle. 
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Essas ações fortalecem a credibilidade institucional e reforçam o compromisso 

do Instituto com a gestão responsável dos recursos previdenciários. 

 

3.4.1. Receitas 

 

Plano Previdenciário  Receita Estimada  
 Receita 

Arrecadada  

 Diferença entre Estimada 

e Arrecadada  

Contribuição Servidor  R$      20.052.000,00   R$         7.360.217,00   R$                     12.691.783,00  

Receita Patrimonial  R$        7.500.000,00   R$       12.338.628,27  -R$                      4.838.628,27  

Receitas de Serviços  R$                         -     R$                     84,94  -R$                                  84,94  

Indenizações, Restituições e 

Ressarcimento 
 R$                         -     R$              25.867,16  -R$                           25.867,16  

Bens, Direitos e Valores Inco.  R$                         -     R$                          -     R$                                        -    

COMPREV  R$        5.500.000,00   R$       19.337.324,96  -R$                    13.837.324,96  

Contribuição Patronal  R$      23.230.500,00   R$         8.255.780,01   R$                     14.974.719,99  

Contribuição Aporte  R$      28.050.000,00   R$       12.773.826,96   R$                     15.276.173,04  

Total  R$     84.332.500,00   R$   60.091.729,30   R$                     24.240.770,70  

 

Com base nos dados do Balancete de Receita, a gestão das receitas do 

BOTUPREV no 1º semestre do exercício de 2025, demonstra uma saúde financeira robusta 

e o comprometimento das entidades parceiras. O recolhimento integral e dentro do prazo 

das contribuições e retenções é crucial para a segurança dos benefícios dos segurados, além 

de evitar encargos financeiros adicionais. 

O Comprev tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária 

com o Regime Geral de Previdência Social e dos Regimes Próprios de Previdência Social 

dos Servidores Públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, nos 

casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e 

pensões, visando atender à Lei nº 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto nº 10.188, de 

20 de dezembro de 2019. Sobre a alteração nas rotinas administrativas adotadas aos longos 

dos anos, onde buscamos otimizar os recursos junto aos RGPS, relato que são positivos os 
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resultados e a cada ano aumentando o valor devedor mensal do RGPS junto ao Botuprev e 

saldo atrasados pagos no exercício, tendo em vista que a receita foi maior que o estimado. 

Em contrapartida, não houve pagamentos para o INSS, tendo em vista que as obrigações 

foram objeto de compensação, e que no 1º semestre do exercício de 2025 o repasse já está 

normalizado e repasses consistentes. 

 

3.4.2. Despesas 

 

 Plano Previdenciário  Despesa Atualizada   Despesa Executada  
 Diferença entre Despesa Fixada e 

Executada  

Aposentarias  R$      55.000.000,00   R$                 25.682.497,99   R$                               29.317.502,01  

Pensões  R$        5.500.000,00   R$                    1.346.729,28   R$                                 4.153.270,72  

Outros Benefícios Previdenciários  R$             12.000,00   R$                                   -     R$                                      12.000,00  

Sentença Judicial  R$           348.000,00   R$                           6.279,59   R$                                    341.720,41  

Indenização e Restituição  R$        1.001.000,00   R$                       685.830,01   R$                                    315.169,99  

Despesas ADM  R$         3.047.500,00   R$                    1.458.871,12   R$                                 1.588.628,88  

Reserva de Contingência  R$       19.424.000,00   R$                                   -     R$                               19.424.000,00  

Total  R$      84.332.500,00   R$                   29.180.207,99   R$                               55.152.292,01  

 

As despesas de pagamentos com aposentados e pensionistas custeados pelo 

Tesouro Municipal no exercício de 2025, não é mais contabilizado pelo Botuprev sendo 

assim o procedimento é efetuado pelos Entes responsáveis, mudança pela Lei 

Complementar nº 1.376 de 11 de julho de 2024. 

A diferença entre a Receita e a Despesa (o superávit de R$ 30.911.521,31) é o 

valor que sustenta a afirmação de eficácia e eficiência no trato das finanças, indicando que 

entrou mais dinheiro no caixa do que saiu durante o período analisado. 
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3.4.3. Licitações 

 

Relacionamos todos os Processos Licitatórios executados no 1º semestre do 

exercício de 2025 e destacamos que foram todas cumpridas as exigências, 

conforme legislações vigentes, conhecida como a Nova Lei de Licitações e Contratos 

pertinentes, com transparência e eficácia na sua execução. 

  

CREDOR DATA VALOR CNPJ MODALIDADE Processo Licitação Objeto 

VEROCHEQUE 

REFEICOES LTDA 
08/08/2019 

R$ 

125.550,00 
06.344.497/0001-41 

LICITAÇÃO 

(PREGÃO 

PRESENCIAL) 

20318/2019 187/2019 

Serviços de fornecimento 

mensal de vale compra de 

alimentos por meio de crédito 

intransferível em cartão 

magnético e/ou eletrônico aos 

servidores do Instituto de 

Previdência Social dos 

Servidores de Botucatu 

CREDITO & 

MERCADO GESTAO 

DE VALORES 

MOBILIARIOS LT 

18/05/2024 R$ 13.220,40 11.340.009/0001-68 
DISPENSA 

(ART. 24) 001/2020 001/2020 

Contratação de Empresa 

Especializada em Assessoria, 

Consultoria e Avaliação de 

Riscos de Mercado 

Financeiro para Instituto de 

Previdência Social de 

Botucatu. 

JAMILA CURY 

DORINI 
12/01/2021 R$ 39.861,84 083.696.758-59 

DISPENSA(ART

.24) 

 

003/21 

 

 

001/21 

 

Locação de imóvel para 

abrigar a sede Instituto de 

Previdência Social dos 

Servidores de Botucatu/SP 

FAC LOCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE SITEMAS LTDA-

ME 

04/05/2021 R$ 49.387,20 17.336.390/0001-78 

LICITAÇÃO 

(PREGÃO 

PRESENCIAL) 

060/2021 

 
002/2021 

Contratação de empresa 

especializada para locação de 

licença de uso de ferramenta 

tecnológica, por módulos 

integrados para gestão 

previdenciária com foco em 

rpps. 

FABIANO 

APARECIDO 

ZANOTTO 

03/05/2021 R$ 2.349,12 11.286.182/0001-25 
DISPENSA 

(ART. 24) 
093/2021 004/2021 

Contratação de serviços 

continuado de manutenção 

elétrica, lógica e telefonia do 

Instituto de Previdência 

Social dos Servidores de 

Botucatu 

CREDITO & 

MERCADO GESTAO 

DE VALORES 

MOBILIARIOS LT 

01/07/2021 R$ 18.061,92 11.340.009/0001-68 

LICITAÇÃO 

(PREGÃO 

PRESENCIAL) 
077/2021 

 

 

003/2021 

 

Contratação de Empresa 

Especializada para o 

desenvolvimento e 

elaboração de projeto de 

implantação e atendimento 

aos requisitos do Pró-Gestão 
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para o Instituto de 

Previdência Social de 

Botucatu. 

CENTRO DE 

INTEGRACAO 

EMPRESA ESCOLA 

CIEE 

01/07/2021 R$ 52.833,60 61.600.839/0001-55 
DISPENSA 

(ART. 24) 
162/2021 006/2021 

Contrato de Agente de 

Integração de Estágio visando 

o desenvolvimento de 

atividades conjuntas para a 

operacionalização de 

programa de estágios 

curriculares remunerados de 

estudantes de nível médio e 

superior no âmbito do 

Botuprev. 

CONSIGNET 

SISTEMAS LTDA 
26/08/2024 R$ 0,00 23.112748/0001-81 

DISPENSA(ART

.24) 249/21 

 

006/2021 

 

A concessão da licença de uso 

e a atualização de novas 

funcionalidades do software, 

com o objetivo de permitir 

que entidades conveniadas e 

os próprios órgãos comerciais 

realizem consignações de 

descontos e outras operações 

em folha de pagamento por 

meio da internet ao Instituto 

de Previdência Social dos 

Servidores de Botucatu 

EMPRESA DE 

TECNOLOGIA E 

INFORMAÇÕES DA 

PREVIDÊNCIA - 

DATAPREV S.A. 

11/04/2024 R$ 36.000,00 42.422.253/0001-01 

INEXIGIBILIDA

DE DE 

LICITAÇÃO 
216/2022 003/2022 

Contratação de Serviço 

SAAS (Software As a 

Service) para 

operacionalização da 

compensação financeira entre 

o regime geral de previdência 

social e os regimes próprios 

de previdência social dos 

servidores públicos da união, 

dos estados, do distrito 

federal e dos municípios, e 

entre os regimes próprios. 

TELEFONICA 

BRASIL S. A 
28/11/2022 R$ 12.481,56 02.558.157/0001-62 

DISPENSA 

(ART. 24) 

 

311/2022 

 

003/2022 

Contratação de empresa 

especializada para 

fornecimento de 1 (link) 

dedicado de internet, na 

velocidade mínima garantida 

de 100 mbps, full duplex, por 

fibra óptica, com suporte 

técnico, fornecimento de 

equipamentos, instalação, 

configuração e administração 

UNIMED DE 

BOTUCATU 

COOPERATIVA DE 

TRABALHO MÉDICO 

01/12/2022 R$ 15.812,16 45.425.899/0008-07 
DISPENSA 

(ART. 24) 363/2022 004/2022 

 Contratação de Empresa para 

prestação de serviços técnicos 

especializados em Exames 

Médicos, Perícias Simples, 

Junta Médica Referendada e 

Junta Médica Normal para 

suporte técnico ao Instituto de 

Previdência Social dos 

Servidores de Botucatu. 
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BRAINTI SERVIÇOS 

DE INFORMATICA 

LTDA ME 

    

19/03/2024 4.900,00 14.268.030/0001-98 

  DISPENSA 

(ART. 24) 

 

33/2024 01/2024 

Locação de software 

UTM/FIREWALL por um 

período de 12 (doze) meses, 

com treinamento incluso e 

suporte técnico durante a 

vigência, conforme termos, 

condições e quantidades 

exigidos no termo de 

referência. 

PPL ELETRO DO 

BRASIL LTDA 01/04/2024 7.680,00 48.464.097/0001-10 

DISPENSA 

(ART. 24) 

 

 

 

102/2024 

 

 

 

02/2024 

Contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviços de locação de 02 

(duas) impressoras 

multifuncionais a laser com 

fornecimento de 

equipamentos novos e que 

estejam em linha de 

fabricação e suprimentos 

(toner), sistema de 

gerenciamento de impressões, 

suporte remoto e presencial, 

manutenção preventiva e 

corretiva dos equipamentos 

com substituição de peças, 

componentes e materiais 

utilizados na manutenção e 

fornecimento de insumos, 

exceto papel, e Serviço de 

impressão (outsourcing) para 

cota mensal de 8.000 

impressões/cópias para 

ambos os equipamentos. 

PERES SISTEMA DE 

SEGURANCA LTDA 11/04/2024 2.376,00 07.070.828/0001-65 

DISPENSA 

(ART. 24) 103/2024 03/2024 

Contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviço de monitoramento 

eletrônico de alarmes 24 

(vinte e quatro) horas, 

inclusive aos sábados, 

domingos e feriados, 

destinado à segurança do 

imóvel sob responsabilidade 

do Instituto de Previdência 

Social dos Servidores de 

Botucatu - BOTUPREV. 

RORATO &MOLERO 

LTDA 16/07/2024 10.000,00 20.214.712/0001-10 

DISPENSA 

(ART. 24) 

 

 

 

334/2024 

 

 

 

07/2024 

Contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviços para fornecimento de 

licença de uso de conjunto 

integrado de aplicações 

online em site gerenciável por 

painel administrativo, 

incluindo hospedagem e e-

mails institucionais, para o 

Instituto de Previdência 

Social dos Servidores de 

Botucatu - BOTUPREV. 
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FIORILLI SOFTWARE 

LTDA 01/08/2024 125.877,99 01.704.233/0001-38 PREGÃO 

282/2023 08/2024 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PA 

IMPLANTAÇÃO DO 

SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE 

GESTÃO 

ADMIISTRATIVA E 

LICENÇA DE USO 

 

AREMBEPE 

CONSULTORIA E 

TREINAMENTO 

LTDA 

29/09/2024 
11.400,00 

05.038.264/0001-58 

DISPENSA 

(ART. 24) 376/2024 09/2024 

Contratação de pessoa 

jurídica para prestação de 

serviços de licença de uso de 

software de análise e gestão 

de investimentos. 

CONDE 

CONSULTORIA 

ATUARIAL LTDA 

27/11/2024 

 

 

 

 

 

11.340,00 

64.037.401/0001-07 

DISPENSA 

(ART. 24) 
 

 

553/2024 

 

 

10/2024 

O objeto desta proposta 

consiste na prestação de 

serviços por consultoria 

atuarial com o objetivo de 

assistir, dentro do contrato, 

com os insumos necessários 

para a organização, 

adequação e funcionamento 

do sistema de previdência do 

município contratante. Com 

isso, promover a elaboração 

da Avaliação e/ou 

Reavaliação Atuarial anual 

para o Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS. 

EXACTTUS 

CONSULTORIA 

ATUARIAL LTDA 
07/03/2025 11.900,00 08.401.147/0001-03 

 

DISPENSA 

(ART. 24) 
14/2025 01/2025 

Contratação de empresa 

especializada para prestação 

de serviços de Auditoria 

Atuarial compreendendo o 

ano de 2023 do Instituto de 

Previdência Social dos 

Servidores de Botucatu – 

BOTUPREV. 

EASY SOLUÇÕES 

INFORMATICA LTDA 

28/03/2025 7.250,00 17.614.012/0001-09 

 

DISPENSA 

(ART. 24) 

 

124/2025 

 

02/2025 

Locação de software 

UTM/FIREWALL por um 

período de 12 (doze) meses, 

com treinamento incluso e 

suporte técnico durante a 

vigência, conforme termos, 

condições e quantidades 

exigidos no termo de 

referência. 
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LDB CONSULTORIA 

FINANCEIRA LTDA 11/06/2025 11.988,00 26.341.935/0001-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISPENSA 

(ART. 24) 

349/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03/2025 

Contratação dos Serviços de 

Consultoria de Valores 

Mobiliários, no âmbito de 

investimentos, voltados aos 

Regimes Próprios de 

Previdência Social, conforme 

os critérios estabelecidos na 

Resolução CMN nº 

4.693/2021, Portaria n° 

1.467/2022 com suas 

alterações, Resolução CVM 

nº 19/2021, Resolução CVM 

n° 175/2022 e suas; 

elaboração de estudo de Asset 

Liability Management (ALM) 

que analisa a relação entre os 

ativos (recursos financeiros e 

investimentos) e os passivos 

(compromissos 

previdenciários) do RPPS ao 

longo do tempo e ferramenta 

com as informações 

necessárias para a realização 

do Cálculo de Rentabilidade 

sobre Resgates, dê acordo 

com as especificações do IPC 

14 (Instruções de 

Procedimentos Contábeis 

Relativos aos RPPS) 

 

 

4. Gestão Atuarial e Equilíbrio Financeiro 
 

A gestão atuarial do BOTUPREV – Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Municipais de Botucatu tem como objetivo principal garantir a solvência e 

sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), assegurando que as 

obrigações futuras com os segurados sejam plenamente honradas. 

O Instituto realiza avaliações atuariais periódicas, baseadas em metodologias 

reconhecidas pelo mercado e em conformidade com as normas do Ministério da Fazenda 

e da Secretaria de Previdência, para determinar os níveis de contribuição necessários e 

acompanhar o equilíbrio financeiro e atuarial. 
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4.1. Avaliação Atuarial 

 

A avaliação atuarial é realizada anualmente, abrangendo: 

• Projeção das obrigações previdenciárias futuras; 

• Estimativa do fluxo de receitas e despesas do RPPS; 

• Análise da composição do passivo atuarial e dos benefícios 

concedidos; 

• Verificação do cumprimento das metas de equilíbrio financeiro e 

atuarial. 

Para o exercício de 2025, os estudos atuariais indicaram que o BOTUPREV 

mantém equilíbrio entre contribuições, rendimentos de investimentos e pagamentos 

de benefícios, confirmando a saúde financeira do instituto no médio e longo prazo. Porém 

para o exercício de 2026 indica que deverá haver reajuste. 

 

4.2. Contribuições e Receitas 

 

O financiamento do RPPS é realizado por meio das contribuições dos 

servidores ativos e do ente público municipal, conforme legislação vigente. As 

contribuições são calculadas com base nas alíquotas definidas na lei municipal e na 

projeção atuarial de longo prazo, garantindo o cumprimento das obrigações 

previdenciárias futuras. 

Além das contribuições, os rendimentos das aplicações financeiras constituem 

parcela significativa das receitas do Instituto, reforçando a sustentabilidade do regime. 
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4.3. Equilíbrio Financeiro e Sustentabilidade 

 

O equilíbrio financeiro é monitorado constantemente, com atenção especial 

para: 

• Cobertura das despesas com benefícios e pensões; 

• Manutenção de reservas técnicas suficientes; 

• Ajustes periódicos nas alíquotas contributivas, se necessário; 

• Acompanhamento das mudanças legislativas e econômicas que 

possam impactar o regime. 

O BOTUPREV adota práticas de gestão prudente, integrando análises atuariais 

e financeiras para assegurar que as receitas cubram integralmente as despesas 

previdenciárias, mantendo a solvência do RPPS. 

 

4.4. Transparência e Prestação de Contas 

 

Todos os relatórios atuariais, demonstrativos de receitas e despesas, bem como 

análises de equilíbrio financeiro, são disponibilizados no Portal da Transparência. 

Essa política de divulgação garante o acompanhamento pelos segurados, 

conselheiros e órgãos de controle, reforçando o compromisso do Instituto com gestão 

responsável, ética e transparente. 
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PLANO PREVIDENCIÁRIO 

 

PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 
Quantidade 

Valor mensal da Folha 

Salarial 

Provisão 

Matemática 

Base de Dados Dez/2023 

Fundo de Previdência R$ 364.829.982,96 

Total Aposentados / 

Pensionistas 

679 R$ 3.153.368,00 R$ 269.539.364,00 

Total Ativos 2.714 R$ 9.464.941,00 R$ 678.693.616,00 

Total Geral 3.393 R$ 12.618.309,00 R$ 948.232.981,00 

Base de Dados Dez/2024 

Fundo de Previdência R$ 408.289.174,68 

Total Aposentados / 

Pensionistas 

749 R$ 4.261.723,00 R$ 339.831.935,79 

Total Ativos 2.649 R$ 9.552.715,00 R$ 721.236.738,85 

Total Geral 3.398 R$ 13.814.438,00 R$ 1.061.068.674,64 

 

* As informações atuariais nos quadros acima são atualizadas anualmente. Os 

valores apresentados correspondem aos dados do relatório de encerramento de 2024 e serão 

alterados somente após o fechamento do exercício de 2025. 

 

Evolução dos Resultados Atuariais 

Anos 2020 2021 2022 2023 2024 

Custo Previdenciário R$ 689.341.924,00 R$ 715.809.792,00 R$ 860.086.506,00 R$ 948.232.980,0 R$ 1.061.068.675,00 

Ativos do Plano R$ 459.689.758,00 R$ 482.847.394,00 R$ 750.709.801,00 R$ 813.298.466,00 R$ 850.134.545,00 

Resultado Atuarial R$ -229.652.166,00 R$ -232.962.665,00 R$ -109.376.705,00 R$ -134.934.514,00 R$ -210.934.130,00 

 

PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 

Variação 

Qtde 

 

Variação 

Salário 

Provisão 

Matemática 

Dez/2023 x Dez/2024 

Fundo de Previdência 11,91% 

Total Aposentados / 

Pensionistas 
10,31% 35,14% 26,07% 

Total Ativos -2,45% 0,92% 6,26% 

Total Geral 0,14% 9,47%        11,89% 
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Observa-se um aumento na Provisão Matemática entre dezembro de 2023 e 

dezembro de 2024. Este crescimento é detalhado nos quadros acima e nos estudos atuariais 

dos respectivos exercícios. O aumento da massa de aposentados e pensionistas, 

consideravelmente maior em comparação com o número de participantes ativos, impactou 

diretamente a Provisão destinada a esta classe. 

Contudo, é crucial destacar o aumento no Déficit Atuarial, resultado das 

alterações implementadas durante o exercício, referentes aos benefícios e direitos dos 

profissionais em atividade. 

 

5. Gerencia de Benefícios 
 

Responsável pela concessão, manutenção, revisão e atualização cadastral dos 

segurados, é uma unidade focada na administração de benefícios sociais, do Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS). O objetivo é garantir que os segurados recebam os 

pagamentos corretos e de acordo com a legislação. Em resumo, o Departamento Benefícios 

e seus colaboradores são centrais para a gestão do sistema previdenciário, atuando como 

elo entre o segurado e a garantia de seus direitos sociais ao longo da vida.   

 

5.1. Prova de Vida e Censo Cadastral e Previdenciário 
 

No 1º semestre do exercício de 2025, o BOTUPREV realizou a Prova de 

Vida no mês de aniversário dos beneficiários. Este serviço é destinado a aposentados e 

pensionistas, conforme previsto na legislação do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores de Botucatu (BOTUPREV). 

A ação seguiu as orientações e regulamentações do Sistema de Saúde, que 

recomendam evitar o acúmulo de pessoas em ambientes fechados. Tal mudança está 

disposta na Resolução Nº 09, de 1º de dezembro de 2021, que estabelece como principal 

alteração a comprovação de vida dos inativos no mês do seu aniversário. 
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Além disso, durante o exercício, foi realizado o cadastro de todos os novos 

funcionários em nosso banco de dados, agilizando as informações necessárias para uma 

melhor Avaliação Atuarial. 

 

5.2. Aposentadorias e Pensões 
 

O Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) é o sistema de 

aposentadoria e pensão por morte destinado aos servidores públicos titulares de 

cargos efetivos da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. As regras foram 

significativamente alteradas pela Emenda Constitucional nº 103/2019 (Reforma da 

Previdência) e por legislações locais subsequentes. 

 

Quadro de Acompanhamento de Aposentadorias e Pensões 

 

Ativos Aposentados Pensionistas Total Beneficiários 

2.919 780 80 3.779 

 

Quadro da Evolução mensal das Aposentadorias e Pensões 

 

Mês Aposentados Pensionistas 

Janeiro 743 73 

Fevereiro 758 75 

Março 764 75 

Abril 770 76 

Maio 773 76 

Junho 780 80 
 

5.3. Escola Previdenciária  
 

A "Escola Previdenciária" no contexto do Botuprev (Instituto de 

Previdência Social dos Servidores de Botucatu) refere-se a um programa ou conjunto 

de ações contínuas de educação previdenciária e financeira voltadas para os 

servidores públicos municipais, tanto ativos quanto aposentados e pensionistas. Seu 
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objetivo principal é informar, capacitar e conscientizar os segurados sobre o 

funcionamento do seu Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) e a importância 

do planejamento financeiro para uma aposentadoria tranquila e digna. 

Em resumo, a Escola Previdenciária do Botuprev é um investimento 

estratégico na capacitação do servidor, essencial para garantir que o sistema 

previdenciário municipal cumpra sua missão de proteção social com eficiência e 

transparência. 

 

Quadro de Participantes do PPA – Programa Pré-Aposentadoria 

 

Meses Quantidades de Participantes 

Janeiro 8 

Fevereiro 11 

Março 9 

Abril 14 

Maio 9 

Junho 9 

 
 Observa-se um elevado grau de satisfação entre todos os participantes, que 

expressaram apreço e entusiasmo pela iniciativa. Eles ressaltaram a extrema relevância e 

importância do acesso a informações precisas e corretas relativas à aposentadoria e, 

especificamente, sobre o BOTUPREV. 

 

6. Ouvidoria 
 
 

 A Ouvidoria é o lugar onde o cidadão pode fazer denúncias, reclamações elogios, 

pedidos de informação ou sugestões sobre as atividades desenvolvidas pelo Instituto de 

Previdência Social dos Servidores de Botucatu - Botuprev com o objetivo de dar 

efetividade aprimorar e aperfeiçoar os serviços prestados. 
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Os dados estatísticos aqui apresentados referem-se às dúvidas recebidas no período 

supracitado, que foram encaminhadas, acompanhadas e respondidas. Com base nas 

informações prestadas pelos departamentos. 

Este relatório tem por objetivo disponibilizar à Superintendencia e Controle Interno 

do Instituto de Previdência Social dos Servidores de Botucatu - Botuprev, informações que 

auxiliem no processo de melhoria contínua e aprimoramento dos serviços prestado aos 

servidores municipais de Botucatu. 
 

6.1. Estatísticas Diretoria de Benefícios 
 

 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

Total 

Semestre 

ORIENTAÇÃO AUXILIO CTC 42 19 15 9 8 8 101 

ORIENTAÇÃO SOBRE APOSENTADORIA 25 20 15 12 17 21 
110 

ORIENTAÇÃO PROCESSO TRIBUNAL DE CONTAS 15 8 5 12 15 16 
71 

ORIENTAÇÃO SOBRE ABONO 12 7 5 8 6 5 43 

SOLICITAÇÃO / RETIRADA DE DOCUMENTOS 5 3 2 5 4 5 
24 

ORIENTAÇÃO SOBRE PENSÃO 0 0 1 3 1 2 7 

CONTRIBUIÇÃO SOBRE FG 2 18 17 2 23 2 64 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 101 75 60 51 74 59 420 

 

6.2. Estatísticas Departamento Administrativo e Folha de Pagamento 

 

 

 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

Total 

Semestre 

DATA DE PAGAMENTO 7 9 12 12 13 9 62 

DUVIDAS SOBRE HOLERITE 15 13 12 11 15 20 86 

INFORMAÇÕES SOBRE CONSIGNADOS 7 8 5 13 12 11 56 

COMO ACESSAR HOLERITE 5 4 5 3 2 10 29 

DUVIDAS DOBRE INSENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 5 3 2 10 11 9 40 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 39 37 36 49 53 59 273 

 

 

 

Walner Clayton Rodrigues 

Superintendente do Instituto de Previdência do Social dos Servidores Municipais de 

Botucatu – Botuprev 

 


